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इस भाग में भिन्म पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह मलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paping is given to this Part in order that it may be filled a a soparato compilation 


भाग II -- भग 3 - उप -मण ( 1 ) 

PART II - Section 3 - Sub -section ( 1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए सांविधिक प्रादेश और मधिसूचनाएं 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India 

( other than the Ministry of Defence ) 


that upplication has been made to the said Authority , under 
rule 4 of the said Rules, by Suidder Kumar ( Jolly ) Advo 
cate, R / o BS. / 44 - A DDA Flats, Shalimar Bagh, Delhi for 
appointment as a Notary 10 practise in UT. of Delhi , 


2 . Any objection to the appointment of the said person 
29 a Notary muy be submitted in writing to the undersigned 
within fourtcen days of publication of this Notico. 


[ No. F . 5(30 ) / 82-Judl. ] 
K. C . D. GANGWANI, Competent Authority 


बिधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(निधि कार्य विभाग ) 

सूचना 

नई दिल्ली , 13 मितम्बर , 1982 
का०मा० 3421.---नोटरीज नियम, 1956 के अनुमग्ण में मक्षम 
प्राधिकारी द्वारा यह सूचना की जाती है कि श्री सुरिन्दर 
कुमार ( जोली), एडवोकेट, बी . एम / 44-ए०, । ० ० ए . फलटम , 
शालीमार बाग , दिल्ली ने उक्त प्राधिकारी को उक्त नियम के नियम 4 के 
अधीन एक मावेदन इस बात के लिए दिया है कि उसे केन्द्रीय शासित 
प्रवेश दिल्ली में व्यवसाय करने के लिए नाटर। के रूप में नियुक्त 
किया आए । 
___ 2 उक्त व्यक्ति को नोट ! के रूप में निय विन पर किर्म भी प्रकार 
का आक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के चौदह दिन के भोमर. लिखित रूप 
में मेरे पास भेजा जाए । 

म० 5 ( 30 )/ 82-न्या० ] 

के० सं० १० गगवानी , सक्षम प्राधिकारी 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 

NOTICE 
New Delhi, the 13th Septembei , 1982 
S .O . 3421. - - Notice 19 hereby given by thc Competent 
Authority In pursuance of Tule 6 of the Notaries Rules, 1956 , 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 15 सितम्बर, 1982 


का० आ० 3422 ----विदेशो ( प्रतिमधित क्षेत्र ) पादेश, 1963 के 
पैग 3 के उपबंधो का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार मद्राम बरदरगाह 
के प्राप्रवास अधिकारी। को उक्न पैग के अर्धन विदेशियों का प्रण्डमान व 
निकोबार द्वीप समूह के पोर्ट ब्लेयर म्यूनिमीपल क्षेत्र में प्रवेश करने अथवा 
वहाँ ठहरने के लिए परमिट जारी करने के लिए एसवश्वारा प्राधिकृत 


[ सं० 15011/ 8/ 81-एफ -1 ] 
पी० विजयराघवन , उप -मधिष 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 15th September, 1982 


S. O . 3422. --- In pursuance of the provisions of para 
graph 3 of the Foreigners (Restricted Arcus ) Order , 1963, 
the Central Government hereby authorisey tho Immigiation 
Officer at Madras Harbour to issue permits under the said 
paragraph to foreigners for entering into , or remaining in the 
Port Blair Municipal Area of the Andaman and Nicobar 
Islands . 


ENo. 15011 / 8 / 81- F. I] 
P. VIJAYARAGHAVAN, Dy. Secy. 
( कामिक मोर प्रशासनिक मिमाण ) 

प्रामेश 
नई दिल्ली, 1: मितम्बर, 1982 
का आ० 3423.--- केन्द्रीय सरकार , दिल्ली विशेष पुलिम स्थापन । 
अधिनियम , 1946 ( 1946 का 25 ) की धारा 6 के माथ पठिन धाग 5 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त नियों का प्रयोग करते हुए, केरल मरकार 
की सहमति से केरल राज्य के थाना पन्नूर के मामला सं० : 1/ 81 के 
संबंध में भारत य दण्ड संहिता, 1860 की धारा : 02 के अधे न दण्डने य 
अपराधों तथा उक्त अपराधों और उन्ही तथ्यों से उद्भूत उसी संव्यवहार 
में पौरन किए गए किसी अन्य अपराध के संबंध मे या उमसे संबंधित 
प्रयनों, दुष्प्रेरणों और षडयंत्रों का अन्वेषण करने के लिए दिल्ली विशेष 
पुलिस स्थापन के सदस्यों की शक्तियों एवं अधिकारिता का विस्तार संपूर्ण 
फरल राज्य पर करती है । 

[ सं० 2 28/ 4/ 82-10वी0डी0-II ] 


New Delhi , the 18th September , 1982 
S . O . 3424 In exercise of the powers contorred by Section 
3 of the Delhi Special Police Establishment Act, 1946 ( 25 
of 1946 ), the Central Government hereby specifies the follo 
wing offences as the offences which are to be investigated 
by tho Delbi Special Police Establishment, namely - 
( A ) Offences punishable under Section 22, 23 and 25 

of the Foreign Contribution (Regulation ) Act, 1976 

( 49 of 1976 ), 
(b ) Attempts , abetments , and conspiracies in relation 

to , or in connection with , one or more of the 
offences mentioned above , and any other offence 
committed in the couise of the same transactions 
arising out of the same facts, 

INo. 228 / 1 / 82 - AVD.II] 

H . K . VERMA, Under Secy . 
वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 28 जूम, 1982 

( माय-कर ) 
का० प्रा० 3425.-... केन्द्रीय सरकार , प्रायकर अधिनियम , 1961 
( 1 9 61 का 4: ) की धारा 80 छ की उपधाग 2 ( ब ) व्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , " श्री मल्लिकार्जुन स्वामी मंदिर ममी नपुग ग्राम 
( मेडफ जिला, प्राधा प्रवेश ) " को , उक्त धारा के प्रयोजनो के लिए भाष 
देश राज्य में सर्वत्र विख्यात लोक पूजा का स्माम अधिसूचित करती है । 
यह स्पष्ट किया जाता है कि इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए केवल 
मरम्मत और मवीकरण के लिए ही पान, धारा 80 छ की उपधाग 
( 2 ) ( ख ) के अधीन अनुतोष के लिए अई होंगे । 

[ सं० 4774 / फा०सं० 178/ 53/ 8 1-ए . आई० ( प्रा० ] 

MINISTRY OF FINANCE 
( ( Department of Revenue ) 
New Delhi , the 28th June, 1982 

( INCOME- TAX ) 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

ORDER 
New Delhi, the 13th September, 1982 


S . O . 3423 . - In exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 1 ) of Section 5 read with soction 6 of the Dolhi 
Special Police Fstablishment Act, 1946 125 of 1946) , the 
Cootral Government with the consent of tho Government 
of Kerala hereby extends tho powers and jurisdiction of the 
members of the Delhi Special Police Establisdiment to the 
wholo of the Stato of Kerala for the investigation of offences 
punishable under section 302 of the Indian Penal Code, 1860 
and attempts , actments and conspiracies in relation to or 
jo connection with , the said offences and any other offence 
committed in the course of the same transaction arising out 
of the mume facts in regard to the case No. 31 / 81 of P . S . 
Panoor in the State of Kerala , 


S . . . 3425. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 )( b ) of Section 80 - G of the Income-tax Act , 1961 
( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby notifies " Shri 
Mallikarjuna Swami Temple , Amoenpura Village (Medak 
Distt., Andhra Pradesh ) " to be a place of public worship 
of renown throughout the State of Andhra Pradesh . It is 
clarificd that for purposes of this notification only the dona 
tions for ropair and renovation will qualify for relief wider 
section 80G ( 2 ) ( b ) . 


[ No. 4774| F. No. 176 / 53 / 81 -IT ( AIDY 


INo. 22814 / 82 - AVD - m 


नई दिल्ली , 13 सितम्बर , 1982 
का० मा० 3424:- -- केन्द्रीय मरकार, दिल्लीविशेषपुलिम स्थापन अधिनियम 
1946 ( 1946 का 25 ) की धारा 3 वाग प्रवरत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित अपराधों को , ऐसे अपराध घोषित करती 
है, जिनका अन्वेषण दिल्ली विशेष पुलिस स्थापन द्वारा किया जाएगा , 
प्रतिः- - 


भई दिल्ली , 24 जुलाई, 1982. 

( माय -कर ) 
का . आ . 3426. - - केन्द्रीय सरकार , पाय-फर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण (iv ) 
द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , " पात्मा -वल्लभ समाज उत्कर्ष 
श्याम " को निर्धारण वर्ष 1979- 80 से 1982 -83 के अन्तर्गत पाने 
वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

[ सं० 4826 / फा० सं० 197/ 74/ 81- मा०क०/ ( ए० 1 ) ] 


( क ) विवेशी अभिवाय ( विनियमन ) अधिनियम 1976 ( 1976 
का 49 ) की धारा 22, 23 और 25 के अधीन बंधनीय अपराधा 


( ख ) उपरोक्त वर्णित अपराधों में से एक या एक से अधिक अपराधों 
के संबंध में या उनसे संबंधित प्रयत्न दुष्प्रेरणाए और षडयंत्र और इन्ही 
तथ्यों से उवभूत उमी संव्यवहार के दौरान किया गया अन्य कोई अपराध 


New Delhi, the 24th July, 1982 

(INCOME-TAX) 
S. O . 3426 . - In exercise of the powers confarred by 
clause ( iv ) of sub -section (23C ) of section 10 of the Income 
tax Act, 1961 (43 of 1961 ), the Central Government hereby 
notifies " Atma- Vallabh Samaj Utkarsh Trust" for tho purpose 
of the said section for the period covered by the assessment 
years 1979 - 80 to 1982 - 83 . 

[ No. 4826 / F . No. 197 / 74 /81-JT ( AI) 


[ सं० 228/ 1/ 82-ए० बी० डी० - II] 

एब० के० वर्मा, अवर सचिव 


[ भाग II -- 
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( माय-कर ) 
का० 863427 -- - केन्द्रीय सरकार, प्रायकर अधिनियम , 1961 
( 1900 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड (iv ) 
राि प्रवस्त शक्लियो का प्रयोग करते हुए , " चेमटेक-प्रतिष्ठान " को निर्धारण 
वर्ष 1979- 80 से 1981- 82 के अन्तर्गत आने वाली अवधि के लिए 
उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करना है । 

[ सं० 4829/ फा० स० 197/ 133/ 79 मा० क० ( 1० 1 )] 


(d ) Imported Crude PriceNeutra 

lisation Account ; 
(c) Crude Oil Puice Equalisation 

Accounts 
for the purpose of the said section for the period covered by the 
assessment years noted against cach Account . 

[ No. 4853/ F. No . 197 / 166/ 77 -1T ( AI)/ 


( पाय-कर ) 


(INCOME-TAX) 


SO. 3427 . - In exercise of the powers conferred by 
clause ( iv ) of sub -section (23C ) of Section 10 of the Income 
tax Act, 1961 (43 of 1961 ), the Central Government hereby 
notifies “ Chemtech- Foundation " for the purpose of the said 
section for the period covered by the assessment year 1979 - 80 
to 1981 - 82. 

INo. 4829 / F. No . 197 / 133 /79 -IT( AI) ] 


का० आ० 3429 - - केन्द्रीय सरकार, प्राय कर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23- ग ) के खण्ड ( iv ) 
द्वारा प्रदरन शक्तियो का प्रयोग करते हुए , " राज्य सड़क परिवहन उपक्रम 
संगम को निर्धारण वर्ष 1979- 80 से 1982- 83 के अन्तर्गत प्राने वाली 
अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

[ मं0 4854/ फा० सं० 197/ 207/ 78 प्रा० क० ( ए . 1 ) ] 


(INCOME TAX) 


S . O . 3429 . - In exercise of the powers conferred by 
clause (iv ) of sub -section ( 23C ) of section 10 of the Income 
tax Act, 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby 
notifies Association of State Road Transport Undertakings 
for the purposc of the said section for the period covered 
by the assessment years 1979 - 80 to 1982 -83. 

INo. 4854 / F. No. 197/ 207 / 78-IT ( AI)] 


नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1982 

( प्राय-कर ) 
का० मा० 3428 -- केन्द्रीय सरकार , माय-कर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23ग ) के खण्ड ( 4 ) 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त धाग के प्रयोजन के 
लिए प्रत्येक लेखा के सामने दर्शित निर्धारण वर्ष की अवधि के लिए इसके 
पारा " पूल लेखा पर तेल समन्वय ममिति " पधिसूषित करती है । 
(i ) बुलाई अधिभार पूल लेखा सं० 1 निर्धारण वर्ष 1972- 73 से 
(ii ) दुलाई प्रधिभार पूल लेखा सं० 2 निर्धारण वर्ष 1982- 83 1फ 
( iii ) तेल उद्योग पूल लेखा जिसमे निम्नलिखित उप-लेखा सम्मिलित हैं . 
( क ) 37. 97 २० प्रति कि० लि०मी० निर्धारण 

अतिरिक्त मृद्धि 
( ख ) सी० पोर एफ० ममायोजन लेखा वर्ष 1975-76 
( ग ) उत्पाद कीमत ममायोजन लेखा से 
( प ) मायातित कच्चा तेल कीमत निष्प्र - निर्धारण वर्षे 
भावन लेखा 

1982- 83 तक 
( 1) कस्वा सेल कीमत समकारी लेखा । 


( माय -कर ) 
का० आ० 3430 - - केन्द्रीय मरकार , प्राय -कर अधिनियम , 1981 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपवाग ( 23-ग ) के खण्ड (iv ) 
द्वारा प्रदल शक्नियो का प्रयोग फरसे हुए , "मयुक्त मयंन समिति " को 
निर्धारण वर्ष 1964- 65 से 1982 83 के अन्तर्गत पाने वाली अवधि के 
लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ प्रधिमूचित करती है । 

[ स० 485 5/ 1० सं० 197/10/ 81 प्रा . ० ( ए० 1 )] 


(INCOME- TAX ) 


SO . 3430 - - In exercise of the powers confericd by 
clause (iv ) of sub -section ( 23C ) of Section 10 of the Incoin 
tax Act , 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby 
notiſies “ Joint Plant Committee " for the purpose of the 
said scction for the period covered by the Assessment years 
1964- 65 to 1982- 83 . 


[ सं० 4853/ फा० मं० 197/ 166/ 77-माई० टी० ( ए० प्राई० )] 


INo. 4855 / F. No. 197 / 10 / 81 -IT ( AD ] 


New Delhi , the 6th August 1982 

(INCOME - TAX ) 


( पाय -फर ) 
का० आ० 343 1.- - केन्द्रीय सरकार , प्राय-कर पधिनियम , 1961 
( 1961 फा 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-T ) के खण्ड ( iv ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , " इडियन इस्ट्र ट्यूट माप साइको 
मेट्री " को निर्धारण वर्ष 1979- 80 से 1981-82 के अन्तर्गत मामे वाली 
अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिमूषित करती है । 


S .O . 3428 : — In exercise of the powers conferred by 
clauso ( iv) of sub - section ( 23C ) of Section 10 of the Income- tax 

Act . 1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby notifies 
" Oil Coordination Committee on Pool Accounts 
(1) Froight Surcharge Pool Account From Assessment 
No . 1 

year 1972 - 73 to 
( ii ) Freight Surchargo Pool Account year 1982 -83. 

No . 2 
( iii) Oil Industry Pool Accounts consis . 

ting ofthe following sub - accounts%3B 
(a ) A iditional increase of Rs. 37. 97 From Assessment 
per KL/ MT ; 

Year 1975 -76 to 
(6 ) C & F Adjustment Accounts : Assessment Year 
( c) Product Price Adjustment Acco - 1982 -83 . 


[ सं० 4856/ फा० सं० 197/ 65/ 82 मा० क० (ए . 1 )] 

( INCOME-TAX ) 


S . O . 3431 . -- In exercise of the powers conferred by 
clause (iv) of sub - section (23C) of section 10 of the Income 
tax Act, 1961 (43 of 1961), the Central Government hereby 
noiities "Indian Institute of Psychometıy for the purpose 
of the said section for the period covered by the sessment 
years 1979- 80 to 1981 -82. 


unt ; 


[ No. 4856 / F. No . 197 / 65 / 82 -IT ( AI) 
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नई दिल्ली , 16 प्रास्त , 1982 

( माय-कर ) 
का आ० 3432 ..- - केन्द्रीय सरकार , प्राय -कर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-T ) के खण्ड (iv ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , महीपत राम रूपराम पाश्रम , 
अहमदाबाद को निर्धारण वर्ष 1982- 83 से 1984- 85 के अन्तर्गत 
प्राने बाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

[ सं० 4866/ फा० सं० 197/ 24/ 82 प्रा . क० ( ए०1 )] 


हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा तत्कालीन राजस्व और बैंकिंग विभाग 
अफिग पक्ष के तारीख 21 दिसम्बर , 1976 में संविधिक मादेश 
817 ( ई० ) संख्या एफ 4-85/ 76 म० मी० ( i) के अंतर्गत भारत 
मरकार की अधिसूचना में , जिसे भारत सरकार , वित्त मंत्रालय माथिक 
कार्य विभाग ( बैंकिंग प्रभाग के 10 अप्रैल , 1980 के मांविधिक प्रादेश 
1215 ( संख्या एफ 2 ( 7 ) 79 पार० पार० बी ) के अंतर्गत भारत 
मरकार की अधिसूचना द्वारा संशोधित किया गया था , और प्रागे निम्न 
लिम्भित संशोधन करती है :---- 


New Delhi, the 16th August, 1982 

(INCOME - TAX ) 
S. O . 3432 . - In cxercise of the powers conferred by clause 
(iv ) of sub -section ( 23C ) of section 10 of the Income-tax 
Act, 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby notic 
fies " Mahipatram Rupram Ashram, Ahmedabad " for the 
purpose of the said section for the period covered by the 
assessment years 1982 - 83 to 1984-85. 

[ No . 4866 / F. No. 197/ 24 / 82 -1T( A -ID] 

( पाय-फर.) 


उक्त अधिसूचना में “ पूर्णिया सहरसा सथा कटिहार " जिने पदों 
के लिए "पूणिमा, मररमा, कटिहार नया मावापुर जिले शब्बों को 
प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
[ संख्या एफ० 1 ( 13 )/ 81 प्रार० आर० बी० ] 

दिनेश पन्द्र , निदेशक 


(Department of Economic Affairs ) 


का० आ० 3433:- - केन्द्रीय मरकार, माय- कर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड (iv ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , “ संजय गांधी स्मारक स्याम " 
को मिर्धारण वर्ष 1984- 85 और 1985-86 के अन्तर्गत माने बाली 
अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

[ सं० 4867/ फा० सं० 197/ 141/ 82 प्रा० फ० ( ए०1 )] 


( Banking Division) 

New Delhi, the 30th August , 1982 
S . O . 3435 - - n exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of Section ( 3 ) of the Regional Rural Bank Act, 
1976 ( 21 of 1976 ) , the Central Government hereby makes 
the following further amendment in the notification of 
Government of India in the then Department of Revenue 
and Banking , Banking Wing, S . O . 817 ( S ) (N5. F . 4 -85 / 76 
AC ( 1) dated 21st December 1976) as amended by Noti 
fication of Government of India Ministry of Finance , De 
partment of Economic Affairs ( Banking Division) S . O . No . 
1215 ( No. F. 2 ( 7 ) / 79 - RRB) dated 10th Apri] , 1980 
namely : - - 


(INCOME-TAX ) 
S . O . 3433 , - - In exercise of the powers conferred by 
clause (iv ) of sub -section ( 23C ) of Section 10 of the Income 
tax Act, 1961 (43 of 1961), the Central Government hereby 
notifies " Sanjay Gandhi Memorial Trust" for the purpose 
of the said section for the period covered by the assessment 
years 1984- 85 and 1985- 86 . 

[ No . 4867 / F. No . 197 / 141 / 82-1T ( AI) ] 


In the said notification for the words districts of " Purnea, 
Saharsa and Katihar " the words " districts of Purnca. 
Saharsa , Katibar and Madhopur " . shall bo substituted . 


No . F. 1 ( 13 ) / 81- RRB] 
DINESH CHANDRA , Director 


नई दिल्ली, 17 सितम्बर , 1982 


( प्राय-कर ) 
का आ0 3434. - - केन्द्रीय सरकार , माय-कर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 को ( उपधारा 23ग ) के खण्ड ( 4 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वेशायर होम्स इंडिया " को निर्धारण 
पर्ष 1983- 84 से 1985- 86 के अन्तर्गत पाने वाली अवधि के लिए 
उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 
[ सं० 4868/ फा० सं० 197/ 152/ 82 पाक क० ( ए . 11) ] 

मिलाप जैन , अवर सचिव 


का०आ० 3436 - राष्ट्रीयकृत बैंक ( प्रबन्ध भीर प्रकीर्ण उपबन्ध ) स्फो म , 
1970 के खण्ड 8 के उपखण्ड ( 1 ) के माथ पठित खण्ड 3 के उपखण्ड ( क ) 
के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार, भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श करने 
के पश्चात् 20 सितम्बर, 1982 से प्रारम्भ होने वाली तथा 19सितम्बर, 
1985 को समाप्त होने वाली अवधि के लिए, एतद्वारा श्री प्रेमजीत 
मिह को सेंट्रल बैंक आफ इंडिया के पूर्णकालिक निदेशक ( कार्यकारी निदेशक 
के रूप में पदनामित ) के रूप में नियुक्त करती हैं । 


[ सं० एफ०9/ 32/ 82-बी०मो०- 1 ( 1 ) ] 


New Delhi , the 17th September , 1982 


(INCOME-TAX ) 
S. 0. 3434. ---In exercise of the powers conferred by 
clause (iv) of sub - section ( 23C ) of section 10 of the Income 
tax Act, 1961 (43 of 1961), the Central Government hereby 
notifies Cheshire Homes India " for the purpose of the said 
section for the period covered by the assessment years 1983-84 
to 1985- 86 . 

[ No, 4868 / F . No. 197/ 152 / 82 -1T ( AI)] 

MILAP JAIN , Under Socy . 
( आणिक कार्य विभाग ) 

( बैंकिंग प्रमाग ) 

नई दिल्ली, 30 अगस्त , 1982 
का०मा० 3435. - - प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 ( 1976 का 21 ) 
की बारा ( 3 ) की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 


S . O . 3430 , - pursuance of sub - clause (a ) of clause 3 
read with sub - clause ( 1 ) of clause 8 of the Nationalised 
Banks (Management and Miscellaneous Provisions) Scherie , 
1970 , the Central Government, After consultation with the 
Reserve Bank of India , hereby appoints Shri Premjit Singh , 
as a whole - time Director ( designated as the Executive 
Director ) of the Central Bank of India for the period con 
moncing on 20th September , 1982 and ending with , 19th 
September , 1985. 

No. F. 9/ 32/ 82 - BO . I( 1) ] 
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और उनमें संभाव्यत. प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों मे 31 मई , 
1982 तक आक्षेप तथा सुझाव मांगे गए थे । 


का० आ० 3437:---- राष्ट्रीयकृत बैंक ( प्रबंध और प्रकीर्ण उपबंध ) स्कीम , 
1980 के खंड 8 के उपखंड ( 1 ) के माथ पठिन खंड 3 के उपखंड ( क ) के 
अनुमरण में , केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक मे पगमर्श करने के पश्चात् , 
20 सितम्बर , 1982 से प्रारम्म होने वाली नथा 19 सितम्बर , 1985 
माँ ममाप्न होने वाली अवधि के लिए , पनवाग श्री के० मदानन्द ऐट्टि 
को विजया बैंक के पूर्णकालिक निवेशक ( कार्यकारी निदेशक के रूप में 
पदनामित ) के रूप में नियुक्त करती हैं । 


और उक्त आदेश पर जनता में कोई भी प्रापरित या मुझाव प्राप्त 
नही हुए है ; 


अन अब, केन्द्रीय मरकार, निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) 
अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 6 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए , निर्यात निरीक्षण परिषद् मे परामर्श करने के पश्चात 
भारत सरकार के भूतपूर्व विदेश व्यापार मनालय की अधिसूचना में 
का० प्रा० 3395 तारीख 14 अक्टूबर , 1970 का निम्नलिखित पीर 
संशोधन करती है : 


[ संख्या एफ०१/ 32/ 82-धी०पी० I ( 2 ) J 

च० वा . मीरसवानी , ऊप सचिव 
S .O . 3437.- In pursuance of sub -clause (a ) of clause 3 , 
read with sub -clause ( 1 ) of clanise 8 of the Nationalised 
Bank ( Management and Miscellaneous Provisions ) Scheme, 
1980, the Central Government, after consultation with the 
Reserve Bank of India , hereby appoints Shri K , Sadananda 
Shetty , as a whole -timc Director designated as the Escc 
utive Director) of the Vijaya Bank for the period commenc 
ing on 20th September , 1982 and ending with 19th 
September 1985 , 

[ F. No. 9 / 32 / 82 - BOI( 2 )] 
C. W . MIRCHANDANI, Dy. Secy . 


उक्त अधिसूचना के पैग 3 के उप-पैग ( iv ) के स्थान पर निम्न 
लिखित उप-पैरा प्रतिस्थापित किया जागा, अर्थान :---- 


विदेश मंत्रालय 


“ ( iv ) कालीन प्रस्तगण कपड़ा , से ऐमा जूट फैविक अभिप्रेत है, जिसका 
प्रयोग विभिन्न संरचनात्रों और बुनाईयो वानी पर्श की विधायतों में वि 
निर्माण में प्राथमिक या द्वीतीयक प्रस्तरण के रूप में किया जाता है और 

जो भार में 5 औंस प्रति वर्ग गज ( 169. 5 ग्राम वर्ग मीटर ) है 
तया जिमकी मकीर्ण कालीन प्रस्तरण के लिए चौड़ाई की रेंज 29" ( 73 ) 
सें०मी० ) से 103 . " ( 263 . 9 " से० मी० ) तक है और चौडे कालीन 
अस्तरण के लिए चौडाई की रेंज 104" ( 264 , 2 सेंमी. ) और उससे 
प्रधिक है । " 


नई दिल्ली, 13 सितम्बर , 1982 


मं० 6( 10)/ 81 ई० आई० तथा ई० पी० ] 


का मा० 3438: - - राजनयिक नया कोसली अधिकारी (पापण एवं 
शुल्क ) अधिनियम , 1948 ( 1948 का 41वां) के खंड 2 की धारा 
3 ( 2 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार, इसके द्वारा मास का प्रधान कॉलम : 
काम, मोरमा में निजी महायक , श्री मर्वजीत मिर को काल से कोसंबी 
एजेन्ट का कार्य करने के लिए प्राधिकृत भरती है । 


MINISTRY OF COMMERCE 

ORDER 
New Delhi , the 25th September , 1982 


[ फाइल म०टी० 4330/ 2/82] 
___ जे० हारी , उप सचिव 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
New Delhi, the 13th September, 1982 


S . O . 3439 . - Whereas for the development of the Export 
trade of India , certain proposal for amendment to the noti 
fication of the Government of India in the thieni Ministry 
of Foreign Trade No. S . O . 3395, dated the 14th October , 
197 ) were published as required by sub -rule ( 2 ) of rule 11 
of the Export ( Quality Control and Inspection ) Rules , 1964 , 
in the Crazetto of India , Part II - Section- 3 -Sub -section (ii), 
dated the 27th March , 1982 , under the Order of the Govern 
ment of India in the Ministı y Commerce No. S . 0 . 1268 
dated thc 27th March , 1982 . And whereas the copies of the 
haid Gazette were made available to the public on the 17th 
Apjil , 19823; 


SO 3438. - -In pursuance of the clause ( a ) of Section 2 
of the Diplomatic and Consular Officer , ( Oaths and Fees ) 
Act , 1948 ( 41 of 1948), the Central Government hereby 
authorises Shri Sarvjit Singh Personal Assistant in the Con 
gulate General of India , Odessa to perform the duties of a 
Consular Agent with Immediate effect . 


[ File No , T . 4330 / 2 / 82] 

J. HAZARI , Dy. Secy , 


And whereas the objections and suggestions were invited 
till the 31st May, 1982 from all persons likely to be affected 
thereby , 


And whereas no objections and suggestions were received 
from the public on the said Order : 


वाणिण्य मंत्रालय 


চাঙ্গা 


Now , thercíore , in exercise of the powers conferred by 
section 6 of the Export ( Quality and Inspection) Act , 1963 
( 22 of 1963) , the Central Government after consulting the 
Export Inspection Council makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the then Ministry of Foreign Trade No. S . O , 3395, 
dated the 14th October , 1970 : -- 


नई दिल्ली , 25 सितम्बर , 1982 


___ In the said notification, for such paragraph (iv ) of para. 
graph 3, the followiing sub -paragraph shall be substituted, 
namely :---- 


का० आ० 3439: --- भारत के निर्यात व्यापर के विकास के लिए भारत 
सरकार के भूतपूर्व विदेश व्यापार मंत्रालय की अधिसूचना सं० मा० प्रा० 3395 
तारीख 14 अक्टूबर, 1970 में संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 
निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) नियम , 1964 के नियम 11 के 
उपनियम ( 2 ) की अपेक्षानुमार, भारत सरकार के वाणिज्य मंत्रालय के 
मादेश सं० का० प्रा० 1268 सारीख 27 मार्च, 1982 के अधीन भारत 
के राजपन्न भाग -II खड 3 उपखंड (ii ) में प्रकाशित किए गए थे । 
उक्त राजपन्न की प्रतियां जनता को 17 अप्रैल , 1982 को उपलब्ध करा 
दी गयी थी । 


“ (iv ) Carpet Backing Cloth that is, Jute Fabric used as 
primary or secondary backing in the manufacture of floor 
coverings of different constructions and weaves weighing 
from 5 oz. per square yard ( 169. 5 gms/ eq . meter ) with the 
with range varying from 2911 ( 73. 7 cm) to 103. 911 ( 263. 9 
cm ) for narrow , and 104 " ( 264. 2 cm .) and above for wide , 
Carpet Backing ". 

[ No. 6 ( 10) / 81 - EI & EP ] 
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( पाणिज्य बिमाण ) 


काo० 3440. --- केन्द्रीय सरकार, मिर्याप्त (क्वालिटी नियंत्रण और 
निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 17 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरफार पदसन से ममी 
वस्तुमों का निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) नियम , 1970 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :--- 


संयुक्त मुख्य नियंत्रक का कार्यालय 

बम्बई, 24 मई, 1982 
विषय:- 1, 03, 03, 400 रुपये मूल्य के डी०टी०सी० प्रग्रिम लाइसेंस पी . 

के 0470558 दिमाक 12- 5-1982 को रद्द करने का प्रावेश । 


का०मा० 3441.-- सर्वश्री इडियम को 601, पंचरत्न , एम०पी० मार्ग , 
पोपेरा हाउस, बम्बई-400004 को लाइमेंस अवधि बिना कटे पौर बिना जड़े हुए 
होगें के प्रायास के लिए अप्रैल -मार्च 83 के लिए 1, 0: , 0 , 400 रपए मूल्य 
का एफ डी०टी०सी अग्रिम लाइसेंस सं० पी /के / 0470559, दिनांक 
12- 6-82 प्रदान किया गया था । उपर्युमन डी०टी०सी० अग्रिम लाइसेंस की 
होमों प्रतियों को अनुलिपियां प्राप्त करने के लिए फर्म ने प्राधार पर 
पावेदन किया है कि लाइसेंस की योनों प्रतिया चुरा ली गई हैं । 


___ 1. ( 1 ) इन नियमो का मान पटसन उत्पादों का निर्यात ( क्वालिटी 
नियंत्रण और निरीक्षण ) संशोधन नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पटमन उत्पादो का निर्यात्त ( मवालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) 
नियम, 1970 मे, नियम 2 में खंड ( ध ) के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात - - 

"( iv ) कालीन अस्तरण कपड़ा से ऐसा जूट फैत्रिक प्रभिप्रेत है, 
जिसका प्रयोग विभिन्न संग्चनाप्रो और सुनाईयो वाली फर्श की बिछायतों 
के विनिर्माण मे प्राथमिक या द्वीतीयक प्रस्तरण के रूप में किया जाता 
है और जो भार मे 5 औम प्रति वर्ग गज ( 169 . 5 ग्राम वर्ग मीटर ) 
है तथा जिसकी संकीर्ण कालीम अस्तरण के लिए चौड़ाई की रेज 29 " 
( 73सेंमी० ) से 103. ५ " ( 283 . 9 सें०मी० ) सक है और चौड़े कालोन 
प्रस्तरण के लिए चौड़ाई की रेंज 104" ( 264. 2 सें०मी० ) और उससे 
अधिक है । " 

[ सं० 6 ( 10)/ 81 ई० माई० तथा ई० पी० ] 

सी० बी० गतरेती, संयुक्त निदेशक 


अपने इस तर्क के समर्थन में आवेदक ने पंजीयक और महानगरीय 
दंगाधिकारी, बम्बई के सामने विधिवत् शपथ लेते हुए , स्टाम्प पेपर पर एक 
शपथ-पत्र दाखिल किया है । मैं संतुष्ट हूं कि मूल लाइसेंस की वोनों प्रति 
चुरा ली गई है पोर निदेश देता है कि पायेवक को दोनों प्रतियों की अनुलिपि 
प्रतियां जारी कर दी जाएं । मूल लाइसेंस सं० 0479559 दिनांक 13- 5-82 
( दोनों प्रतियाँ ) जिमफा मूल्य 1, 05 , 0 , 400 है एसद्वारा रद समक्षा 
जाए । 


[मिसिल सं०ी टी0सी0 163/ 3/ 5/ 82 /एएम / 8 3/एस/ पाईएलएस ] 

जो भार०नायर, उप मुख्य नियंत्रक , आयात-निर्यात 

कृते संयुक्त मुख्य नियंत्रक , आयात-निर्यात 
विषय :-. . - लाइसेंस सं० पी /के / 04705 59 दिनांक 12 मई, 1982 (पोनों 

प्रतियां ) को अनुलिपि प्रतियों का मूल लाइसेंस के स्थान पर 
जारी किया जाना । 


( Department of Commerce ) 


New Delhi , the 25th September, 1982 


S . O . 3440 In exercise of the powers conforred by section 
17 of the Export ( Quality Control and Inspection ) Act , 
1963 (22 of 1963 ), the Central Government heroby makes 
the following rules further to amend the " Export of Jutc 
Products (Quality Control and Inspection ) Rules, 1970 : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called Export of Jute Products 
( Quality Control and Inspection ) Amendment Rules, 1982 . 


अनुरोध किया जाता है कि उपर्युक्त लाइसेंस ( दोनों प्रतियो ) जिसका 
विवरण नीचे दिया जा रहा है यदि प्रस्तुत किया जाता तो वैध नहीं होगा 
पौर यदि डी०टी०सी० प्रग्रिम लाइसेंस सं० पी /2/ 0470559 दिनांक 
12 मई, 1986 की मूल सीमा शुल्क या विनिमय नियंत्रण प्रति किसी भी 
पत्तन पर प्रस्तुत की जाए या प्रयोग में लाई जाए तो इम की सूचना तुरन्त 
इम कार्यालय को दी जाएगी । 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


क्षेत्र 


मिसने जारी मवें अवधि णिस अवधि मूल्य 
किया 

के लिए वैध 


2. In the Expot of Jute Products (Quality Control and 
Inspection) Rules , 1970 , in rule 2 , for clause ( d )(iv ), the 
following shall be substituated , namely : 


डी.टीसी 
अग्रिम 
लाइसेंस सं० 
एवं तिथि । 


"(iv) Carpet Backing Cloth that is, Jute Fabric used 

पीक संयुक्त मुख्य हारे बिना 13 अप्रैल- 71 , 03 , 0 : , 400 
28 primary or secondary backing in the manu 
facture of floor covorings of different constructions 

070539 नियंत्रक , कटे व बिना माह मार्च, 1983 
and weavos weighing from 5 oz. per squaro yard दिनांक मायात - जहर 
( 169. 5 gms / sq. meter ) with the width range varying 
from 29/1 ( 73. 7 cm. ) to 103. 91 ( 263. 9 cm.) for 

12- 5-82 निर्यात, बम्बई 
narrow, and 104 // (264. 2 cm.) and above for wide 
carpot backing ". 

ए०बी० रामाभूति , नियंत्रक आयात-निर्यात 
INo . 6(10) / 81- EIREP ] 
C . B. KUKRETI , Joint Director 

कृते संयुक्त मुख्य नियंत्रक , आयत-निर्यात 
Omce of the Joint Chlof Controllor of Imports & Exports 

Bombay, 24th May, 1982 
Sub : Ordor of Cancellation of DTC ADV. LTC, No . P / K /0470559 dated 12 - 5 - 82 for Rs. 103,03 ,400 / 

S . O . 3111. -- M / s I1111 Co , 601 , Pancharatna , M. P. Marg, Opera House , Bombay -400004 were granted & 
DTCADV. LIC No . P/ K / 0470559 dated 12- 5 - 82 for Rs . 1 , 03. 03. 400 for import of Diamond Unset ard Uncut for the licensing period 
AM 83. Thoy hive appliod for duplicato copy of both copies of the abovementioned DTC ADV. LIC . on the ground that both copies of 
the licence have been stolen . 


[ भाग II - - 


3 (ii) ] 
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In support of this contention the applicant has filled an affidavit on stamped paper duly attested by Registrar ard Metropolitan 
Magistráte, Bombay, I am satisfied that the original licence ( both copics) have been stolen and direct that a duplicate copy of licence 
( bothcopies ) should be issued to the applicant. The original ( both copies ) of licence No . 0470559 dated 12- 5- 82 for Rs. 1 ,03, 03,400/- may 
be deemed to have been cancelled . 

[ File No . DTC/ 63/ 5 -5 -82 . / AM 83/ L /II S ] 
G . R NAIR , Dy. Chief Controller of Imports and Exports . 

for Jt Chicf Controller of Imports & Exports 


Sub : -- Issue of Duplicatecopy of licence No. P/ K /0470559 dated 12 -5-82 ( both copies) in licu of lost originallicence in duplicate. 


It is requested that the original copoy of licence ( both copics) mentioned above, whose particular are given below would not be valid, 
If produced and that intimation woud be sent to this office immediately if original Custom or Exchange Control copy of DTC Ady. Licence 
No. P/ K / 0470559 dated 12-5 - 82 is presented or utilised at any port . 


DTC ADV LIC . 

No . & datc . 


Issued by 


By Items 


Valid Perod 

for 


Value 


Arca 


P/ K / 0470559 
dt. 12- 5 - 82 


Jt . CCI& B Bombay 


Diamonds unset & 
uncut 018421 


12 months 


April 82 to 
March 83 


Rs. 1,03,03,352 

G . C . A . 


A . V. RAMAMURTHY, Controller of Imports and Exports 

for Jt . Chief Controller of Imports and Exports . 


पौर यतः इंडियन प्रायल कार्पोरेशन लिमिटेड में उक्त अधिनियम की 
धाग 8 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( 1 ) में निर्दिष्ट प्रक्रिया को अनुसूची 
में निविष्ट गांव के नाम के सामने दिखाई गई तिथि से पर्यवसित कर दिया 


पैट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

( पैट्रोलियम मिभाग ) 

नई दिल्ली , 14 सितम्बर, 1982 
का०मा० 3442.--- यतः इस संलग्न अनुसूची में विनिविष्ट पौर पेट्रोलियम 
खनिज पाइपलाईन ( भूमि में उपयोग के अधिकारों का अर्जन ) अधिनियम, 
1962 की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन प्रकाशित भारत सरकार की 
अधिसूचना द्वारा डियम पायल कार्पोरेशन लिमिटेड के लिए उत्तर प्रवेश 
में मथुग से पंजाब में जलन्धर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए उस संलग्न 
अनुसूची में विनिविष्ट भूमियों के उपयोग का अधिकार प्रजित कर लिया 
गया है । 


अब यतः पेट्रोलियम पोर खनिज पाइपलाईन ( भूमि के उपयोग के 
अधिकारी का अर्जम ) नियायावली , 1963 के नियम 4 के अधीन 
सक्षम प्राधिकारी उक्त तिथि को ऊपर, निर्दिष्ट संक्रिया पर्यवसाम के रूप में 
एतद्वारा अधिसूचित करते हैं । 


अनुसूची 


म्यधन क्षेत्र मथुरा जालन्धर तक पाईपलाईन सक्रिय पर्यवसान 

जिला : करनाल 


तहसीलः पानीपत 


राज्य : हरियाणा 


मंत्रालय का नाम 


गाव 


का० आ० सं० 


भारत के राजपत्र में 
प्रकाशन की तिथि 


संक्रिया पर्यवसाम 

की तिथि 


5 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पेट्रोलियम ,रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

(पेट्रोलियम विभाग ) 


मोहम्मदपुर 


2222 


22 - 8 - 81 


3 - 9 - 82 


[ क्रमांक एम० जे० पी० एल० / जी एल ए / 6 / 121 ] 

प्रभु दयाल खुराना, मक्षम प्राधिकारी 
Corporation Limited for the transport of petroleum from 
Mathura in Uttar Pradesh to Jullundur in Punjab . 


MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS AND FER 

TILIZER 
( Department of Petroleum ) 

New Delhi , the 14th September , 1982 
S . O . 3442. - - Whereas by the notification of Government of 
India as shown in the schedule appended hereto and issued 
under sub - scction ( 1 ) of Section 6 of the Petroleum and 
Minerals pipelincs (Acquisition of Right of User in Land ) 
Act, 1962, the Right of User has been acquired in the lands 
specified in the schedule appended thereto for the Indian Oil 


And whereas the Indian Oil Corporation Limited has ter 
minated the operation referred to in clause ( i) of sub - sec 
tion ( 1 ) of section 7 of the said Act on the date shown 
against the name of village in the schedule . 


Now, therefore, under rule 4 of the Petroleuni and Mine 
rals pipelines ( Acquisition of Right of Uscr in Land ) Rules , 
1963, the Competent Authority hereby notifies the said date 
at the date of termination of the said operation , 


[ PART II - SEC. 3( ii )] 


- - 


- - - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- - - 
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-- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - 

SCHEDULE 

Termination of operation of Pipeline from : 
Tehsil : Panipat District : Karnal 

State : Haryana 


Name of Ministry 


Name of Vill, 


S. O . No. 


Date of Termination 


Date of publication in 
Gazetto of India , 
- - 

- - - - - 


- 


- 


2 


- 


Mohammadpur 


- 


- 


2222 


22- 8 -81 


3 - 9 - 82 


Petrolieum, Chamicals & 

Fertilizer ( Deptt . of 
Petroleum ). 


INo. MJPL/ G / LA/ 6/121 ] 

PRABH DYAL KHURANA, 
Competent Authority , Indian Oil Corporation Ltd ., MJPL , Gurgaon 
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नई दिल्ली, 18 सितम्बर, 1982 
काआ० 3443. -- यतः पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि 
के उपयोग के अधिकार का मर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के पेट्रोलियम , 
रसायन और उर्वरक मंत्रालय (पेट्रोलियम विभाग ) की अधिसूचना का 
मा० सं० 258 1 दि० 3- 10- 81 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उम अधिसूचना 
से संलग्न अमुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को 
पाइपलाइनों को बिछाने के प्रयोजन के लिए अर्जित करने का प्रपना 
प्राशय घोषित कर दिया था । 

मौर यत: सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की उप 
धारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिर्पोट दे दी है। 

और मागे, यतः केन्द्रीय सरकार में उक्त रिपोर्ट पर विचार करने 
के पश्चात् इम अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिविष्ट भूमियों में 
उपयोग का अधिकार अर्जित करने का निश्चय किया है । 

मन प्रतः, उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) वाग 
प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा घोषित करती 
है कि इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूचि में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में 
उपयोग का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्द्वाग 
प्रजित किया जाता है; 

पौर मागे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती हैं कि उक्त भूमियों में 
उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय इंडियन 
प्रायल कार्पोरेशन लिमिटेड में सभी बाधामों से मुक्त रूप में घोषणा 
के प्रकाशन की इस तारीख को निहित होगा । 
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( Department of Petroleum) 

New Delhi , the 18th September , 1982 
S. 0 . 3443. - Wheroas by a notification of. Government of 
India in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizer 
( Department of Petroleum), S. O . 2591 dated 3- 10 - 1981 under 
Sub -section (1 ) of Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelinos (Acquisition of Right of Usor in Land ) Act, 1962 (50 
of 1962) the CentralGovernmentdoclared its intention to acquiro 
the Right of Usor in thọ lands specified in the schodulo appended 
to thatnotification for thepurpose of laying pipelinos. 
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And whereas the Competent Authority has under Sub 
sootion (1) of Scotion 6 of the sail Act submitted report to the 
Government. 

And further the Contral Government has after considering 
the said repori, decided to acquire the right of user in the 
lands specified in the schedulo appended to this notification . 

Now , therefore in exercise of the power conferred by 
Sub-section (1 ) of Section 6 of the said , Act , the Central 
Governmont horoby doclares that the right of user in the said 
lands spocified in the schedule appended to this notification 
hereby acquired for laying the pipelinos. 

And further in exorcise of the power conferred by 
Sub-section ( 4) of that section, the Central Government direots 
that the right of user in the said lands shall instead of vesting 
in the Central Government vost on this dato of the publigation 
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of this declaration in thy Indian Oil Corporation Limited froe 
from all encumbrances . 
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- Contd 


Chari H . No . 323 
- (Contd . ) 


25 Min 
26 Min 
8 / 5 Min 
13 / 5 Min 
14 /1 Min 
9 Min 
10 Min 
11 Min 
12 Min 
13 / 1 Min 
18 Min 
19 / 1 Min 
23 /3 Min 
23 /4 Min 


3 4 5 
0003 34 
00 00 76 
00 02 78 
00 12 14 
000126 

00 76 
00 13 16 
00 00 76 
00 13 


00 


01 


22/21 Min 
23/ 1 Min 
2 Min 
3 Min 
8 Min 
9 / 1 Min 
13 Min 
14 /1 Min 
14/ 3 Min 
16 / 1 Min 
16 /2 Min 
23 / 17 / 1 Min 
25 Min 
29 Min 
30 / 1 Min 
2 Min 
8 Min 
9 Min 
13 Min 
14 Min 
16 Min 
17 Min 
24 /2 Min 
25 Mio 
31/ 21 Min 
35 /1 Min 
36 /5 Min 
49 Min 
54 Min 


3 4 5 
0007 59 
00 00 76 
00 13 16 
00 00 00 
00 12 14 
00 02 02 
00 03 54 
00 07 08 
00 02 78 
00 00 51 
00 06 58 
00 0532 
00 06 83 
00 00 51 
00 07 08 
00 01 52 
00 03 54 
00 10 88 
00 12 40 
00 01 77 
00 00 76 
00 13 41 
00 00 76 
00 13 41 
00 00 00 
00 10 63 
00 01 01 
00 01 52 
00 01 52 


00 00 
00 00 
00 07 
00 02 
0003 


00 


02 


02 


Bhutta 
H . No. 322 


14 /24/ 1 Mia 
24 / 2 Min 
26 Min 
16 / 10 / 2 Min 
10 / 3 Min 
10 / 4 Min 
11/ 1 Min 
11/3 Min 
11 /4 Min 
11 /6 Min 
12 Min 
18 Min 
19 Min 
22 Min 
23 Min 
24 Min 
17 /4 Min 
5 Min 
6 Min 
26 Min 
27/ 3 Min 
4 Min 
5 Min 
6 / 1 Min 
6 /2 Min 
7 / 1 Min 
15 Min 
28 /11 Min 
20 / 1 Min 
55 Min 
58 Min 
60 Mio 


0000 
00 05 


07 


32 
59 


00 
00 
00 


253 Min 
254 Min 
255 Min 
261 Min 
262 Min 
264 Mia 
265 Min 
269 Min 
270 Min 
275 Min 
276 Min 
277 Min 
278 Min 
279 Min 
286 Min 
304 Min 


08 
01 
00 


04 
01 


05 
77 


00 


00 
13 


41 


00 00 
0004 
00 08 
00 01 
0004 
00 08 
00 00 
00 01 
00 00 
00 01 


26 


00 
00 
00 
00 


13 
01 
02 
06 


58 


00 


00 


Barwali Kalan H . No. 

114 


00 0911 


00 12 
00 00 
0001 
00 02 
00 12 
00 04 
00 08 


Charl H . No. 323 


28 
65 
30 


306 Min 
307 Min 
309 Min 
310 Min 
314 Min 
1 // 14 Min 
16 Min 
17 Min 
18 / 1 Min 
24 Min 
25 Min 
7 /1 Min 
9 Min 
10 Min 
12 Min 
13 Min 
17 Min 
18 Min 
24 Min 


00 00 26 
00 00 51 
00 13 16 

00 26 

01 01 
00 13 16 
0011 13 
00 09 36 
00 05 32 
00 07 08 
00 08 35 
00 05 32 
0007 34 
00 10 63 


6 /20 Min 
21 Min 
22 Min 
7 /29 Min 
10 / 1 Min 
2 Min 
8 / 1 Min 
8 / 2 Min 
9 Min 
13 Min 
14 / 1 Mia 
14 / 2 Min 
16 / 1 Min 
16 /2 Mia 
16 / 3 Min 
17 / 1 Min 
17 / 2 Min 
25 / 1 Min 
25 /2 Min 


00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 


. 00 

08 
01 
01 
02 
00 
O2 
01 


78 
26 


26 


( TI- * 3 (ii) 
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2 


8 


tut 


Mal Majra H . No . 113 


Barwali Kalan H . No. 

114 


00 
00 
00 
00 
00 


4 5 
1113 
10 38 
02 28 
01 
11 


11/21 Min 
16 / 21 /2 Min 
17 / 1 / 1 Min 
1 /2 Min 
2 Min 
8 Min 
9 Min 
13 Min 
14 / 1 Min 
14/ 2 Min 
14 / 3 / 1 Min 
14 / 3 / 2 Min 
16 Min 
17 / 1 Min 
17 /2 Min 
25 Min 


581 Min 
584 Min 
648 Min 
737 Min 
759 Min 
760 Min 
761 Min 
762 Min 
764 Min 
767 Min 
768 Min 
769 Min 
775 Min 
776 Min 
777 Min 
778 Min 
907 Min 
909 Min 


3 4 5 
00 09 35 
00 00 51 
000170 
00 05 76 
00 00 95 
0004 93 
00 03 16 

03 16 
18 33 
03 04 
0114 

0177 
00 03 


0005 


00 


04 


00 


00 


13 


00 


19 


00 02 02 
00 0714 
00 11 
0004 86 
00 OS 98 
00 00 76 
00 00 00 

04 36 


0005 
0005 
00 09 


27/ 1 Min 
2 Mio 
8 Min 
9 Min 
13 Min 
14 Min 
16 Min 
17 Min 
25 Min 
28 /21 Min 
30 / 21 Min 
26 Min 
31/ 1 Min 
2 Min 
8 / 1 Min 
8 /2 Min 
9 Min 
13/ 1 Min 
13 / 2 Min 
14 Min 
16 Min 
17 Min 
25 .Min 
42) 1 Min 
2 Min 
8 Min 
9 Min 
13 Min 
14 Min 
57 Min 
68 Min 
71 Min 


00 


Hadeon H . No, 112 


00 01 
0005 
00 09 
00 00 
0008 
00 06 
00 00 
00 06 
00 09 
00 08 
00 06 
00 06 
00 07 
00 08 
00 07 
00 07 


910 Mia 

911 Min 
912 Min 
913 Min 
919 / 3 Min 
920 / 1 Min 
920 / 3 Min 
930 Min 
931 Min 
1070 / 1041 /932 Min 
934 Min 
935 Min 
936 Min 
960 Min 
973 Min 
261/6 Min 
15 Min 
27 /11 Min 
18 min 
19 Min 
22 Min 
23 Min 
24 Min 
43 / 10 / 2 Min 
11 Min 
12 / 1 Min 
18 Min 
19 / 1 Min 
19 /2 Min 
23 Min 
24 Min 
26 Min 
44 / 4 Mip 
5 /1 Min 
3 / 2 Min 
6 Min 


35 


00 10 88 
00 13 66 
00 09 80 
00 02 
00 01 89 
00 07 59 
0001 
00 06 83 

0126 
00 06 
00 00 00 
00 11 04 
0 02 
00 06 07 
00 09 11 
00 08 32 
00 0961 


00 01 
0001 


Mal Majra H . No. 113 


00 
00 
00 
00 
00 
00 


00 
10 
00 
09 
13 
15 


00 00 00 
0004 81 
00 11 
00 02 28 
W 11 89 
00 0334 
000126 
000987 


85 


332 Min 
333 Min 
334 Min 
338 Min 
339 Min 
341 Min 
346 -Min 
560 Min 
561 Min 
563 Min 
564 Młp 
565 Min 
568 Min 
569 Min 
579 Min 
580 Min 


0007 
00 03 
00 06 
00 00 
00 01 26 
00 22 51 
00 0151 
00 00 51 
000126 


48 /74 Min 
7 Min 
14 Min 
1612 MID 
16 / 3 Min 
17 / 1 Mip 
17 / 2 Min 
17 /3 Min 
25/ 1 Min 
491/21/2 Min 


00 05 
0005 
000329 
00 00 76 
00 09 38 


3828 
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- 


3 


4 
00 
10 
08 
07 
01 


00 
00 
OG 
00 
00 


Kotla Shamaspur 
H . No. 110 


5 
26 
63 
60 
08 
52 
58 


3 
00 
00 
0 


4 
08 
05 
10 
02 
02 


5 
10 
82 
38 
02 


00 


00 
00 


00 
00 


00 


Sahalla H . No. 105 


07 


00 10 
00 00 
00 09 
0002 
00 01 
00 08 

04 


39 
10 
68 


01 


04 


24 


00 
00 
00 


0961 
03 54 
00 00 


00 
00 
00 


04 
00 
00 


00 


06 


2 
Hadeon H . No. 112 27 Min 

61/21 Min 
62/ 1 Min 
2 Min 
8 / 1 Min 
8 / 2 Min 
9 Min 
13 Min 
14 Min 
16 Min 
17 Min 
25 / 1 Min 
25 /2 Min 
70 /1 / 1 Min 
2 / 1 Min 
2 / 2 Min 
2 / 3 Min 
8 / 1 Min 
8 /2 Min 
9 / 1 Min 
13 Min 
14 /1 Min 
14 /2 Min 
70 / 15 Min 
16 Min 
17 Min 
25 / 1 Min 
71/ 20 Min 
21 Min 
22 Min 
78 / 1 Min 
2 Min 
3 / 1 Min 
7 Min 
8 Min 
9 / 1 Min 
13 Min 
14 Min 
15 /1 Min 
88 Min 
92 Min 
95 Min 
96 Min 
103 Min 
141 Min 
142 Min 

145 Min 
Kotla Shamaspur H . No . 

4 / 19 Min 
22 / 1 Min 
22 / 2 Min 
23 /1 Min 
8 / 212 Min 
3 / 1 Min 
3 /2 Min 
4 Min 
8 /6 / 2 Min 


23 Min 
11 /83 
4 Min 
6 / 1 Min 
6 /2 Min 
7 / 3 Min 
7 / 2 Min 
171 Min 
173 Min 
97 Min 
98 Min 
99 Min 
100 Min 
101 Min 
103 Min 
871 Min 
872 Min 
890 Min 
891 Min 
904 Min 
905 Min 
906 Min 
907 Min 
908 Min 
916 Min 
917 Min 
927 Min 
928 Min 
929 .Min 
949 Min 
1010 Min 
1019 Min 
1020 Min 
1021 Min 
1026 Min 
1027 Min 
1023 Min 
1029 Min 
1031 Min 
1032 Min 
1033 Min 
1036 Min 
1037 Min 
1263 Min 
1264 Min 
1265 Min 
1655 Min 
1656 Min 
1668 Min 
1669 Min 
1670 Min 
1672 Min 
1673 Min 
1674 Min 
1680 Min 
1700 Min 
1716 Min 
1717 Min 


00 
00 
00 
00 


03 
01 
08 
00 


16 
89 


00 


00 
00 


01 
12 


40 


00 
00 


03 
02 


00 01 
00 14 
0001 
00 00 


00 
00 
00 
00 


04 
00 
08 
03 


00 
00 
00 
00 
00 


00 
01 
00 
06 
00 


76 


00 


ou 


13 


110 


00 


00 


00 00 
00 00 25 
00 09 86 
00 02 59 
00 0151 
00 10 75 
00 00 


00 


05 


00 


82 


00 
00 


03 
08 


54 


15 /1 Min 
15 /2 Min 
9 / 11 / 2 Min 
19/ 1 Min 
19 /4 Min 
20 Min 
22 Min 


00 05 
00 05 
0005 
00 04 
00 02 
00 08 
0007 


1719 Min 
1720 Min 
1734 Min 
1735 Min 
1741 Min 
1742 Min 


00 07 46 
00 04 68 
00 0556 
00 06 83 
00 06 38 
00 05 95 


60 
34 


(979 II - 
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a 
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1 . 


3 


4 


5 


3 


- 


- . . . 


- - - - - 


00 


SAHALIA H .No. 105 

- ( Contd .) 


57 
06 
19 


TAPRIAN H .No. 94 
- - ( Contd .) 


4 
12 
01 
02 
00 


5 
65 
77 
02 


00 
00 
00 


00 


32 


1750 Min 
1751 Min 
1752 Min 
1753 Min 
1754 Min 
1755 Min 
1757 Min 
1758 Min 
1759 Min 
1841 Min 
1842 Min 
1847 Min 
1848 Min 
1849 MID 
1850 Min 
1851 Min 
1855 Min 


00 05 
00 00 
00 00 
00 01 
0001 
00 01 
00 08 
0005 
00 00 
00 00 
00 12 
00 03 
00 09 
00 00 


6 Min 
7 /1 Min 
15 /4 Min 
22 / 11/2 Min 
11/ 1 Min 
11 /3 Min 
11/4 Min 
19 Min 
20 / 1 Min 
20 /2 Min 
22 /1 Min 
23 /1 Min 
23 /2 Min 
25/ 11 / 1 Min 
11/2 Min 
19 MID 
20 / 1 Min 
26 /3 / 2 Min 
4 Min 
6 Mio 
7 Min 
15 /1 MiD 
15 /2 Min 

35 Min 
36 Min 
57 Min 


00 00 
0000 
00 12 
00 01 
00 00 
00 03 
00 08 
00 03 
00 06 
0004 
00 05 
00 04 
00 03 
00 11 
00 11 
00 03 
00 00 


0000 
00 06 
00 05 
0004 


30 
29 
89 


GEHLAWAL 
H .No, 106 


00 


09 


00 
00 


08 
06 


00 


00 
00 
00 


05 
06 
01 


HARYON KHURD 
H .No. 92 


00 


01 


00 


09 


0007 


3 / 15 Min 
19 Min 
22 Min 
23 Min 
6 / 11 Min 
19 Min 
20 Min 
22 /3 Min 
22 /4 Min 
24 / 1 Min 
6 /23 /2 Min 
7 /13 Min 
4 MIO 
6 Min 
7 Min 
14 /3 Min 
4 / 1 Min 
4 / 3 Min 
6 Min 
7 / 1 Min 
7 /3 Min 
15 / 1 Min 
13 /2 Min 
15 / 11 Min 
19 / 1 Min 
19 /2 Min 
20 Min 
20 / 1 Min 
22/ 2 Min 
23 Min 
17 /11 Min 
20 Min 
21 Min 
18 /3 Min 
4 Min 
6 Min 
7 /1 Min 
7 /2 Min 
15 Min 
16 Min 
41/5 Min 


0005 
00 08 
00 06 
00 00 
00 05 
00 01 
0007 


00 


00 03 
0002 
00 04 


00 


08 


07 


00 
00 
00 
00 


13 


01 
03 


00 


0001 
00 
00 
00 00 
00 13 
00 01 
00 10 


00 


8 / 19 /1 Min 
18 /2 Min 
19 / 1 Min 
19 /2 Min 
8 / 10 Min 
11 Min 
12 Min 
23 Min 
24 /2 Min 

24 / 3 Min 
12 /10 Min 
11 / 1 Min 
11 /2 Min 
12 / 2 Min 
18 MID 
19 Min 
20 Min 
22 Min 
23 Min 
24 Min 
13 /4 /1 Min 
4 /3 Min 
5 Min 
6 Min 
17 /4 /1 Min 
4 /2 Min 
5 /1 Min 
6 /1 Min 
6 /2 Min 
71Min 
15 Min 
18 /10 Min 
11 /2 Min 
11/ 1 Min 
12 Min 
18 Min 
19 Min 
20 Min 
22 / 1 Min 


00 06 
0004 


85 


00 02 
0011 
0000 
00 11 
00 03 
00 02 
00 07 
00 04 
0012 
0000 
00 01 77 
00 00 
00 00 
00 05 87 
00 0936 
00 00 26 


51 


00 07 
00 01 
0005 
00 08 

00 
00 00 
00 01 
00 13 
00 00 
00 00 
00 00 
00 13 
00 00 
00 00 


TAPRIAN 
H .No. 94 


20 /23/2 Min 
24 / 1 Min 
21/4 /1 Min 
4 /2 Min 
$ /2 Min 


76 
76 
51 
91 
76 
26 
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3 4 5 

1 


HULL 


3 


4 


5 


HARYON KHURD 
H .No. 92 – ( Contd.) 


22 /2 Min 

23 Min 
19 /3 / 1 Min 
* 41 Min 
109 Min 
111 Min 


00 : 00 76 
00 12 90 
00 00 76 
000177 


GHARI TARKHANA 
H .No . 79 


00 
00 


00 
10 


HARYON KALAN 
H .No . 91 


1 /18 Min 


38 


17 /2 Min 
18 Min 
24 Min 
25/ 1 Min 
23/ 2 Min 
12 /5 Min 
13 / 1 Min 
33 / 18 Min 
23 Min 
24 / 3 Min 
37/ 11 Min 
19 Min 
20 Min 
21 / 1 Min 
22 /1 Min 
22 /2 Min 
38 / 4 /1 Min 


00 05 82 
0003 29 
00 01 77 
00 04 05 
00 0961 
00 00 26 
00 11 
00 0 % 78 
00 13 16 
00 00 
00 04 
00 01 
00 11 
00 00 
0005 
0006 
00 12 


19 Min 
23 Min 
24 Min 
4 / 10 / 1 Min 
10 /2 Min 
11/ 1 Min 
12 /1 Min 
12 /2 Min 
18 Min 
19 Min 
23 Min 
24 Min 
5 /4 Min 
5 Min 
6 / 1 Min 


00 05 
00 09 
00 06 
00 02 
0006 83 
00 07 34 
00 00 
00 07 59 
0007 34 
00 07 84 
00 07 08 
00 05 31 
00 0936 
00 04 55 


00 


08 


60 


08 


06 


58 


8 /4 Mio 
5 Min 
6 Min 
9 / 10 Min 
11 Min 
38 Min 


11 
82 


09 
0005 
00 02 
00 01 
00 05 
00 06 
00 07 


6 Min 
7 / 1 Min 
7 /2 Min 
15 Min 
47/2 Min 
3 Min 
7 Min 
8 Min 
14 Min 
15 Min 
16 Min 
25 Min 
26 Min 
48 /21 Min 
49 / 1 Min 
2 Min 
95 Min 
111 Min 
112 Mio 
151 Min 
153 Min 
377 Min 
393 Min 


00 07 . 
00 03 
00 00 
00 08 
0002 
00 09 
00 07 
0006 
00 09 
00 03 
0009 
00 02 
0001 
00 13 
00 03 
00 05 


52 
06 


URNA 
H .No. 93 


00 03 29 
00 00 51 
00 08 85 
0004 30 
00 01 01 


00 02 
0002 


BHATTIAN 
H .No. 78 


28 /2 Min 
8 min 

9 Min 
13 Min 
14 Min 
16 Min 
17/ 1 Min 
17/2 Min 
24 Min 
25 Min 
39 / 1 Min 
9 Min 
10 Min 
12 MIn 
13 Min 
17 /2 Min 
18 Min 
23 Min 
24 Min 
40/ 5 Min 
43/4 /2 Min 
5 Min 
6 Min 
44 / 10 Min 
11 Min 
12 Min 
6 /21 Min 
7 / 9 / 1 Min 
9 /2 Min 
12 Min 
13 Min 
16 Min 
17 /1 Min 


12 /20 Min 
21 Min 
22 Min 
23 Mla 
13 /15/ 1 Min 
15 /2 Min 
16 .Min 
14 /2 Min 
3 Min 
4 Min 


000987 

05 57 
00 07 84 
00 11 38 
00 02 02 
00 00 
00 13 16 
00 11 52 

11 38 
00 04 05 
00 03 04 
00 11 89 
00 03 54 
00 11 38 
00 04 05 
00 1240 
00 00 76 
00 04 05 
00 04 55 
0004 81 
00 11 13 
00 00 26 
00 06 58 


00 


02 


00 


13 


00 


12 


GHARI TARKHANA 
H . No , 79 


6 Min 
7 Min 
8 Min 
14 Min 
15 Min 
15 / 11 Min 

19 / 1 Min 
19 /2 Min 
20 Min 
22 /1 Min 
22 /2 Min 


00 04 
00 00 
00 0532 
00 10 38 
00 01 01 
0005 82 


[ भाग II - - खण 3 (ii )] 


- 


- 


m 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 
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- - - 


- -- - - - - - - - -- - 


--- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


BHATTIAN 

H . No. 78 


Addiana H . No . 77 


Iraa H . No. 63 


23 Min 
23/11 Min 
19 Min 
23 // 20 Min 
22 Min 
23 Min 
24/ 3/ 1 / 1 
3 / 1/ 2 Min 
3 /2 Min 
4 / 1 Min 
6 Min 
7 Min 
8Min 
24// 14 Min 
15 Min 
28// 3 Min 
4 Min 
6 Min 
7 Min 
15 Min 
29/ 11 Min 
18 Min 
19 / 1 Min 


0007 59 
00 04 05 
000683 
00 10 12 
000708 
00 0987 
00 0526 
000506 
00 0177 
00 0102 
00 0101 
00 1391 
0000 51 
00 00 51 
00 1189 
00 04 05 
00 10 88 
00 1189 
00 03 04 
0003 
00 11 
0000 
000405 


24/ 24 MIn 

202 
25 Min 

000 77 
25 / 4 Min 

0000 25 
5/ 1 Min 

00 09 11 
5 / 2 Min 

0003 29 
26/ 1 Min 

0003 
9 Min 

0000 25 
10 Min 

00 10 
J2/ 21 Min 

00 09 
13/14 Min 

0000 
16 Min 

000764 
17 Min 

00 08 
25 Min 

0006 
13 /1 Min 

0005 
2 Min 

00 10 63 
7 Min 
8 Min 

00 12 
9 Min 

000354 
13 Min 
14 Min 

00 1366 
15/15 

00 76 
16 Min 
17 Min 

0000 26 
25 Min 

0000 
16/ 20 Mil 

0002 
21 Min 

00 12 14 
22 Min 

0003 . 
18 / 2 Min 

00 10 63 
3 /1 Min 

00 0557 
7 Min 

000658 
8 / 1 Min 

0002 28 
8 / 2 Minz 

000481 
14/ 2 Min 

000734 
64 Min 

000253 
75 Min 

00 01 01 
INo. 12020 / 7/81 -Prod.J 


29// 19 / 2 Min 
20 / 1 Min 
29 / 2 MIn 
23 Min 
24 Min 
33/ 10 Min 
11 Min 
12 Min 
18/ 1 Min 
18/ 2 Min 
19 / 1 Min 
19 / 2 Min 
23/ 1 Min 
23/ 2 Min 
24 Min 
34//3 Min 
4 Min 
5 Min 
6 Min 
7 Min 
42 / 4 Min 
3Min 
6 Min 
43/ 10 Min 
11 Min 
12/ 1 Min 
12/ 2 Min 

13/ 2 Min 
17 Min 
18 Min 
19 Min 
23 Min 
24 / 1 Min 
24/ 2 Min 
24/ 3 Min 
58/1 Min 
66 Min 
68 Min 
70 Min 
71 Min 
74 Min 


000784 
00 03 
00 02 28 
00 13 
0000 
0003 
00 11 
0004 
0000 
0006 
0008 
0002 28 
0001 
0006 
0007 
00 

01 
00 1366 
00 01 52 
00 12 90 
0000 
0007 
0008 
00 05 
00 10 
00 03 
0004 
00 06 
0000 
0000 
00 1341 
0002 28 
00 01 01 
00 06 58 
0003 54 
00 01 52 
00 0177 
0000 76 
00 01 01 
0000 76 
0000 76 
00 01 01 


का० मा० 3444. ---अक्ष . पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि 
में उपयोग के अधिकार का पर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 59 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के पेट्रोलियम 
रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( पेट्रोलियम विभाग ) की अधिसूचना का 
मा० सं० 2923 दिनांक 24- 10- 81 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना से 
मंलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग के अधिकार को पापलाइनों को 
बिछाने के प्रयोजन के लिए अमित करने का अपना माशय कर दिया था ; 


पौर अतः मक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की उप 
धारा ( 1 ) में प्रधान साकार को रिपोर्ट दे दी है , 


पौर मागे पनः केन्द्रीय सरकार में उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् अधिसूचना से संलग्न नुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग का 
प्राधिकार अर्जित करने का निश्चय किया है । 


अब अम . उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) दाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा घोषित 
करती है कि इस अधिसूचना में संलग्न अनुमूली में विनिविष्ट उक्त भूमियों 
में उपयोग का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन ले लिए एनद्वारा 
: अजिन किया जाना है । 


पौर प्रागै उम धाग की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में उपयोग का 
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अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय इंडियन पावल 

3 4 5 
कार्पोरेशन में सभी वाधामों मे मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की इस 

भमा कलोह० नं0 205 2 मिन 

000025 
सारी को निहित होगा । 

8 मिम 

0000 76 

9/ 1 मिन 
नहसील : लुधियाना जिला . लुधियाना 

राज्य : पंजाब 

9/ 2 मिन 
10 मिन 

000152 
नाम ग्राम यसग नं० 

12मिन 

000076 
है ऐ० ०मी० 

13मिन 

00 1366 
14 मिन 
16/ 1मिन 
16/ 2 मिन 

00 
2111 मिम 000961 

17मिन 

00 1189 
१० न० 206 2 मिन 000632 

18 मिन 
0/ 2 मिन 000835 

46/ 25/ 1 मिन 

25 
8/ 1मिन 000304 

25/ 2 मिन 

00 0683 
8/ 2मिम 00041 

25/ 3 मिन 

000379 
13/ 1 मिन 000202 

47/ 5 मिन 

0002 28 
13/ 2मिन 000 

58/1मिन 

000000 
14 मिम 000734 

117 मिन 
57मिन 0000 76 

123मिन 

000152 
58मिन 0000 76 

128मिन 

0002 28 
भमां कलां 27// 6 मिन 00 11 

252 मिन 

000101 
है० म० 205 15 मिन 

256मिन 

0000 76 
00 
28// 10 मिन 

मी खुर्वे 17/ 20 मिन 

000936 
11 मिन 

12 १० न० 204 21 मिम 

0005 
12 मिन 000405 

22मिन 

10 
18 मिन 
05 

18/ 3मिम 

000354 
19 मिन 
10 12 

711मिन 

01 01 
23मिन 0007 84 

712मिन 

000658 
24 मिन 000835 

8 मिन 
34// 9 मिन 0000 

14/ 1मिन 
10 मिन 00 10 
37 

14/ 2मिन 
11मिन 

15मिन 
12मिन 00 1341 

16 / 1 मिन 
34 / 13मिन 

51 

16/ 2 मिन 
17मिन 

20/ 2मिन 
18 मिन 

3/ 1 मिम 
19मिन 
00 

3/ 2 मिन 
23मिन 0000 25 

7/ 1मिन 
24 मिन 00 1290 

7/ 2मिम 
25मिन 02 53 

8/ 1मिन 
35 / 4मिम 000607 

14मिन 
6 मिन - 00 1037 

15मिन 

00 
6मिन 000405 

16 मिन 

01 
39 / 5भिन 00 1189 

21/ 11 मिम 
40 / 1मिम 000405 

19मिन 

000051 
ওদিন 000607 

20/ 1 मिम 
10 मिन 10 12 

20/ 2 मिन 

0009 
12 मिन 000835 

21 मिन 
13मिन 000987 

22मिन 

00 12 
17मिम 000835 

23मिन 

0001 
18 मिन 0000 25 

23/ 11 मिन 

0007 
24भिन 000481 

19मिन 
25मिन 00 1189 

20 मिन 

000658 
45 / 21मिन __ 000430 

22 मिन 

000430 
48/ 1मिन 00 1290 

23 मिम 

00 1240 
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00 
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00 
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58 


00 


02 


28 


00 


08 


00 


00 
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00 


00 
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01 
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00 


13 


66 


00 
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01 
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00 


(10 
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00 
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00 
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3 4 5 


__345 


भानुदं 
हन० 204 


000000 
0000 25 


मुथगढ 
एन० 13 


00 


12 


90 


00 


54 


03 
000531 


000582 
____ 000025 

000076 
000304 
00 11 13 
0000 25 
0000 76 


00 


11 


24मिन 
24// 2 मिन 

मिन 
4 मिन 
6 मिन 
7 मिन 
15मिन 
28/13 मिन 
4 मिन 
7 मिन 
75 मिन 
98 मिन 
131 मिन 


38 


0860 


28 


00 


12 


65 


00 


00 


03 


(00 02 
00 1467 
000253 
000177 
00 01 77 

___ 01 77 


38 


17 


10 


Us 


10 


24/ 2 मिन 
26/ 1 मिम 
9/ 2 मिम 
10/ 1 मिन 
10/ 2 मिन 
11 / 1 मिन 
12/ 1 मिन 
12/ 2 मिम 
13 मिन 
17/ 1 मिन 
17/ 2 मिन 
18 मिम 
24 मिम 
25 मिन 
27// 4 मिन 
5/ 1 मिम 
5/ 2 मिन 
6 मिन 
31/15 मिन 
32/ 1/ 1 मिन 
1 / 2 मिन 
9 मिन 
10 मिन 
37 मिन 
149 मिन 
150 मिम 
156 मिम 


00 


001 


01 


77 


गहलेवाल 
ह० नं 14 


00 10 37 
0000 25 
0000 
00 1366 


04 
0001 
0003 54 
00 11 
0009 

07 08 
000329 
0006 
000633 

01 52 
000708 
0002 28 
00078 
0009 
0004 


00 


00 


76 


00 


2 


(00 


01 


00 


. 


00 


07 


00 


07 


00 


01 


26 


. 


0000 


00 


00 


78 


OD 


01 


00 00 76 
00 1487 

00 25 
0000 11 

06 
000607 
000708 
000455 
000101 
00 06 58 
00 09 87 
0009 36 
00 

04 21 
0003 29 
000051 
00 00 76 


05 


बली बाल 
ह०नं० 17 


3// 21 मिन 
4// 13 मिन 
14मिन 
16मिन 
17मिन 
4/ 18 मिन 
24मिन 
25मिन 
7// 5 मिन 
8/ 1 मिन 
2 मिन 
8मिन 
9/ 1 मिन 
9/ 2 मिन 
13/ 1 मिन 
13/ 2 मिन 
14 मिन 
16/ 1 मिन 
16/ 2 मिन 
17/ 1 मिन 
25/ 1 मिन 
27 मिम 
9// 20 मिन 
21/ 1 मिन 
21/ 2 मिन 
22/ 1मिन 
10 / 2 मिन 
3 मिन 
27मिन 
28 मिन 
29 मिन 
32मिन 


29 


0004 
0003 
00 13 
0000 
0007 


34 


00 


06 


83 


00 


00 


04 


30 


L 


00 


01 


52 


00 


66 


000758 
00 (0405 


00 


000430 
0001 

13 
0001 26 
000304 
00 12 
0000 

11 
0005 
0009 11 


00 


0 .1 


81 


90 


00 


08 


83 


00 


01 


26// 10मिन 
25 मिन 
27// 21 मिन 
22 मिन 
36// 20 मिन 
21 मिन 
22 मिम 
37// 1 मिन 
2 मिन 
3 मिन 
7 मिन 
8 मिन 
9 मिम 
14मिन 
15मिन 
16 मिन 
41// 2 मिन . 
6 मिन 
7 मिन 
14 मिम 
41// 15 मिम 
16मिन 
26 मिन 
421/ 11 मिम 
19 मिन 
20मिम 
22मिन 


26 


00 


00 


01 


31 


00 


02 
00 02 
0002 


78 


O2 


28 


59 


00 


05 


बुथंगठ 
ह०० 13 


000 


05 


31 


11 


00 


66 


. 


09 


0006 58 


0000 51 
00 0759 
0001 
0013 
0000 25 
000506 
000177 
00 01 52 
00 1290 
00 1088 


19/ 18 मिन 
20// 10 मिन 
11 मिम 
12/ 1 मिन 
12/ 2 मिन 
18मिन 
19 मिन 
23मिन 
24/ 1 मिन 


00 


25 


00 


00 


09 


36 


000936 
00 0557 
000506 
000506 
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1 . 


3 


4 


5 


2 


बली बाल 
ह० न० 17 


मियानों 
ह० मं० 18 


000405 
00 1088 
0000 25 
000101 
00 1164 


00 1265 
0000 25 
0000 76 
00 14 17 
0001 


77 


00 


03 


04 


00 


00 


25 


00 


13 


66 


0001 
0003 
00 10 


52 
29 
88 


00 


04 


05 


25 


n 


01 


52 


00 


01 


0000 25 
000000 
00 12 
000430 


14 


00 


(08 


52 
10 
83 


08 


00 


00 


06 


00 


06 


58 


00 


84 


23/ 1 मिन 
48/ 11मिन 
18/ 2 मिन 
19/ 1 मिन 
19/ 2 मिन 
20 मिन 
22/ 1 मिन 
23/ 1 मिम 
23/ 2 मिन 
24 मिम 
49// 3/ 1 मिन 
3/ 2 मिन 
4 मिन 
6 मिन 
7 मिन 
15मिन 
26 मिम 
571/ 3 मिम 
4 मिन 
5 मिन 
6 मिम 
91 मिन 
94मिन 
95मिन 
101 मिन 
107 मिन 
108 मिन 
247 भिम 


00 


09 


87 


000734 


07 


00 


05 


57 


00 


01 


0001 52 
0000 25 


13 मिन 
14/ 1 मिन 
16मिन 
17 मिम 
18 मिन 
24मिन 
25 मिन 
41/15/ 1 मिन 
5 / 2 मिन 
53// 15मिन 
54// 1 मिन 
2 मिन 
8 मिन 

मिन 
13मिन 
14मिन 
16 मिन 
17मिन 
9 5 मिन 
98 मिन 
100 मिन 
101 मिम 
103मिन 
109 मिन 
127 मिन 
128 मिन 
131 मिन 
132 मिन 
133मिन 
134मिन 
189 मिम 
207 मिन 


000784 
000860 
0000 32 
000582 
002352 

23 
0002 28 


00 


05 


00 


12 


65 


00 


00 


11 


00 03 29 
000734 
000152 
0002 28 


00 


02 


28 


00 11 
000202 
000708 
0000 - 25 
0000 


000403 
00 12 40 
0003 54 
000101 


00 


51 


00 


01 


77 


00 05 
000405 


00 


05 


31 


मियानी । 
ह० नं० 18 


00 


00 


00 


00 


25 


00 


36 


00 


03 


29 


0001 
0000 


76 


00 


55 
000278 


पोतां 
ह० नं026 


000784 
0004 


00 


00 


76 


00 


04 


30 


00 


00 


11 


13 


06 83 
000885 
0000 25 


000177 
000329 


00 


00 


51 


00 


07 


000278 


00 


00 


25 


00 


01 


01 


00 


09 


11 


11// 23मिन 
24/ 2 मिम 
24/ 3 मिन 
25// 10/ 2 मिम 
10/ 3 मिन 
10/ 4 मिन 
11 मिन 
12/ 1 मिन 
12// 2 मिन 
18मिन 
19/ 1 मिन 
19/ 2 मिन 
28/ 4/ 1 मिन 
4/ 3 मिम 
5 मिन 
6 मिन 
32/112 मिन 
13 मिन । 
17 मिन 
18 मिन 
24/ 2 मिम 
25 मिन 
39// 21 मिन 
40// 1 मिम 
9 मिन 
10 मिन 
12मिन 


00 0658 
000658 


00 00 58 

04 30 
000557 
000835 
000506 


00 


03 


28// 20मिन 
21 मिन 
22/ मिन 
29/17/ 1 मिन 
72मिन 
8 मिन 
14/ 1 मिन 
14/ 2 मिन 
15 मिन 
16 मिम 
32/12मिन 
3मिन 
4 मिन 
6 मिन 
7 मिन 
8 मिन 
14मिन 
15 मिम 
33/ 11 मिन 
10 मिन 
20 मिन 
22 मिम 


00 1341 
000253 
000000 


00 


03 


54 


00 


00 


31 


00 


06 


07 


00 


10 


0005 

88 
000885 
000658 
0002 28 
000076 
00 1088 
000885 
000304 


001 


000 52 
0000 25 
00 1163 
000304 
000506 
00 1139 
000987 


- 


- 


- 


6 


। 


76 


(00 


017 


100 


(00 


00 


00 


01 


101 
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3 4 5 

- - -- - --- - 
पोतो 

13 मिन 000708 

धोलाबाल 

2 मिन 

00 1240 
१० न० 26 41// 11/ 1 मिन 0 ) 

ह० न० 31 

3 मिन 

00304 
11/ 2मिन 0003 79 

8 मिन 

00041 
12 मिन 000025 

143 मिन 

000 28 
10मिन 00 

222मिम 

01 
19मिन 00 1366 

223 मिन 
20/ 1 मिन 

0000 51 
20/ 3 मिन 00001 

कालेवाल 

11/ 9 मिन 
22 मिन (00 

ह० नं032 1 : मिम 

734 
23/ 1 मिन 05 

13मिन 

9885 
42/ 3 मिन 07 08 

17मिन 

00 10 

63 
मिन 00 09 36 

18 मिन 

000582 
6 मिन (00 1138 

24मिम 

000354 
7/ 1 मिन 01 01 

25मिन 

001037 
7/ 2 मिन 

000481 
15 मिन 000304 

मलेमपुर 

8// 24/ 2 मिन 000683 
127मिम 000405 ४० नं० 33 

25 मिन 

100304 
132 मिन 000531 

9// 6 मिन 

000202 
141 मिन 0001 - 01 

11/15 मिन 00 1138 
144मिम 000253 

12/1 मिन (000455 
28 4 मिन 900202 

10/ 1 मिन (000 77 
285मिन 
00 

10/ 2मिम 

000607 
289 मिम 000101 

45 मिन _ 0001 52 
धोलो गाल 9/125मिन 0026 

54मिन 

0000 76 
ह० नं0 31 

10/12 1 मिन 000000 
16/12 1 मिन 

[ सं० 8/ 12020/ 8/ 82-Prod. ] 
00 07 
17// 1 मिन 00 1366 

एल० एम० गोयल, निवेशक 
2 मिन 

00 
8 मिम 

000202 
9 मिन 

00 1366 
10 मिन 0000 76 

S . 0 . 3444 . -. Whereas by a notification of Government of 
12मिन 

India in hc Ministry of Petroleum , Cheinicals and Fertilizer 
00 00 

( Department of Petroleum) s . 0 2923 dated 24- 10 -81 under 
13 मिन 00 1240 

Sub-section ( J ) of Section 3 of the Petroleum and Minerals 
14मिन 

000354 Pipelines ( Acquisition of Right of User in Land ) Act , 1962 
16 मिन 

00 

57 

( 59 of 1962) the Central Government declared its intention to 
17मिन 
(10 10 

acquire the Right of User in the lands specified in the scliedule 
25 मिन 

0885 

appended to that notification for the purpose of lying 

pipelinc . 
18// 5 मिन ___ 000202 
20/11/ 1 मिन _ 0001 26 AND WHEREAS the Competent Authority has under Sub 
1/ 3 मिन 

03 29 section ( 1) of Suction 6 of the said Act subinitted report to the 
मिन 

Government , 
8मिन 

10 63 
9 मिन 000506 

AND FURTHER the Central Gjerninent has after consi 

dering the said report decided to acquire the right of user in the 
13मिन 0003 

lands specified in the schedule aprended to this notification . 
14मिन 

00 12 14 
15 मिन 000000 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
16/ 1 मिन 000202 

by Sub- section (1 ) of the section 6of the said Act , the 
16/ 2 मिन 

Central Goverrunent hereby declares that the right of user in 
00 

the said lands specified in the schedule appended to this noti 
17 मिन 

102 02 

fication hereby acquired for laying the pipeline . 
25 मिन 

0000 
21/ 20मिन 0000 76 

AND FURTHER , in exercise of the power conferred by 
21 मिन 

13 41 

Sub -section ( 4 ) of that section, the Central Government directs 
24/ 1 मिम 000000 

that the right of user io the said lands shall instead of vesting in 
22/ 2मिन 

the Central Governinent Vest on this date of the publication of 
11 

this declaration in the Indian Oil Corporation Limited free from 
23// 1 मिन 0000 25 

all encumbrancos . 


34 


00 


76 


00 


88 


00 


00 


09 


00 


1 ! 


00 


76 


00 


00 
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SCHEDULE 

46 //25 /1 Min 00 
Tehsil : Ludhiana District : Ludhiana State : Punjab 

25/ 2 Min 

00 05 33 
S - -- 

25 / 3 Min 

00 03 79 
Name of village Khasrat No. Arca 

47 /15 Min 

00 02 28 
58 // 1 Min 

00 00 01, 
H A Sq . M . 

117 Min 

0004 81 
3 4 5 

123 Min 

00 01 52 
128 Min 

00 02 28 
Harya H . No, 206 2 //1 Min 00 0961 

252 Min 

00 01 01 
2 Min 00 06 32 

256 Min 

00 00 75 
9 / 2 Min 

00 08 35 
8 / 1 Min 00 03 04 Bhaman Khurd 

171/20 Min 03 09 36 
8 /2 Min 0004 81 H .No , 204 

21 min 

00 05 57 
13 / 1 Min 00 02 02 

22 Min 

00 10 37 
13/ 2 Min , 00 05 41 

18 // 3 Min 

000354 
14 Min 0007 34 

7 / 1 Min 

00 01 01 
57 Min 00 00 76 

7 . Min 

00 06 58 
58 Min 00 00 76 

8 Min 

00 09 10 
14 /1 Min 

00 00 51 
Bhanan Kalan 

27]/6 Min 00 11 84 

14 /2 Min 

00 06 
H . No. 205 

15 Min 00 00 00 

15 Min 

00 08 35 
28 /10 Min 00 02 28 

16 /1 Min 

00 06 07 
U Min 00 12 40 

16 / 2 Min 

00 00 51 
12 Min 00 04 05 

20 //2 Min 

0004 30 
18 Mio 00 05 06 

3 /1 Min 

0005 82 
19 Min 00 10 12 

3 /2 Min 

00 05 31 
23 Min 00 07 84 

7 / 1 Min 

00 05 
24 Min 00 08 35 

7 / 2 Min 

00 05 
34 ! /9 M112 00 00 00 

8 / 1 Min 

00 03 
10 Min 00 10 37 

14 Min 

no 03 
11 Min 00 02 28 

15 Min 

00 11 
00 13 
12 Mi? 41 

16 Min 

00 01 
341/ 13 Min 00 31 

21 /11 Min 

00 00 
17 Min 00 01 52 

19 Min 

00 00 
18 Min CO 13 66 

20 / 1 Min 

00 03 
19 Min 00 01 01 

20 /2 Min 

0 09 
23 Min 00 00 25 

21 Min 

00 00 
24 M11 00 12 90 

22 Min 

00 12 
25 Min 00 02 53 

23 Min 

00 01 
35 //4 Min 00 06 07 

23 / 11 Min 

00 27 
5 Min 00 10 37 

19 Min 

00 09 
6 Min 00 04 05 

20 Min 

00 00 
391/ 5 Min 00 11 89 

22 Min 

00 04 
40 //1 Min 00 04 05 

23 Min 

00 12 
9 Min 00 06 07 

24 Min 

00 00 
10 Min 00 10 12 

241/2 Min 

00 00 
12 Mio 00 08 35 

3 Min 

00 12 
13 Min 00 09 87 

4 Min 

00 03 
17 Min 00 08 39 

6 Min 

00 05 
18 Min 00 00 25 

7 Min 

00 11 
24 Min 04 81 

15 Min 

00 08 
25 M11 00 11 89 

28 / 3 Min 

00 02 
45 // 21 Min 00 04 30 

4 Min 

00 14 
461/ 1 Min 00 12 90 

7 Min 

00 02 53 
2 Min 00 00 23 

75 Min 

00 01 77 
8 Min 00 00 76 

98 Min 

00 01 77 
9 / 1 Min 00 06 58 

131 Min 

00 01 
9 / 2 Min 

00 06 58 
10 Min 00 01 52 Gehlewal H . No . 14 31/21 Min 

0001 
00 
12 Min 00 76 

41/ 13 Min 

00 

37 

10 
13 Min 00 13 

00 
14 Min 
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[ No. 8/12020/8/ 82 --Prod ] 

L. M. GOEL , Director 


नागरिक पूति मंत्रालय 

मारयीय मानक संस्था 
नई दिल्ली , 1982-09-08 


फा० आ० 3445 . - ममय समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिहन ) विनियम 1955 के विनियम 8 के उपविनियम ( 1 ) के अनुसार भारतीय 
मानक संस्था द्वारा अधिमूचित किया जाता है कि नीचे प्रनमूची में जिन छयानवे लाईसेंसों के ब्योरे दिए गए हैं , उनका फरवरी 1982 में नवीनीकरण किया 
गया है । 


क्रम मं० लाईमेंम मख्या और तिथि 


वैधता की 


अवधि 


लामिम धारी का नाम व पता 


लाईसेंस के अधीन वस्तु / प्रक्रिया पौर 
तत्सम्बन्धी भारतीय मानक : पवनाम 


- 


- - 


- - - 
( 3 ) 


( 8 ) 


( 1 ) (2 ) 
1. मीएम/ एल--8365 

1980- 02-07 


80-02- 16 81 -02-15 अमृतीय इंडस्ट्रीज , प्रपोली हाउस भक्तिनगर , ऊर्थ, एक सिलिंडर , चार स्ट्रोक , जल 
स्टेशन रोड मफिल राजकोट- 360002 शीतितडीजल इंजन , निम्नलिखित क्षमता का 

निर्गत 

गति 


5 . 88 किवा ( हापा ) 850 मार पी एम 
गवनिंग 

विशेष ईधन खपत 

टाईप मोडल 
- - - - - -- -- - - -- - -- -- - -- - - - - - -- 
श्रेणी बी 

309 किग्रा०/किया 
घंटा ( 227 ग्रा 
बीएचपी / घंटा ) - 
IS : 1601- 1960 


2. मीएमएल - 8366 

1980 -02- 07 


3. मोएम / एल - 8367 

1980- 02-07 


80-02-16 81 -02- 15 जीप उस्ट्रीज सिंडीकेट लि . , 28 साउथ रोड़, ट्रांजिस्टर रेडियों रिसीवर के लिये सखी 
इलाहाबाद 

बैटरी, मार 20, 

IS -- : 2578- 1975 
80-02-16 81-02-15 जीप इंडस्ट्रीज मिशीकेट लि० , 28 साउथ रोड, ठावं मस्ती के लिये सूखी बैटरी, मार - 20 . 
इलाहाबाद 

IS : 203 -1972 
80- 03- 01 81-02- 28 न्यू जय किमान इंडस्ट्रीज , दिल्ली रोड़, विगाह एक मिलिटर पार स्ट्रोक , जल शीतित 
मेण्ट - 250002 

गजल इंजन , निम्नलिखित क्षमता का 
निर्गत 

गति 


.. सीएम(एन-5.66 


4 . सीएमएल - 8368 

1980-02- 15 


5. 88 किवा ( Bहापा ) 850 पार पी एम 
किस्म गवनिंग पूरे भार पर घोषित 

एसएफसी 


ऊर्वाधर श्रेणी बी 


198 ग्रा / बी एच पी / 
धंटा ( 269 . 4 ग्रा 
किवा / घंटा ) 


IS: 1601 - 1960 


726 GI/ 8 - - 25 
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5 
- - - - - - - - - 
5 मीएम/ एल - 8369 80-03-01 81- 02- 28 भारती मिनरल्ज (पेस्टीमाईन विभाग ) लाईक्लोरोकेम पायमनीय मात्र प्रव -- 
1980 - 02- 02 

15/ 7 मथुरा गड , फरीदाबाद हरियाणा IS · 5277 - 1978 


- - - - -- - - 


6 . सीएम / एल - 8370 

1980- 02- 21) 


80- 03-01 81- 02- 28 कौशल इंडस्ट्रीज , 325 / 326 मेटल मोला रमनचाप मापी, पारेवार किस्म । मापक्रम 

कम्पाउर , बाडी लाम बर्फ कारखाने के 0-300मिमी ( 40 . 0 किन्यूटनी मी ) पारे का , 
निकट , दूधेश्वर रोड़, अहमदाबाद , ( गुजरात ) सुबालय - -- 
( कार्यालय . ई - 6 माधवपुग बाजार , शाहीबाग IS . 3 390 -- 1997 

रोड़, अहमदाबाद- 38004 ) 


7. सीएम एन - 8371 

198(0- 02 - 20 


80-03-01 81- 02-28 रजनीकांत रतिलाल एंड कं०, अम्बिका रोड , 18 लिटर के वर्गाकार टिन 

रेलवे मालगोदाम अके मामने , मोरवी ( गजरात ) 15. 916 - 1975 
(कार्यालय . नेहम् रोड, पो० मा० 
43, मोरवी - 3633 41 ) 


8 सीएम एल - 8372 

1984- 02- 20 


80- 03- 01 81- 02- 28 वेक्सायल्स 

पैराफिन मोम, किस्म 3- -- 
8 भोज महकारी इडस्ट्रीयल इस्ट राष्ट्र IS: 4654 - 1974 
मार्ग न0 - 8 
भडोच - 392002 ( गुजरात ) 


9 . सीएमएल - 8373 

1980 -03- 20 


80- 02- 01 81- 62- 82 सुपर इंडस्ट्रीज मी - 1/ 289, जीप्राईडीसी 

इस्टेट नरोदा प्रहमदाबाद 


गडीटी धूलन चूर्ण - - 
IS: 564 - 1975 


10. मीएम / एल - 8374 

1980- 02- 20 


80- 03- 01 81- 02- 28 दि रबड़ प्राडक्ट्स प्रा . लि . , सी - 44, रोड बिजली उपयोग के लिए रबड की चटाई 

नं० 28 , मगले इंडस्ट्रीयल स्टेट थाणे IS 5424--1969 
400604 ( महाराष्ट्र ) 


11 सीएम/ एल - 8375 

1980 -02 -20 


80-03-01 81-02-28 प्रनिल पैट्रोलियम केम० ईस्ट्रीन, डब्ल्यू - 61 पंराफोन मोम, किस्म 3- - 

एममाईटीसी० , न्यू एम ब्लाक , भोरसारी , IS: 4654 -- 1974 
पूना - 41 1 0 26 ( महाराष्ट्र ) , (कार्यालय 
1590 शुक्रवार पेह 41 1002 ) 


12. सीएम / एल - 8376 

1980- 02- 24 


संरचना इस्पात ( मानक किम्म ) --- 

IS- 226 - 1975 


80- 03-01 81- 02- 28 नवी म्टील वर्स प्रा . लि . , 60/ 2, दमकुर 

रोड, यशवनपुर, बंगलोर - 560022 ) 
( कार्यालय 35 संतप्पा लेन , बगलोर 
560002 ) 


13. सीएम/ एल - 8377 

1980 - 02- 20 


ईनमल , अंतरंग अन्तरकोटिंग फिनिशिंग--- 
IS 133 - 1975 


86-03-01 81-02- 28 ईगल पेन्टम एषु पिगमेंट इंडस्ट्रीज, प्रा . लि ., 

इलाहाबाव-मिर्जापुर रोज रामपुर , 
गांव बिनोहारा , तहसील करछना , जिला 
इलाहाबाद ( उ०प्र० ) ( कार्यालय 16 बी 
नाशकर मार्ग, सिविल लाईन्स , इलाहामाद ) 


80- 03- 01 


81- 02 - 28 


14. सीएम / एल -- 8378 

1980- 02-20 


ग्लंक जापान , किस्म ए - - 
IS: 341 - 1993 


15. सीएम/ एल 8379 

1980- 02- 20 


80-03-01 81 -02-28 महाजन पायरन फाउंसरी, बिल्लोचपुग रेलवे कृषि उद्योग में स्वच्छ, ठठे ताजे पानी के 
म्टेशन प्रागरा - 28 2002 ( उ०प्र० ) लिए क्षेतिज अपकेन्द्री पम्प : माप: 100/ 71 

मिमी : गति : 1500 चक्कर प्रति मिनट 
ड्यूटी पायन्ट : हैड 15 . 45 मी : निकासी 
860 लि० / मिनट : कुशग्नता 58 75 % 
पम्प निर्गन 3 . 67 :कया 

IS 6595 - 1972 
80-03-01 81-02-28 पटक पैट्रोलियम कारपोरेगन मरना नाला, पैराफिन मोम, किस्म 3--- 

शाहदरा , आगरा--कानपुर रोड , प्रागरा - IS: 4654- 1974 
282006 ( उ०प्र० ) 


16. सीएमएल - 8380 

1980- 02- 20 


- 


- - - - 


- - - - 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


17 मोगम / एल - 8381 

1980 02- 20 


80- 03 01 81- 02-28 गबर्ट म मैक्लीन एड क० लि . , 167, देश - अग्निशमन उपयोग के लिए ट्रेलर पम्प , 

प्राण समनाल रोड, टॉलीगज कलकत्ता- 1800 मि /मिनट - - 
700033 ( कार्यालय 27 भी केमेफ स्ट्रीट , Is 944 - 1966 

कलकत्ता 700016 ) 
80- 03- 0 ] 81 02-28 टैकनिका ( इण्डिया ) , 57 ए बी० टा० रोड , मुबाला रसायन अग्निशमम , जन किस्म का 
पलमत्ता - 700002 

( गैस दबाय ) - - 
( कार्यालय । बिपिन बिहारी गगुली पट्टीट Is 940- - 1976 

कलकप्ता - 700012 ) 


19 सीएमएल - 8382 

1980- 02- 20 


19 मामल- 8383 

1980 02- 20 


20 सीएमएल - 8384 

1980- 02- 20 


8003- 01 81- 02- 28 कोणाक जट लि० धनमण्डन 7540 2 4 जिला बी० ट्रिपल पटमन बारे - - 
कटन ( सीसा ) 

___ Is 2566 -- 1965 
79- 12- 01 80- 11 30 बहनगर जुट फैक्ट्ररी क० लि . 284 महाराजा ए-ट्विल परसन के बोरे - - 

नन्द कुमार गड, पालम बाजार, कलकत्ता Is 1943- -- 1964 
700035 ( कार्यालय-क्लाइव रो 
कलमत्ता 700001 ) 


79- 120180- 11 30 


21 माग्म /एल - 8385 

1990- 02 20 


भारी मी पटमन के बारे और भारी मी 

कपडा - - 
I5 2874-- 1964 और IS 3751- - 


1966 


79- 12 01 


80- 11- 30 


22 सीएमएल - 8386 

1980- 02- 20 


पटसन बारे का कपडा- - 


अनाज के पटसन के बारे पौर अनाज 

पटसन पोरे का कपा --- 
Is 2875-- 1964 और IS 3750-~ 
1966 


23 सीएम / एल - 8387 

1980- 02 20 


79-12 01 80- 11- 30 बडनगर जुट फैक्टरी क० लि० , 284, महा एल-विल बारे और एल दिवल कपग- - 

गमा नद कुमार रोड , पालम बाजार , Is 379 4- --1966 और IS 3688 
कलकत्ता- 700035 ( मार्यालय । क्लाइव 1966 

रोड, क्लफना 700001 ) 
79 12-00 1 81-11-30 श्री हनुमान जुट मिल्ज , 76 जे० एन० मुखर्जी ए-ट्विल पटमन के बोरे--- 

रोड, डाकखाना- घुसुरी हावडा- 711107 is 1943-- 1964 
( प००) (कार्यालय 36 चौरगी रोउ , 
कलकत्ता 700016 ) 


24 मीएमएल - 8388 

1980 - 02- 20 


25 माम/ ग्ल - 8389 

1980-02-20 


26 सीएम/ एल-- 8390 

1980- 02 21 


8003- 01 81 02-28 माइक्रोबेक इडिया , प्रमदा नवन नाप्रापा फेवल हरे चने के लिए गइजामियम टी के - - 

प्रांगरोड बाइलेन शाम नगर (जिला 24 is . 826 8---- 1976 

परगना ) (प० म० ) 
8003- 01 81- 02 28 वैक्टेश्वर पेस्टीसाइइस ऐलाइट कैमिकल्ज एडोसल्फान पायमनीय सांद्र -द्रव - -- 

प्रा० लि . , यूनिट 4 5 और 6 डी टाइप Is 4223-1- 1967 
इट्रियल इस्टेट महबूब नगर- 509002 
( मा० प्रदेश ) (मार्यालय 36 2 20 हिमा 
यत नगर हैदराबाद- 500029 ) 


79-12- 01 80- 11 - 30 मिनीमन जुट मिल क० लि०, टीटागढ 


27 मीएम/ एल - 8391 

1980- 02 21 


ए-ट्विल परसन के बोरे -- - 
__ IS 1943 - 1964 


743 188 (जिला 24 परगना ( प०म० ) 


79- 12 01 80- 11 30 


भारी सी पटसन के बारे -- 
IS 2874 --- 1964 


28 मीएम/ एल - 8392 

1980- 02- 21 
29 मीएमएल - - 8 393 

1980- 02 21 


800 3-10181-02-28 वाली प्राण्ड स्टेनलेस स्टील फैक्टरी 42/ 6 पौगिक सले के स्टेनलेस इस्पात के रसाई 

मद्राम गा मेलाकावेरी छापखाना कुम्भ - के बर्तन, तोबा विद्युत डिपोजिटेड, ग्रेस 
कोणम - 61200 2 (कार्यालय कुम्भेश्वरन भारी और हल्का---- 
मनधि कुम्भकोणम ) 

Is 4536--- ( भाग 1 ) -- 1968 
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- 


- - - - 


- - 


- . 


- 


--- - 


( 1) ( 2) 
30. मीएम /एल -- 8394 

1980 - 02- 21 


31. सीएम/ एल - 8395 

1980- 02- 21 
32. सीए /एल - 8396 

1980-02-21 


33. सीएम/ एल - 8397 

1980- 02- 21 


34. सीएम / एल - 8398 

1980 - 02- 21 


35. सीएमएल- - - 8399 

1980 - 02- 21 


3 6. सीएम / एल - 8400 

1980-02- 21 


37. सीएम/ एल - 8401 

1980- 02- 21 
38. सीएम /एल - 8402 

1980- 02- 26 
39. सीएम /एल - 8403 

1980- ( 2-26 
40. सीएम /एल -- 8404 

1980- 02-26 
41. सीएम /एल - 8405 

1980-02- 27 


80- 03- 01 81- 02- 28 भारत बांइयिंग कं० 88 ए-कामराज रोड, सादी बुनी सती बनियान, मिस्म गोल गले 
तिरूपुर- 638601 ( न०ना० ) 

वाली और गोल गले बाहों वाली माप : 

75 से 100 सेमी गेज 24-. 

IS : 4964 ( भाग II )--- 1975 
80- 03- 01 81- 02- 28 स्वालों होजियरीश , 4/ 15 बालीपलयम मेन रोड , 

तिरुपुर- 638601 ( न . ना . ) 
80- 03- 01 81- 02- 28 विदाबाला केबल्ज एण्ड कंउमरदर्ज प्रा . लि ., एलुमिनियम लड़वार चालक और नस्तीकृत 
6 ईसपुकुर फ़र्स्ट लेन, कलकत्ता- 700007 स्पात प्रमलिन एलुनिनियम चालक ---- 

IS : 398 ( भाग I और II ) --- 1976 
80- 03-01 81- 02-28 वी साउप इंडिया स्टील एंड स्टाप इंडस्ट्रीज, संरचना इस्पात (साधारण किस्म ) ---- 

110/ए-मटमंगलम मेन रोड, पोस्ट बॉक्स IS : 1977- - 1975 

207 सेलम- ~- 636002 
80- 03- 01 81- 02 - 28 पकन वायर्ज लि० , बोम्मनहल्ली , मादीवाला , पूर्व प्रयलिस इंक्रीट के लिये समतल कठोर 
पो गॉ० बंगलौर- 560068 

खिंचा इस्पात तार भाग [ शीन खिपा 
तनाव-मुक्त तार - - 

IS : 1785 ( भाग I )- --1966 
80-03- 01 81 -02- 28 कलिंग ट्यूब्ज लि . , चौतार, जिला कटक संरचना काय के लिए इस्पात मलियां श्रेष्ठ : 
( उड़ीसा ) 

बाईएमटी 210 श्रेणी : मध्यम माप : 
150 मिमी तक एन बी ---- 

IS : 116 1--- 1979 
80-03- 01 81- 02- 28 सेफेक्स फायर सर्विसेज , 202 ए - धनराज इंडस्ट्रि - सुवाह य केमिकल पग्निशमक , फ़ोम किस्म का 

____ यल इस्टेट सन मिल रोड, लोपर पूरेल ५ लिटर समता का - - 
( पश्चिम ), पम्बई- 400013 

IS : 933- - 1976 
80- 03-01 81-02-28 सवर्न इंसेक्टिसाइज एण्ड फर्टिलाइजर्स , 1-ए/ 2, कार्बोरिल घूलन चूर्ण---. 

इंडस्ट्रियल इस्टेट प्रम्बातूर, मद्रास - 600098 IS : 7122----1973 
80- 03- 01 81- 02- 28 हरियाणा पेस्टीसाइड्ज , 12 इंगस्ट्रियल इस्टेट , मैलारथियॉन पायसनीय सांद्र द्रव - - 
मम्माला शहर ( हरियाणा ) 

IS : 2567---- 1978 
80- 03- 01 81- 02- 28 

डीरीटी पायसनीय सार्द द्रव-.-- 

IS : 633-- - 1975 
80 - 03- 01 81 - 02- 28 

डाइमिथोएट पायसनीय सांद्र द्रव---- 

IS : 3903 --- 1975 
80-03- 16 81- 03-15 मंडेलवाल मैन्युफैक्टरिंग कारपोरेशन प्रा० लि० संरचना कार्ष के लिए इस्पात मलियां ग्रेड : 
संडेलवाल नगर, भांडुप , बम्बई - 400078 वाई एस टी 210 माप : 15 से 50 मिमी 

तक श्रेणी : हल्की - - 

IS : 116 1 - 1988 
80-03-16 81- 03-15 श्री महाबीर स्टील रिगेलिग मिरुज, कदम संरचना के लिए इस्पात ( मानक किस्म ) 
कुमां, पटना- 800007 

IS : 226 - -.1975 
80- 03- 16 81-03- 15 

संरचना के लिए इस्पात ( साधारण फिस्म ) ---- 

IS : 1977--11975 
80- 01-16 81- 01-15 मफरचन्द्र जूट मिल्न लि० , भूतनाथ काले ए-ट्विल परसन के बोरे - - 

रोड, याकखाना काकीनाड़ा - 743126 IS : 1943 -~-1964 
जिला 24 परगमा (प्र . 4० ) (कार्यालय : 

2 कपूर लेन, कलकत्ता -700001 ) 
80 - 01- 16 81 - 01- 15 

भारी सी पटसन के मोरे -.-. 

IS : 802 8--- 1976 
80-03- 16 81-03-15 एग्रो इनपुटस् प्रा० लि ., कुमारपट्नम डाक - क्विनालफॉस पायसनीय सांद्र द्रव ---- 

581123 कवलेतु गाव , रानीबेनूर ताल्लुक IS : 8028- - 1976 
जिला सुधारवा , हरिहररेलवे स्टेशन के 
निकट (फर्नाटक ) (कार्यालय : 87,111 
मेन रोड, न्यू तरगुपेट,बंगलौर- 560002 ) 


42. सीएम / एल - 8406 

1980- 02-27 
43. सीएम / एल - 8407 

1980- 02- 27 
44. सीएम एल - 8408 

1980- 02- 27 


45. सीएम/एल - 8409 

1980- 02-27 
46 सीएम/ एल - 8410 

1980- 02- 27 
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- 
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- : 
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-- 


- 


- - 


- . 


___ - 


- -- 


47 . सीएमएल - 8411 

1980- 02-27 


भारत का राजपत्र : प्रमतूबर 2, 1982 / आश्विन 10,1904 
- - - - - - - - - -- - - 

- - -- -- - - - - 
( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 
80- 03- 16 81- 03- 15 

कार्बोरिल धूलन चूर्ण - -- 

IS : 7122 -- 1973 
80- 03- 16 81- 03- 15 

सीडीटी धूलन चूर्ण -- 

IS : 564 - - 1975 


48. सीएम/ एल -- 8412 

1980- 02- 27 


49. सी एम एल- 8413 

1980- 02- 27 


50. मी एमएल- 8414 

1980- 02- 27 


61, सीएम एल -8415 

1980 - (02- 27 


52. सी एमएल - 8416 

1980- 02- 27 


53. सी एम एल- 8417 

1980- 02- 27 


80-03- 16 81-03-15 प्राइडियन हाजियरीज , 37 जी म्युमिमिपल मावी बुनी मूती बनियान , 
अॉफिस स्ट्रीट, तिरुपुर- 638604 ( ल०मा० ) किस्म : गोल गले और गोल गले माहो 

नानी 
माप 75 मे 100 सेमी . 
गेज 24 - - 

[ S . 4954 ( भाग [[ ) - - 1975 
80- 03- 15 81-03- 15 जिम्मी निटस , 9 रमया कॉलोनी, प्रबनाणी साद। बुनी सूती बनियान 
रोड, निगपुर- 83802 ( तमिलनाड ) किस्म . गोल गले और गोल गले बाहो बाली 

माप . 75 मे 100 से मो० 
गेंज . 26 और 24 - - 

IS : 4964 ( भाग II )----1975 
80- 03- 16 _ 81- 03- 15 दीपक टैक्सटाइल , 1 ( 7 ), लक्ष्मीनगर, 50 फीट मावी बनी सूती बनियान 
रोड, निगपुर- 638602( ले० ना० ) किस्म : गोल गले और गोल गने बाहो बाली 

माप : 75 से 100 से०मी० 

गेज : 24 

IS : 496 ( भाग II ) -- - 1975 
80-03-16 8 1- 0 3- 15 राम एग्रो केमिकल इस्ट्रीज प्रा० लि० , 103 कापर मल्फेट, तकनीकी 

जी० एद० टी० रोड पोलाल , मद्रास- IS : 261 - - 1966 

600066 ( त० ना० ) 
80- 03- 16 81- 03- 15 डब्ल्य मी होजियरी, 11 ए , अाजाद स्ट्रीट निरूपुर- मादी बुन । सूती बनयान , 
638601 ( न०ना ० ) 

किस्म : गोल गले और गोल गले बाहों वाल । 
माप : 75 से 100 मे०मी० 
गेज : 24 - - 

IS : 4964 ( भाग II ) - - 1975 
8 0-0 3-16 81- 0 + 15 दिमिल्क होजियरी मिरज , 3 ए, पी० एन० मादी बुनी मूनी बनवान 
गेर, तिरुपुर- 638602 

किम्म : गोल गले और गोल गर्ने बाहा वाली 
माप : 75 में 100 म०मी० 

गंज : 24 - -- 

_ IS : 4964 ( भाग IJ )---- 1975 
80-03-16 81-03- 15 ऋषि आयरन पर स्टील इंडस्ट्रीश , इंडस्ट्रियल संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) 
___ इस्टेट बिलामपुर (म०प्र० ) 

226- - 1975 
80-03-16 81-03- 15 काटिनेटल रिफाइनरीज , सेक्टर 6, प्लाट न० 9 फैराफिन मोभ, फिम्म - -- 
एफ० ,फरीदाबाद ( हरियाणा ) 

IS - 4654- -- 1974 
80 0 3- 16 81- 03- 15 जे एस प्रो , एण्ड में 19 वा मील जी . टी . 

__ रोड, रसोई, सोनीपत ( हरियाणा ) 
80- 03- 18 81- 03- 15 प्रताप गभस्थान स्पेशल स्टीज लि . , रोड परतदार कमानी बनाने के लिये इम्पात इगट 

न . 6, विश्वकर्मा इडस्ट्रियल इस्टेट , पोर. बिलेट 
जयपुर- 302013 

IS : 8054 - - 1978 
80- 03- 16 81- 03-15 ईगल स्टीरून , मी0 24, एम० आई० को मो० मंरचना इस्पात ( मानक किस्म ) 

इंडस्ट्रियल एरिया, तलोजा,जिला कोलामा IS - 226- - - 1975 
कार्यालय . 8ए हमराज दामोदर ट्रस्ट बिल्डिंग , 

42 फेनही पुल , बम्बई 40000 4 
80- 03-16 81- 03- 15 विभल इलेट्रिक क०, प्लाट न० 31, 32 , 33 विद्युत् प्रणाली के लिए शट कैपेस्टिर 3, 

जी० आई० डी० सी० इंडस्ट्रियल एस्टेट 4, 5 और 6 के० पी० ए० पार 415 
मेहमागा- 384002 

IS . 2834- - 1964 
- - - --- - - - - - 

- - - - - - - - 


54. सी एम एल- 8418 

1980- 02 - 28 


55. सी एमएल - 8.119 

1980- 02- 28 
56, सी एम / एल- 8420 

1980- 02- 28 
57. सी एमएम. 8421 

1980- 02- 28 
58. सीएमाएल - 8422 

1980 - 02- 28 


59 . सी एमएल- 8423 

1980- 02- 28 


60. सी एम एल- 8424 

1980- 02- 28 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 
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( 1 ) 


61 . मी० एम०एल 8425 

198(3- 02- 28 


80-(03- 16 81- 03- 15 पाँवर मशीन एंड टूल्ज , ए 1/ 13 और ए एक मिलिउर बार स्ट्रोक वाला जल शानिन 

1 / 18, रावापिडी गाईन, यू ० पी० बार्डर , डीजल इंजन निम्नलिखित क्षमता का ---- 
टेलीफोन एक्सचेंज के मामने, राकखाना निफाम 

गति 
चिकम्मरपुर, गाजियाबाद ( उ० प्र० ) 

-- -- - -- -- - - - - - -- - 
5 . 88 कि०वा० ( 850 पार०पी० एम० 

( 8 हा० पा० ) 
लागू 

विशेष इंधम खपत 


62. सी० एम० एल 8426 

1980- 02- 28 


63. मी० एम०एल 8427 

1980- (02- 29 


श्रेणी बो 

272 ग्रा०/कि० वा . 

घंटा 
( 1200प्रा0/बी० एम० 

पी०/घंटा --- 

IS : 1601 --- 1960 
81- 03- 16 81- 03- 15 पारिख ब्रदर्ग , 1- 1- 36/ 3, मुर्शीदाबाद , हैदरा- खिड़की चौखट के लिए पुट्टी---- 

याद 500020 ( प्रा० प्र० ) , (कार्यालय : IS : 419 --- 1969 
4 - 3- 466 बैक स्ट्रीट, सुलतान बाजार , 

बराबाद 500001 
80- 03-16 8 1-03- 15 वाइकिंग इंडस्ट्रीज, यूनिट नं . 7 और 12 ए एक - - फेजी छोटी ए ०सी० और सर्वव्यापक 

सीटाइप इंडस्ट्रियल एस्टेट डाकखाना कोयम्म- विद्युत् मोटर , 750 वाट सफ , ए श्रेणी 
तुर- 641021 

रोधन घाली - - 

IS : 996 - - 1964 
80-03-16 81- 03- 15 श्री अमरावती निटिंग 8 पी० एन० रोड, मादी बुनी सूसी अनियान , 
तिरपुर- 638602 ( न० ना० ) 

किस्म : गोल गले और गोल गले माहो वाली 
माप : 75 से 100 सें . मी . 
गेज - - 24 

IS : 4964 ( भाग II )--- 1975 
80- 03-16 81- 03- 15 सेन्चरी एलुमिनियम मैन्युफैक्चरिंग ० प्रा० लि ., एलमिमियम मिश्र इंगष्ट 

राजा रोड, डाकखाना सुकधार , जिला 24 ग्रेड : 4223, 4420 पोर 4600 
परगना ( प० ब० ) 

IS : 617 - - 1975 
( कार्यालय : 58/ 3 बिप्लवी राम बिहारी 

बाब रोड, मालक सा - 700001 ) 
810 - 03-16 8 1- 03- 15 रीगल इंजीनियरिंग थर्स , ई . 5 भावननगर उt एक मलिहर , चार स्ट्राक , जल सोत , 

इंडस्ट्रियल एस्टेट राजकोट- 36002 ( गुजरात ) डीजल इंजन, निम्नलिखिन ममता की : 


64 . सी० एम०एल 8428 

1980- 02- 29 


65 . मी०म०एल 8429 

1981- 02- 29 


66. सी० एम०/ एल 8430 

1980- 10 2- 29 


निकस 


गति 


850 मार० पी० । म० 


6 . 88 मि० या० 

( 8 हा० पा० ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


67. सी० एम०एल 8431 

1983- 07- 29 


लागू 

विशेष इंधन 

- - -- --- - -- - - - - - - 
श्रेणी बो 

390 प्रा० कि०मा० 
भंटा बी० एच० पी० 

घटा ) 

IS : 1601 -- - 1960 
80+ 1) 3-1681- 03- 15 बी० डी० स्टील कास्टिंगज लि०, प्लाट म०, कंक्रीट प्रबलन के लिए ठडी बलवार विकृत 

_____ एफ० 6, । म० आई० डी० पी० , इंडस्ट्रियल इस्पात मरिया -.. 

एरिया, नारापुर, जिला ठाणे ( महाराष्ट्र ) IS : 1786- 1966 
80- 03- 16 81-03- 15 ईस्ट इंडिया इस्ट्रियल केयिम्ज क० प्रा०मि० , 1100 वो० तक चालू वोलटता के लिये 

___ 11, सेक्टर II , परवान जिला सोलन, एलमूनियिम बालक के पी० पी० मी० 
(हि०प्र० ) 

रोधित केबल --- 
IS : 604- - 1977 


68. मो० एम० एल 8432 

1980- 0 : - 29 


- 


- - 


- ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [[ - - सपर 3 ( ii )] 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 1 ) ( 2 ) 


- - 


- 


69. मी० एम० एल 8 433 

1981- 02- 29 


70 सी एम एल 8 43.4 

1980- (02- 29 


71 मो एमाएन 8435 

1980- (02- 29 


72 सी० एम०/ एन 8436 | 

1980- 02- 29 


भाग्न का गजपन्न अक्तूबर 2, 1982 / प्राधिवन 10, 190 1 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - 

- - - - 
( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 

- - - - - 
80- 0 3-16 _ 81- 10 3- 15 ईस्ट इंडिया इस्ट्रियल केबिल्ज में प्रा० लि० , 110 ) वो० तक चाल पोल्टना के लिये भारी 

11. मैक्टर -II, परयान जिला सोलन क्षमता के पी० बी० सी० रोधिन विधत् 
(हि०प्र० ) 

केबिल - - 

IS : 1551 ( भाग 1 ) - - 1976 
80- 03- 16 21- 03- 15 ग्राइट बार्ज लि० , बाप गेड वाय मध्यमग्राम , मामान्य इंजीनियरी प्रयोग के लिये मद इम्पान 

24 परगना ( प० ब० ) , वाछु- 743202 मार , निम्नलिखित फिनिपा वाले : 
(कार्यालय . 1/ ए, यामना रोड , कलकना- ( प ) नापानुणानित 
700001 ) 

( बी ) तापान शीनित, म्वच्छ और 
( मी ) चमकदार बिधा हमा 

IS . 280 - - 1978 
80- 03-16 _ 81-03-15 मारेन मैन्युफैक्चरिंग कं० (फेबिल्ज ) प्रा०लि . , प्रवहाहनक्षम मोटर के लिये पी० पी० सी० 

158 - - 460, शम्भ नाथ प्रहाता जी० टी० रोधिन घाइरिगतार, केवल फिम्म 2 गेधन 
गेड, शाहदरा, दिल्ली 

IS : 8783 - - 1978 
80- 03-16 81- 03- 15 ओरिएन्ट केबल इयस्ट्रीज , गांव और कनाना 1100 वो० तक कार्यकारी वोल्टता के लिये 

मंडका , रोहतक, रोड , दिल्ली 1100 41 पी० पी० मी० - - 
(कार्यालय · 4- मी / 6, मरगंगा राम अस्पताल रोधित केवल कवचरहित , 
मार्ग, नई दिल्ली-110060 ) 

केवल एलुमिनियम पालक वाले ( ऋतुमह 

केषन छोड़कर ) - - 

IS : 694 - - 1977 
80- 03- 1681- 03- 15 मुभाष चन्द्र कयुरिया , 5 5ो , रामा रोड, पैराफिन मोम , किम्म - -- 3 

____ नजफगढ़ रोड, नई दिल्ली 1100 15 IS: 465 4-- - 1974 
80-03- 16 8 1 - 03- 15 विमास्वा एग्रो केमिकल प्रा० लि . मिठी विशाखा - जस्ता मनफेट कृषि ग्रेड---- 
पटनम - 53002G ( अप्रि० ) 

IS : 8249-1976 
80- 03-16 81- 03- 15 पी०वी०एम० इंडस्ट्रीज , 

डाइमिथोएट पायगनीय मद्रिय- - 
457/ y, अमरावती , 

IS : 390 3- 1975 
होजपेट- 583201 (कर्नाटक ) 
80-03-16 81-03-15 फोर्णाक जुट लि . 

ही उब्ल्य प्राटे के बोरे -- 
धनमंडल - 754024 

IS : 3984- 1967 
जिला-कटक ( उड़ीसा ) 
80- 03- 1681- 0 3- 15 ताण टिम्बर कन्मन 

चाय पेटी के प्लाईवह तखने - - 
स्टेशन रोड , इसलामपुर 

IS - 10 भाग - 1 1 -1976 
पश्चिम दिनाजपुर 
उत्तरी बंगाल 


73. मी० एम० /एल 8437 

1980- 02- 29 


74 सीएमएल - 8438 

1980- 02- 29 


75. सीएम / एल - 8439 

1980 - 2- 29 


76 सीएम / एल- 8440 

. 1980- 02- 29 


77 मीएल एल- 8441 

1980- 02- 29 


78 मीएम /एल- 8442 

14980- 02- 28 


ए-टिवन पटमन के बोरे 

15 . 1943-1964 


79- 12- 01 80- 1 1- 30 बजबज जूट एन्छ इंस्ट्रीज , 

G4, मौलाना आजाद रोड, 
बम बज- 743319 
जिला 24 परगना ( प० बं० ) 
( कार्यालय 16ए बेबोर्न रोउ , 
9थी मंजिल कलकत्ता- 700001 ) 


79. मीएम / एल - 8443 

1980-02- 29 


80- 03- 1681- 03- 15 मित्तल उद्योग , 

11/ 2 शिवाजी नगर 
इन्दौर- 452003 ( म०प्र० ) 


10. मीएल एल 8441 

1980- 02- 29 


80- 03- 15 81-1) 3- 15 सूबा हौजरो मिल्ल , 

16( 8 )/ 7 कोगू नगर, चौथी स्ट्रीट 
निरूपुर- 63860 2 ( नएना ) 


पिटयो एल्यूमिनियम के बर्तन , 

1900 ग्रेड के --- 
15 . 1680 ( भाग 1 )- 1967 

मादी बुनी मूती बनियान , 
किस्म : गोल गले वानी , 
गोल गले बाहों वाली , 
माप : 75 से 100 मेमी० 
गेज - 24 
IS : 4964 ( भाग 11 )- 1975 
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- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - 
( 1 ) ( 2 ) 

( 5 ) 

- - - 
8 ] मंगमगल8415 80- 03-16 _ 81- 10 3- 15 जैनिथ स्टील पाइप्स गड इउम्ट्रीज 

गेल डिब्बों के लिये वालिम और कलीदार म्प्रिग 
14981- 02- 29 

लि . ( स्पेशल स्टील्म विभाग ) खोपोली , उत्पादन के लिए इम्पान निम्नलिखित ग्रेड 
जिला कोलाबा - 4102003 

विवरण वाली 
( कार्यालय - - मोतीमहल 

ए ) 98 मी 6 
195 चर्चगेट ग्क्लेिमेशन , बम्बई- 400020 ) बी ) 113 मी 6 

मी ) 55 ए प्राई 73 और 
जी ) 60 एम आई 7-- - 
IS 3195-1975 


82 मीएम /एल - 8446 

1980- 02- 29 


कार्बोग्लि जल बिमर्जनीय माद्र चूर्ण --- 
IS 7121 - 1973 


83 मीएमएल - 8447 

1980- 02- 29 


हेटाफ्लोर धूलन चूर्ण---- 
IS 6429- 1972 


80- 03- 16 81 -03- 15 बी० एल०इस्ट्रीज 

एफ - 218 विश्वकर्मा इ इस्ट्रीज 
एरिया रोड न० 10 जयपुर 
मोकर रोड 

जयपुर- 302013 ( राजस्थान ) 
8 (0- 03-16 81- 03-15 गुप्मा केमिफल्ज ( प्रा० लि . ) 

बी - 144, रोड न० - १, 
विश्वकर्मा इस्ट्रीयल एरिया, 
जयपुर- 302013 ( राजस्थान ) 
( कार्यालय पहली मजल भरमरिया 
बिल्डिंग , श्री जी की मोरी के सामने , 

त्रिपोलिया बाजार जयपुर ) 
४ (0- 03- 16 - 03- 15 बी० एल० इडस्ट्रीज, 

एफ - 218विश्वकर्मा इंडस्ट्रीयल 
परिया रोड न० 10, जयपुर 
मीकर रोउ जयपुर- 302013 

( राजस्थान ) 
80-03-16 91-03-15 अग्रवाल क ईक्टर्ज प्रा . लि . 

शिवगज- 307027 

मिरोही ( गजस्थान ) 
80- 10 3-16 81- 03- 15 ईगल म्टील्ज , 

मी - 24 एम आई डी मी ई 
इ उसट्रियल एरियार 
नलोजा (जिला कोलाबा ) 


84 मीएम / एल - 8448 

1980- 02- 29 


एरिन पायमनीय माद्र द्रव -- - 
IS 1307- 1973 


85 मीएमएल - 8449 

1980- 02- 29 


एल्युमिनियम पालक और जस्तीकृत इस्पात 

प्रबलिन एल्युमिनियम बालक - -- 
IS 398 ( भाग-I और II ) -1976 
सरचना इस्पात ( माधारण किस्म ) 
IS • 1977- 1975 


86 मीएमएल - 8450 

1980- 02- 29 


80- 03 1681- 03- 15 


87 मीएमएल - 8 151 

1980 - 02- 24 


ककीट प्रबलन के लिये शीत बलदार 
विकत इस्पात सरिया 
6मिमी से 32मिमि .--- 
IS 1786 - 1966 


88 सीएम / एल - 8452 

1980- 02- 34 


प्नाट सम्मा ए -1, एम आई डी मी 
हास्ट्रियल एस्टेट लोजा 
( जिन्ना कोलाबा ) 
( कार्यालय 402-T, पुनम चैम्बर्स , 
डा० एनी बगल रोड योगली 

बम्बई-400018) 
80-03- 18 81 -03-15 कुमार रि - रोलिगज 

मधुअल हाकखाना परियापुर 

केफेल जिला मुजफफरपुर (बिहार ) 
80- 13- 16 81- 03- 15 टाटा कैमिकल्म लि . 

मीठापुर प्रौखामडल ( गुजरात ) 
80-09-16 81- 03- 15 कीन गेम्टीसाङ ज्ञ प्रा० लि 

मी - 1/ 412, जी आई डी मी प्रकलेश्वर 
इस्ट्रियल एस्टेट 
अकलेश्वर - 393002 ( गुजरात ) 


कक्रीट प्रबलन के लिये शीत बलदार 
विकुत इम्पात मरिया - - 
18 1786 - 1986 


89 मीएम / एल- 8453 

1980 - 02- 24 


मोडियम ब्रोमाइड फोटोग्राफी प्रेड - - 
IS . 5380-1969 


90 मीएमएल- 8 454 

1980 - 02- 29 


डीडीटी पायसनीय साद्र द्रव -- 
IS 633- 1975 


80-03- 1681- 03- 15 


91. सीएमएल- 8455 
___ 1980- 02- 29 


मेलाथियान पायमनीय सांद्र द्रव - - 
IS 2567- 3978 


[ भाग [ - - खा 3( ii)] 
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- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 6 ) 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


92. सीएम / एल - 3456 

1980-02- 29 


80- 03- 1681- 03- 15 कमोलियम्ज . प्रा . लि . , 

तिरूनीरमल लोड, 
क्रोमपेट मद्राम 


80- 03 -1681 - 03- 15 


93. सीएमएल- 8 457 

1880- 02- 29 


94. सीएम/ एल- 8458 

1980 - 02- 29 


80-03- 16 81- 03-15 लक्ष्मी इंडस्ट्रीज , 

1325/ 43, शिवाजी उद्यम 
नगर कोल्हापुर- 418001 

( महाराष्ट्र ) 
80- 03-16 81-03- 15 पायरोफलेक्स इंडस्ट्रीज 

11 सिमपुरा इंजस्ट्रीयल एस्टेट 
एस वी रोड. गोरेगाव 
( पश्चिम ) बम्बई- 400062 


मशीनी तेल मध्यम भारी प्रेर : मौर 
स्पिल तेल प्रधिक हल्का प्रेड 
IS : 493- 1958 
मिनरल तेल किस्म का हाइडोलिक 
तेल ग्रेड2 
is : 3098-1975 
तीन फेगी किवरेल के प्रेरण मोटर । 
कृषि उद्योग में प्रपकेन्द्री पम्प के लिए 
2 . 2 किया की , श्रेणी रोधम पाली 
IS : 7438-1975 
1100 वो सक कार्यकारी बोस्टता तक पीबीसी 
रोधित ( भारी ममता के ) विद्युत केबल . . 
IS : 1 5 3 4 ( भाग 1 ) - 1970 


05. सीएम/ एल - 8459 

1980- 02- 29 


80- 03- 16 


81 - 03- 15 


स्टेनलेस स्पात 


96. सीएम/एल- 8460 

1980- 02 - 29 


संदल जेल रोड, 
डाकखाना बहादुरपुर., 
भागलपुर (बिहार ) 


उपयोमिता ग्रेग वाले 
के खाने के बर्टन 

IS : 3424- 1966 


[ सं० सी एम डी /13 : 11 ] 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 
INDIAN STANDARDS INSTITUTION 
New Delhi , the 1982 -09 -08 


S .O . 3445 . -- In pursuance of sub -regulation ( 1) of Regulation 8 of the Indian Standards Institution (Certification Marks) Regulation , 
1955 as amended from timeto time the Indian Standards Institution hereby notifies that njniy six licerces particulars of which are 
given in the following S :hd ile huvaben granted during themonth of February 1980 authorising the licensees to use the Siardaid Marks : 


SCHEDULE 


( 6 ) 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


SI No. Licence No Period of Validity Name and Address of the Licencee Article/Process covered by the licenses 
(CM / L ) From To 

and the rolovant IS : Designation 
- - - - - -- - - - 
( 1 ) ( 2 ) (3) ( 4 ) 

( 5 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- 
1 CM/ L - 8 365 80- 02-16 81 -02-15 Amrutiya Industries Appollo House Vertical single cylirder four strokes water 
1980 - 02 - 07 

Bhaktinagar Station Road Circle Roj- cooled diesel engines of the following 
kot 360002 ( Gujarat ) 

rating : 
Output 3 . 88 kW (8HP ) ; 
Speed 850 RPM ; 

Governing : Class B ; Type 
model 
SPC : 3098 / kW/ h (2278/ bhp / h) 

18 : 1601 - -- 1960 
2 CM/ L - 8366 80 -02- 16 81- 02 -15 Checp Industrials Syndicate Ltd 28 , South Dry batteries for transistor, radio receivers ; 
1980 -02-07 

Road, Allahabad , 211001 

R 20 - 13 : 2576 - 1975 
3 CM/ L - 8367 80- 02 - 16 81 - 02 - 15 

- - Do - 

Dry batteries for flashlights ; 
1980 -02- 07 

R20 - IS : 203 - 1972 
4 CM/ L - 8368 80-03-01 81-02 -28 New Jai Kisan Inds Delhi Road , Eidgah Single cylinder four stroke water cooled 
1980 - 02 - 15 

Meerut 250002 

dicsel enging of the following rating 


KW 


HP 


RPM 


Type 


Governing Class 


4. 79 


6. 5 


1500 


Vertical 


B 


SFC at Pull Load 
declared 
1989/ bhp / h ( 269 . 4 
s/ kwh) - IS : 1601 -- 
1960 


762GI/ 82 - - 6 
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- - 


- - 


- - 
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- - 
(2 ) (3 ) - (4 ) 

( 5 ) 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


-- - - 


1 ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 CM / L -8369 

1980 -02 -20 
6 CM / L -8370 

1980-02-20 


80 -03 01 81-02- 28 Artce Minerals ( Pesticides Division ) 1577 Dichloryos EC 

Muhura Road Furidabad (Haryana ) IS : 5277 – 1978 
80 03-01 81-02- 28 Kaushil Industries 325/ 326 Metal Moul- Sphygmomanometers , mercurial Tyre I 

ders Compound, Near Vadi Lal Ice Fac with scale range 0 300 (40 OKN / m ) mm 
tory 

of mercury portable -- 
Dudheshwar Road Ahmedabad (Gujarat) IS 3390 — 1977 
( Of : E 6 , Madhavpura Market, Shahibagh 

Road Ahmedabad 380004 ) 
80-01- 0181- 02-28 Rajnikant Ratlal & Co., Ambika Road, 18 Litre square ling 

Opp . Railway Goods Shed , Morvi (Guja - IS : 916 – 1975 

rat) 
( Off : Nehru Gate, P .B No. 43, Morvi 

36 .3341 ) 


CM /L -8371 
1980 -02- 30 


8 CM / L - 8372 

1980 -02- 20 


911-CM /L -8373 

1980 -02- 20 


80 -03 -01 · 81-02- 28 Waxoils , 8 , Bharuch Co op . Indl. Estate Paraffin wax Tyne 3 

NationalHighway No. 8 , Bharuch - 392002 IS : 4654 – 1974 

(Gujarat ) 
80 03 - 01 81 -02- 28 Super Industries , C 1/ 289 GIDC Estate DDT Dusting powders 
Naroda Ahmedabad 

IS : 564 - 1975 
80 -07- 01 81-02- 28 The Rubber Products Pvt Lid , C 44 , Rood Rubber mats for elcctrical fursoscs 

No, 28 Wagle Indi. Fstate , Thane 400604 IS : 5424 - 1969 
(Mihrashtra ) 


10 CM /L -8374 

1980- 02 -20 


11 CM / L - 8375 

1980 -02 -20 


quality ) — 


12 CM /L -8376 

1980 -02-02 


80 -03-01 81- 02 - 28 Anil Petro Chem Irds., W 61 MIDC New Paraffin wax Tyne 3 — 

S Block Bhosuri Punc 411026 (Maha - IS : 4654 – 1974 
rashtra ) 

(Of : 1590 Shukrawar Peth , Punc 411002 ) 
80 - 03 -01 81 -02 -28 Nandi Stee Works Pvt Ltd 69 / 2 Tankur Structural Steel (star dard 

Road Yesw .inthpur Bungalore (560022 ) IS : 226 – 1975 
(Off : 35 Shinthappa Lane Bangalore 

560002 ) 
80-01-01 81-02- 28 Eagle Paint & Pigment Inds. Pvt Ltd Enamel interior undercoatirg 

Allahabad Mirzapur Road , Rampur IS : 133 – 1975 
Village Bechara Tehsil Karchana 

Dist Allahab . d ( U . P . ) 
( Off : 16 B Tashkant Mary Civil Lines 

Allahabad ) 


finishi1 g 


13 CV / L -8377 

1980 -02 -02 


80 01-01 81-02- 28 


co 


Black japan Type A 
IS : 341 - - 1973 


14 CM / L -8378 

1980 -02 - 20 
15 . GM /L -8379 

1. 980 -02- 20 


80 03-01 81-02- 28 Mah j a Iron Foundry Billochpura Rly. Horizontal centrifugal pumps for clear 
Station Agra 282002 (UP ) 

coldi fresh water for agricullural pur 
poses : 
Size : 100x75 mm ; Spocd : 1500 
RPM ; Duty Point: Head 15 .45 M ; 
discharge 860 LPM ; officiercy 58 .75 " 
pump input 3 . 67 kW - 

IS : 6595 - 1972 
80 01-0181 -02- 28 Attock Petroleum Corpn Jharana Nala Paraffin wax Type 3 – 

Sihdłrd Agral Kanpur Road Agra IS : 4654 – 1974 
282005 (UP ) 


16 CM /L -8380 

1980 -02- 20 


17 CM / L -8381 

1980 -02 -02 


18 CM / L -8382 

1980) -02 - 24 


80 -03-01 81-02- 28 Roberts Mclean & Co Ltd . 167 Deshaprati Trailer pump for fire bridge.de lise 1800 

S750771 Road , Tollygunge Calcutta litres /minutes 
700013 

IS 944 – 1966 
(Off : 27 B Comic Street Culcutta 700016 ) 
80 -03-01 81- 02 -28 Technico (India ) 57A B . T. Road, Calc Portable chemical fire extinguisher water 
cutta 700002 

type (Gas Presurc) — 
(018 : 3 B : pin B :hiri Ganguly Street) Cal- IS : 940 – 1976 

cutta 700012 ) 
80 -03-01 81-02- 28 Konarak Jutc Ltd . Dharmardal 754024 Blwill jutc bags 
Distt Cuttack (Orissa ) 

IS : 2566 - 1965 
-- - 


19 . CCM /L -8383 

1980 -02- 20 
- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 
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- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 
(3 ) 


- - - 
(4 ) 


(6 ) 


20 . CM / L - 8384 

1980 -02 - 20 


do 


21. CM / L - 8385 

1980 -02- 20 


22 . CM /L - 8386 

1980 -02- 20 


23. CM / L -8387 

1980 -02 -20 


24 . CM / L -8388 

1980 -02- 20 


79- 12-01 80 -11 -30 Barnagore Jute Factory ( o Lid . 284 A will juto bags 

Maharaja Nanda Kumar Road Alam 15 : 1943 — 1964 

bazar Calcutta 700035 

( Off : 4 Cliye Row Cuvulta 700001). 
79-12- 10 80-11-30 

H - avy cee jute bags ; and Heavy cee cloih - - 
IS ; 2874 - 1964 ; and 

IS : 3751 – 1966 
79-12-01 80 - 11-30 

Jute corn sacks ; and Jute corn pack cloth 
IS ; 2875 – 1964 ; and 

IS : 3750 - 1966 
79 -12-01 80 - 11-30 

L twill bags ; and 
L iwill cloth 
IS : 3794 – 1966 ; and 

IS : 3668 – 1966 
79 - 12- 01 80 - 11 -30 Shrec Hanuman Jute Mills , 76 , IN Muk - A -twill jute bays 

herjee Road, P . O . Ghusuri, Howrah - IS : 1943 — 1964 

711107 ( W . B ) 
(Off : 36 , Chowringhee Road , Calcutta 

700016 ) 
80-03- 01 81-02- 28 Micro Bic India , Piomada Bhuyan , Noa - Rhizobium inocul.ints for grcen gram only 

piira , Ogg Roud by Lane , Shamnagar, only - - 
Distt . 24 . Parganas( W . B .) 

IS : 8268 – 1976 
80 -03-01 81-02-28 Venkateswara Pesticides & Allied Chemi- Endosulfan EC 

cals Pvt. Ltd . Units 4 , 5 & 6, D Type. I$ : 4323 — 1967 
Industrial Estøte, Mahaboobnagar 
509002 ( A . P .) (Off : 3 - 6 - 220 , Himayat 

nagar, Hyderabad - 500029 ) 
79- 12 -01 80 - 11- 30 Kinnison Juto Mills Co. Ltd ., Tarigarh A -twill jute bags 
743188, Distt. 24 Parganas ( W . B .) 

IS ; 1943 — 1964 
79 - 12 - 01 80 - 11 -30 

-do 

Heavy coo juto bags 

IS : 2874 – 1964 
80-03- 01 81-02- 28 Kali Brand Stainless Stool Factory , 42 /6 , Composite bottom stainloss steel cooking 

Madras Road , Melacauvery P .O ., Kum - utonsils copporrelect rodeposited Grade 
bakoram -612002 On : Kumboswarar Heavy & Light 

Sannadhi-Kumbakonam -612001) IS : 4536 (Pt 1) - 1968 
80 -03-01 81-02 -28 Bharath Binding Co ., 88 - A , Kamaraj Road , Plain knitted cotton vests Type : RN & 
Tirupur- 638601 (TN ) 

RNS ; Size : 75 to 100 cms; and Gauge : 


25, CM / L - 8389 

1980 -02 - 20 


26. CM / L - 8390 

1980 -02-21 


27. CM / L -8391 

1980 - 02 -21 
28 . CM / L - 8392 

1980-02 -21 
29 . CM /L -8393 

1980 -02 -21 


30 . CM / L - 8394 

1980 -02 -21 


31. CM /L - 8395 

1980 -02 -21 


32 . CM / L - 8396 

1980- 02-21 


33 . CM / L - 8397 

1980 -02 -21 


IS : 4964 (Pt II ) - 1975 
80-03 -01 81 -02 - 28 Swallow Hosiorios , 4 /15 , Valipalayam Main Plain knitted cotton vests Type : RN 
Rd, Tirunpur-638601 ( T . N .) 

RNS ; Size : 75 to 100 cms; Gaugo ; 24 – 

IS : 4964 (Pt II ) — 1975 
80 -03 -01 81-02 - 28 Bindawala Cables & Conductors ( P ) Ltd ., Aluminiuin stranded conductors and alu 

6 . Hanspukur First Lane , Calcutta - miniuņi conductors galvanizod steel re 
700007 . 

inforced 

IS : 398 ( Pt I & II – 1976 
80-03 -01 81- 02 -28 The South India Steel & Starch Inds., 110 / Structural Steel (ordinary qualify ) 

1- A , Nattamangalam Main Road , Not 

himedu , Post Box No. 207, Salom -636002 . IS : 1977 - 1975 
80-03 -01 81 -02- 28 Decan Wires Ltd ., Bomnianahalli , Madi. Plain hard drawn steel wie for pro -stressed 
vala , P . O . Bangalorç - 560068 

concicte cold drawn stions rolieved wiic 

IS : 1785 (Pt I) - 1966 
80 -03 -01 81 - 02 -28 Kalinga Tubes Ltd ., Chowdwar, Distt. Steel tubos for structuial purposes : Grade , 
( uttack (Orissa ) 

Yst 210 , Class : Modium and Size : Upto 
and including 150 mm NB 

IS : 1161- - 1979 
80 -03-01 81- 02 -28 Safex Fire Se, vices, 202 - A , Dhaniaj Indl. Partable chemical fire extinguisher, foam 

Estate , Sun Mill Road , Lowor Paiol type , 9 littre capacity -- 
(West ), Bombay - 400013 

IS : 933 - 1976 
- - - - - 


34 . CM / L - 8398 

1980 -02-21 


35. CM / L - 8399 

1980- 02 -21 


36 . CM / L -8400 

1980 -02 -21 


- 


- 


we 


- 


- 


- - 
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(6 ) 


- 


- 


- - 


- G - 


- - 


(3 ) 


( 5) 


37 . CM /L -8401 

1980 -02- 21 


38 . CM / L - 8402 

1980 -02 -26 
39 . CM / L - 8403 

1980 -02- 26 
40 . CM /L -8404 

1980 -02 - 26 
41 . CM / L - 8405 

1980 - 02 -27 


42 . CM /L -8406 

1980 -02- 27 
43, CM / L - 8407 

1980 -02-27 
44 . CM /L - 8408 

1980 -02-27 


45 . CM /L - 8409 

1980 -02 - 27 


46 . CM /L - 8410 

1980- 02 - 27 


80 -03-01 81 -02- 28 Southorn Insecticidds & Fortilizers, A -1 /2 Carbaryl DP 

Industrial Estate, Ambattur, Madras . S : 7122 – 1973 

600098 (TN.) 
80-03 -01 81- 02 -28 Haryana Posticides, 12 , Industrial Estato, Malathion EC -- 
Ambala City (Haryana ) 

IS : 2567 — 1978 
80 - 03 -01 81- 02 -28 

-do 

DDT EC 

IS : 633– 1975 
80 -03 -01 81-07 - 8 

-ca 

Dimothoato EC 

IS : 3903 — 1975 
80 - 03 -16 81 -03- 15 Khandelwal Mfg. Corpn . Pvt. Ltd ., Khan - Steel tubes for structuralpurposes : 
dolwalnagar, Bhandup , Bombay - 400078 Grade : Yst 210 

Size : 15 to 50 mm ; and 
Class : Light 

IS : 1161 -- 1968 
80 -03- 16 81- 03- 15 Shrco Mahabir Steel Ro-Rolling Mills , Structural stcol ( Standard quality ) 
Agamkuan , Patna -800007 

IS : 226 – 1975 
80 -03 -16 81-03- 15 

-do 

Structural Steel (ordinary quality) — 

IS : 1977 — 1975 
80 -01-16 81-01-15 Naffarchandra Juto Mills Ltd ., Bhutanath A -twill jute bags 

Kolay Road , P . O . Kankinara - 743126 IS : 1943 — 1964 
Distt. 24 Parganas (W . B .) (Off : 2 , Copper 

Lano , Calcutta - 700001) 
80 -01- 16 81 -01- 19 Naffarchandra Jute Mills Ltd . , Bhutnath Heavy ceo jute bays 

Kolay Road, P . O . Kankinara - 743126 , IS : 2874 – 1964 
Distt. 24 Parganas ( W . B .) (Off : 2 , Coopor 

Lane , Calcutta - 700001 ) 
80 - 03- 16 81 -03 - 15 Agro Inputs Pvt. Ltd ., Kumarapatnam Quinalphos EC 

Post - 581123 , Kavalettu Village , Rani- IS : 8028 — 1976 
bonnur Taluk , Distt . Dharwar, Near 
Harihar Rly . Station (Karnataka) (Off : 
87, III Main Road, New Tharagupot, 

Bangaloro- 560002) 
80 -03 -16 81- 03 - 13 

- do 

Carbaryi DP 

IS : 7122 - 1973 
80-03- 16 81- 03-15 

- do 

DDT Dusting powders 

IS : 564 - - 1975 
80-03 - 16 81-03 - 15 Ideal Hosieries, 37 - G , Municipal Offico Plain knitted cotton vosts 
Ava - Stroot Tirupur- 638604 ( T . N .) 

Type : RN & RNS ; Size : 75 to 100 cms; 
and Gaugo : 24 

IS : 4964 (Pt) II; - 1975 
80 -03 -16 81 -03 -13 Simmi Koittors , 9 , Ramalah Colony , Plalo knitted cotton vests Type : RN & 
Avanashi Road , Tirupur -638602 ( T .N .) RNS ; Size : 75 to 100 cms; and Gaugo : 

26 and 24 

IS : 4964 (Pt II ) — 1975 
80 - 03- 16 81-03- 15 Deepak Textiles 1 (7 ), Lakshminagar , Plain knitted cotton Vests Type : RN & 
50 Foot Road , Tirupur-63860 - ( T. N .) RNS ; Sizo : 75 to 100 cms; and Gauge: 

24 

IS : 4964 ( Pt II) — 1975 
80-03 - 16 81-03- 15 Ram Agro Chemical Inds. Pvt Ltd ., 103 , Coppor sulphato, technical 

G . N . T . Road , Polal, Madras-600066 ( T . N .) IS : 261 — 1966 
80-03- 16 81- 03 -15 Blue Sea Hosiery, 11 - A , Azad Ştreet, Tiru . Plain knitted cotton vests Type ; RN & 
pur -638601 ( T . N .) 

RNS ; Sizo 75 to 100 cms; and Gaugo : 
24 — 

IS : 4964 ( Pt IT) — -1975 
80-03- 16 81- 03 -15 The Silk Hoslory Mills , 3 - A , P .N . Road , Plain knitted cotton vests Typo : RN & 
Tirupur-638602 ( T . N .) 

RNS; Size : 75 io 100 cms; and Gauge 
24 
IS : 4964 ( Pt II) – 1975 


47. CM /L -8411 

1980 - 02 -27 
48 . CM / L -8412 

1980- 02 -27 
49 . CM / L - 8413 

1980- 02 - 27 


50 . CM / L - 8414 

1980 -02 - 27 


51. CM /L 8415 

1980 - 02 - 27 


52. CM /L - 8416 

. 980 - 02 - 27 
53, CM / L - 8417 

1980 -04 -27 


54. CM /L - 8418 

1980- 02 - 28 


- 


- 


- 


[OTTI 16 - - 013( ) ] 
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- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1727 FIT 7749 : 477 2,198 2/afat 10 ,1904 

— - — - — - - — 
( 5 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


: 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
(6 ) 


(1) 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


80 -03-16 


55 . CM / L - 8419 

1980 -02 -28 
56 . CM / L - 8420 

1980- 02 - 28 


80-03-16 


57 . CM / L - 8421 

1980 -02 -28 


80 -03- 16 


58 . CM / L - 8422 

1980 -02 -28 


80 -03- 16 


81-03- 15 Rishi lion & Steel Inds , Industrial Estate Structural stock (standard quality ) 
Bilaspur ( M . P . ) 

IS : 226 – 1975 
81 -03- 15 Continental Refino ies, Soctor 6 , Plot No. Paraffin wax , Type 3 - 
9 - F , Faridabad (Haryana ) 

IS : 4654 -- 1974 
81- 03- 15 Jaesbro & Company, 19th Mile Stone, Paraffin wax, Type 3 —. 

G .T . Road , Rusoi, Sonopat (Haryana ) IS : 4654 – 1974 
81 -03-15 Partap Rajasthan Special Steel Ltd ., Road Stocl ingots and billets for the production 

No . 6 , Vishwakarma Industrial Area , of laminated springs 
Jaipur - - 302013 

IS : 8054 - 1976 
81,03, 15 Eaglo Stools , C -24, MIDC Indl. Arca , Su uctuial stool (standard quality ) – 

Taloja , Distt. Kolaba (OIT : 8 - A , Hansraj IS : 226 - 1975 
Damodar Trust Bldg , 42 , Kennedy 

Bridge , Bombay -400004) 
81-03- 15 Vimal Electric Co., Plot No. 31, 32 and 33 Shunt capacitors for powci systems 3 , 4 , 
GIDC Industrial Estate, Mehsana -384002 5 and 6 KVAR 415 Volta — 

IS ; 2834 - 1964 


80 -03- 16 


59. CM / L - 8423 

1980 -02-28 


80 -03- 16 


60 . CM / L - 8424 

.1980 -02 - 28 


61. CM / L -8425 

1980 -02 -28 


80 -03- 16 


81 -03 -15 Powcı Machines & Tools , A - 1 / 13 & A - 18 

Rawalpindi Gaidens, U . P . Border , Opp. 
Telephone exchange, PO . Chikamberpur , 
Ghaziabad ( U . P .) 


Single cylinder four stroke water cooled 

diesel enging of the following rating ; 
5 .88 km (8HP) , Speed : 850 RPM 
Governing Class B SIC 272g/kW /h 
(200g/bph /h ) - 
IS : 1601 - 1960 


80 -03-16 


62. CM / L - 8426 

1980 -02-28 


81-03 -15 Parikh Brothers, 1 - 1- 36 / 3, Mushirabad , 

Hyderabad - 500020 ( A . P . ) (Off : 4 - 3 - 466 

Bank Street Sultan Bazar Hyderabad 
500001) 


Pntt) , for use on window frames 

S : 419 — 1967 


80 -03- 16 


63 . CM / L - 8427 

1980 -02 -29 


81-03- 15 Víking Industries, Unit No. 7 & 12 -A . C Single - phase small AC and universal 

Type, Industrial Estate, P .O . Coimba - electric motor upto and including 750 
tore -641021 

watts with class A insulation 

IS : 996 – 1964 
81- 03 - 15 Sri Amaravathi Knittings, 6 , P .N . Road , Plain knitted cotton vests Type: RN & 
Tirupur-638602 ( T . N .) 

RNS ; Size : 75 to 100 cm ; and Gauge : 24 
IS : 4964 (Pt II) - 1975 


80 -03 - 16 


64 . CM / L -8428 

1980 -02-29 


80 -03-16 


65. CM / L - 8429 

1980- 02 - 29 


81-03 -15 Century Aluminium Mfg. Co. (P ) Ltd ., Aluminium alloy ingots Grade: 4223 , 

Raja Road , P . O , Sukchar , Distt . 24 4420 and 4600 - - 
Parganas ( W . B . ) 

IS : 617 - 1975 
(Off : 58 /3 , Biplabi Rash Behari Babu Road , 

Calcutta -700001). 


80 - 03 -16 


66 , CM /L - 8430 

1980 -02 -29 


81 -03 -15 Regal Engineering Works, E -5 , Bhakti- Vertical, single cylinder, four stroke, 

nagar Indl. Estatc, Rajkot-360002 water cooled , diesel engines of the 
(Gujarat). 

following rating : 
Output: 5 . 88 kW (8 HP ) , 
Speed : 850 RPM ; Governing Class B and 

SFC : 309g /kW /h ( 227g/bhp /h ) — 
IS : 1601 - 1960 


67. CM /L - 8431 

1980 -02- 29 


80 -03-16 


80 -03- 16 


68, CM / L - 8432 

1980 -02 - 29 


81-03 -15 B . D . Steel Castings Ltd ., Plot No. F -6 , Cold twisted doformed steel bars concrcto 

MIDC Indl. Arca , Tarapur , Distt. reinforcement 
Thana (Maharashtra ), 

IS : 1786 – 1966 
81-03- 15 East India Indl. Cables, Co. (P ) Ltd ., PVC insulated cables with aluminium 

11, Sector II , Parwanoo, Distt. Solan conductor for working voltages upto and 
( H . P .) 

including 1100 volts , 
IS : 694 – 1977 


80-03- 16 


81-03- 15 


69 . CM / L -8433 

1980 -02 - 29 


- do 


PVC insulated (heavy duty ) clectric cables 

for working voltages upto and including 
1100 volts , 
IS : 1554 ( Pt 1) — 1976 
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- - 


70 CM / L - 8434 

1980 -02 - 29 


71 CM / L - 8435 

1980 -02- 29 


72 ( M / L - 8436 

1980 -02 29 


73 CM / L - 8437 

1980 02 -29 


74 CML- 8438 

1980 -02 - 29 
75 CM / L -8439 

1980 -02-29 
76 CM / L - 8440 

1980 -02 29 
77 CM /1 - 8441 

1980 - 02 - 29 
78 CM / L - 8442 

1980 -02 - 29 


80 01- 16 81- 03 15 Bright Wires Lid , Badu Road , Vid Mild steel wiro foi general engineering 

Madhyamg am 24 Parganas (WB) Badų purposes for following finishes 
Pin -743202 

(a ) Annealed , 
(Off 1 / A , Vansit . Row , Caluutta -700001) (b ) Annealed , cleaned & lined , 

(c ) Bright diawn , and 
( d ) Dull grey ( elry drawn ) 

IŞ 280 . - 1978 
80 03- 16 81- 03- 15 Biren Mfg co ( Cables ) Pvt Led , PVC insulated winding wires for sub 

458 - 460 , Shambhu Nath Compound meisible motors with type 2 PVC 
GT Road , Shahdara Delhi 

insulation only 

IS 8783 — 1978 
80 -03- 16 81-03 -15 Orient Cable Industries , Village & Post PVC insulated cables for working voltages 

Olle Mundket, Rohtak Road uplo and including 1100 volts unsheathed 
Delhi- 110011 

with alumuniuni conductors only ( oxclud 
(Off 4- B /6 , $ 1 Ganga Ram Hospital Marg , ing weather proof cables) 
New Delhi- 110060 ) 

IS 694 - 1977 
80 -03 16 81-03- 15 Subhash Chander Kathurid , 15 -B , Rama Paraffin wax , Type 3--- 

Road , Najalgarh Road , New IS 4654 – 1974 

Delhi 110015 
80 - 30 -16 81-03 - 15 Visakha Agro Chemical Pvt Ltd , Mindi, Zinc sulphate , agricultural grado 
Visakhapatnam -530026 (AP ) 

IS 8249 - 1976 
80 03-16 81-03-15 PVS Industules, 457/ A Amravathy, Dimethoate EC 
Hospet 583201 (karnataka ) 

IS 3903 — 1975 
80-03-16 81 -03-15 Konark Jute Ltd , Dhanmandal-754024 , DW - flour bags 
Distt Cuttack (Orissa ) 

IS 3984 — 1967 
80 -03- 16 81-03 15 Tarun Timber Convern , Station Road , Tca -chest plywood panels 

Islanpur, West Dinajpur, North Bengal IS 10 (Pt II ) — 1976 
79-12-01 80 11-30 Budge Budge Jute & Inds , 64, Maulana A -twill jute bags -- 

Azad Road , Budge Budge - 743319 Distt IS 1943 - 1964 

24 Purganas (WB ) 
(Off 16 -A , Braboutne Road , 9th Floor, 

Calcutta - 700001) 
80 -03 - 16 81 - 03 - 15 Mittal Udyog , 1 /2 Shivaji Nagar, Wrought aluminium utensils of 19000 
Indore 452007 (MP ) 

Grade 

IS 1660 (Pt 1)--- 1967 
80 -03 - 16 81-03- 15 Suba Hosiery Milly , 16 (8 )/7, Kongu Nagar, Plain knitted cotton vests Type RN & 
41h Street, Tirupur-638602 (1N ) 

RNS , Size 75 to 100 cms, and Guage 24 

IS 4964 (Pt 11) - 1975 
80 -03 - 16 81-03 15 Zenith Steel Pipes & Inds Lid , (Special Steel for the manufacture of voluto and 

Steels Division ), Khopoli, Distt helical springs (for railway rolling stock ) 
Kulaba-410203 

for grade designations 
(Off Moti Mahal, 195 , Chuichgate Recla (a ) 98 C6 , 
mation , Bombay -400020 ) 

(b ) 113 C6 , 
( 1 ) 55 Si 7 , and 
( J ) 60 si 7 only -- 

IS 3195 — 1975 
80 -03 - 16 81 -03 - 15 BL Industries, F -218 , Vishwakarma Ind! Carbary ! WDPC 

Arca , Road No 10 Jaipur Sikar Road , I$ 7121 — 1973 

Jaipur-302013 ( Rajasthan ) 
80-03-16 81 -03 15 Gupta Chemicals (P ) Ltd , B 144, Road Heplachlor DP -- 

No 9, Vishwakarma Indl Area , IS 6429 — 1972 

Jaipur- 302013 (Rajasthan ) 
(Off 1st Floor, Bhukhmuria Bldg , Opp 

Shreeji Ki Mori, Tripolid Bazar, 

Jaipur- 302002) 
80 -03- 16 81 -03- 15 BL Industries, F -218 , Vishwakarma Inul Aldrin EC 

Area Road No 10 , Jaipur Sikar Road , IS 1307 – 1973 

Jaipur- 302013 (Rajasthan ) 
80 -03 16 81-03- 15 Agarwal Conductors Pyt Lidl Aluminium stranded conductors and alu 
Sheoganj- 307027 Suohi (Rajasthan ) minium conductors galvanized steel 

reinforced 

IS 398 (Pt I & II) — 1976 
- - - 

- - - - - - 


79 CM /1 -8443 

1980 02 -29 


80 CM / L - 8444 

1980 - 02 - 29 


81 CM / L - 8445 

1980 - 02 -29 


82 CM , 1 - 8446 

1980 - 02 - 29 


83 CM /L -8447 

1980 -02 29 


84 CM / L -8448 

1980 02-29 


85 ( M / L - 8449 

1980 02 - 29 


- 


- 
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- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - . 


( 5 ) 


( 6 ) 
- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


80 -03- 16 


86 . CM/ L - 8450 

1980 - 02 - 29 


87. CM/ L -8451 

1980 -02 - 29 


80 -03-01 


88. CM/ L - 8452 

1980- 02 - 29 


80-03-16 


80 -03 - 16 


89 . CM/ L - 8453 

1980 - 02 - 29 
90 . CM/ L - 8454 

1980 - 02 - 29 


80-03 -16 


80 -03- 16 


91 . CM/ L -8455 

1980- 02 -29 
92 . CM/ L - 8456 

1980 - 02 - 29 


81-03- 15 Lugle Steels, ( -24, MIDC Ingl Area , Structural steel (ordinary quality ) - - 
Taloja (Distt. Kolaba ) 

IS : 1977 - 1975 
81-02- 28 Taloja Rolling Mills , Plot No. A -1, MIDC Cold twisted deformed steel bars for 
___ Indi , Fstate, Taloja , Distt . Kolabd 

concrete reinforcement 6 mm to 32 mm 
( Off : 402- A , Poonam Chamhers. Dr. Annie IS : 1786 - 1966 

Besant Road, Worli, Bombay - 400018 ) 
81 -03- 15 Kumar Re-Rollings, Madhual, P (). Daria - Cold twisted deformed steel bars for 
pur , Kalen, Distt. Muzaffarpur ( Bihar ) concrete reinforcement Group II ---- 

IS : 1786 - 1966 
81 -03-15 Tata Chemicals I td ., Mithapur, Okha - Sodium bromide, photographic grade 
mandal (Gujarat) 

18 : 5380 – 1969 
81 -03-15 Keen Pesticides Pvt. Ltd ., C -1 /412 , GIDC DDT Emulsifiable concentrates - - 

Ankcleshwar , Industrial Estate, Is : 633 -- 1975 

Ankleshwar - 393002 ( Gujarat ). 
81 -03 -15 

- do 

Malathion EC 

IS : 2567 _ 1978 
81 -03- 15 Chemolcums Pvt. Ltd., Thiruncermalai Machinery oil medium heavy gradc ; and 
Road , Chromepet, Madras. 

Spindle oil extra light grade . 

IS : 493 - 1958 
81 - 03- 15 

- do 

Oil hydraulic mineral oil type, grade 2 -- 

IS : 3098 ... 1975 
81- 03 -15 Laxmi Industries, 1325 /43, Shivaji Udyam Three phase squirrel cage induction motors 
Nagar , Kolhapur- 416001 ( Maharashtra). fur centrifugal pumps for agricultural 

purposes 2 2. kW with class E insula 
tion 

IS: 7538 – 1975 
81-03-15 Pyroflex Industries, 11, Sichpura Indi PVC insulated (heavy duty ) electric cables 

__ Estatc , S . V . Road, Goregaon ( W ), for working voltages upto and including 
Bombay - 400062 

1100 volts 

IS : 1554 ( Pt I ) - 1976 
81-03 - 15 Bijay Metal Works, Central Jail Road, Stainless steel table utensils , utility grade 

_ P. O . Bahadurpur , Bhagalpur ( Bihar ) IS : 3424 - 1966 


80 - 03-16 


80- 03- J6 


93. CM/ L - 8457 

1980 - 02-29 
94. CM/ L - 8458 

1980 - 02 -29 


80 -03-16 


95. CM/ L -8459 

1980 - 02 - 29 


80-03 -16 


96.CM on 


96. CM/ L - 8460 

1980 - 02 -29 


09-16 U-08:15 


80 -03- 16 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


[ No, CMD/ 13 : 11 ] 


का० आ० 3 446 --- भारत के राजपत्र भाग II , खड 3, उपग्य र (ii ) दिनांक 1971 - 1 ()- 09 में प्रकाणित तत्कालीन प्रौद्योगिक विकाममं मनालय 
( भारतीय मानक संस्था ) अधिसूचना मग्या म यो 37 37 दिनाक 1971 - 10५ - 3{) का आणिफ एग में मणोधन करने हा भारतीय मानक संस्था द्वाग 
अधिमूचित किया जाता है कि स्टेगिन कागज से सम्बन्धित मानक चिन्ह का पुनरीक्षण किया गया है । मानक चित्र की पुनरीभित रिजाइन और उसका 
शाब्दिक विवरण तत्सम्बन्धी भारतीय मानक के शीपक के नीचे प्रत सभी में दिया गया है । 

___ भारतीय मानक मम्था ( प्रमाणन चिन्ह ) अधिनियम , 1952 और उसके अधीन नियमा और विनियमा के निमिन यह मानक मिला 1482 - 04- 11, 
में लागू होगा । 

अनसूची 
क्रम मानक चिस की उत्पाद/ नुत्पादन की श्रेणी 

गम्बद्ध भारतीय मानक की संख्या एवं मानक चिस की डिजाइन का शाब्दिक विवरण 
संख्या डिजाईन 

शीर्षक 
( 1 ) ( 2 ) 

( 5 ) 
म्टेगिल कागज IS 50811 - 1981 मई मिल कागम की भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम जिसमें 
विशिष्टि 

ISI शब्द होने है, स्तम्भ ( 2 ) मे दिखाई 
( पहला पुनरीक्षण ) 

गई शैली और अनुपात में तैयार किया गया 
है और जैसा रिजाइन में दिखाया गया है उम 
मोनोग्राम के ऊपर की ओर भारतीय मानक 
की पद सख्या तथा वर्ष भफिन किया गया 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1 - 


_ 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


मच्या मी 


एम बी /1१ . १ 


. . . 
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- - - - . - - - 

- - - - 
so 3416. - [ 1 partial modification of the thch Ministry of Industrial Development (Indian Standards Instituticn) notificate In 
number s .(0 . 3 737 date1 1971- 038 - 30 , published in the Gazette of India, Part - II ,Secticin- 3 ,Sub-sectoin (ii ) dated 1971 -10- 09, the Irdian 
Standarıly [ istitution,hrchy, 110tifies that the Sld Ward Mark Si i storcılpaper, has been revised . The revised design of theStandard Mask 
togothes with thetile of the reluvant Indian Standard and verbaldescription of the design are given in the folle wing Schedule : 

This Standard Mark for the purposcs of the Indian Standards Institution (Certification Maiks ) Act , 1952 and the Rules and 
Regulations frame thereunder , shall come into force with effect Irom 1982 -04- 16 : 

THE SCHEDULE 
- - - - -- - - - - - - 
Sl. Design of the Product /Class of Product No . of Title of Relevant Verbal Description of the Design of the 
No . Standard Mark 

Indian Standard 

Standard Mark 
- - - - - 

- - 
(1 ) ( 2 ) 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- - 


- 


1 . 


Stencil paper 


SO10 - 1 


IS : 5086 - 1981 Specification The monogram of the Indian Standards 
for steticil papel 

Institution , consisting of letters ISI , 
(first revision ) 

drawn in the cxact style and relative pro 
portions as indicated in Crl. (2 ) ; the 
number of tho Indian Standard , along 
with its yçar , being supcrscribed on the 
top side of the monogram as indicated in 

the design , 
- - - - - - - - 

[ No . CMD /13 : 9] 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


का आ० 3447 - भारत के राजपत्र भाग II, खण्ड - 3, उपखंर ( ii ) दिनांक 1978- 05 - 13 में प्रकाशित तत्कालीन नागरिक पूर्ति एवं सहकारिता 
मंत्रालय ( भारतीय मानक संस्था ) अधिसूचना मख्या एम ओ 1 360 दिनाक 1978 - 04 --24 का पाशिक रूप मे मशोधन करते हुए भारतीय मानक संस्था द्वाग 
अधिमूपित किया जामा है कि सर्जिकल जुदा किए जा सकने वाले छल्लेड सम्बन्धित मानक चित्र का पुनरीक्षण किया गया है । मानक चिन्ह की पुनरीक्षित 
डिजाइन और उसका शाब्दिक विवरण तत्सम्बन्धी भारतीय मानक के शीर्षक सहित नीचे अनुसूची में दिया गया है । 

भारतीय मानक मम्था ( प्रमाणन चिन्म ) अधिनियम , 1952 और उसके अधीन बने नियमों और विनियमों के निमित्त यह मानक चिन्ह 1982 - 03- 18 
मे लागू होगी । 

अनुसूची 


क्रम मानक चिन्ह की 


उत्पाद उत्पादन की श्रेणी 


मम्बद्ध भारतीय मानक की मंत्र्या एव 


क्रम 


मानक चिम्ह की डिजाइन का शाब्दिक विवरण 


डिजाइन 


शीर्षक 


- - - 


___ - - 


- 


- 


- - - - 


- . 


- 


- 


(1) _ _ (2) 


ISJ310 - 80 


लग्नेह , मजिकल जुदा किए जा IS : 3319 - - 1980 कनेड, मजिकल 

मकने वाले ( बाई पार्कर टाइप ) जुदा किए जा सकने वाले ( बाई 
और हथ्थे 

पार्कर टाइप ) और हथ्थे की विशिष्टि 
( दूसरा पुनरीक्षण ) 


- - - - - - 

( 5 ) 
भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम जिसमे 
ISI शब्द होते , म्नम्म ( 2 ) में विब्राई गई 
शैली और अनुपात में तैयार किया गया है 
और जैसा रिजाइन में दिखाया गया है उम 
मोनोग्राम के ऊपर की ओर भारतीय मानक 
की पदसंख्या और वर्ष अंकित किया गया है । 
- - - - - - - - 

मख्या मी एम डी /13 : 9] 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


s. o . 3447, - 11 partial modification ofthe then Ministry of Civil Supplics and Co - operation (Indian Standards Institution ) 
notification number s . O . 1360 dated 1978 - 04 -24 published in the Gazette of India , Part- il. Sec , 3 ,!Sub -Section (ij)dated 1978 -05- 13 , it is, 
hereby , notifles that the standard mark for surgical detachable bladehas been revised . The reviscal design of the Standard mark together 
with the title of the relevant Indian Standard and verbal descriptions of the desigti are given in tho following Schedule. 

This standard mark for the purposes of the Indian Standards Institution (Certifiction Marks) Act , 1952 and the Rules and Regula 
tions framed theleunder shall come into force with effect from 1982 -03- 16 : 

THE SCHEDULE 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


Product/Class of Product 


No . and Title of the Relevant 
Indian Standard 


$ 1. Design of the 
No. Standard Mark 

- - - 
(1 ) (2 ) 


Verbal Desicription of the Design of the 
Standard Mark 

- - -- - - -- 
( 5 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


( 3 ) 


( 4 ) 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Blades, surgical, detachablc 

( Bard Parkar type) and hand - 


153019 - 10 


les 


S : 3319 - 1980 Specificatica Thc monogram of the Indian Standards 
for blades , surgical , detach- Institution, consisting of lettors ISIP . 
able ( Bard Parkar type) and drawn in the exact style and rclative 
handles ( second revision) 

proportions as indicated in Col. ( 2 ) ; 
the number of the Indian Standard , 
alongwith its yoar , being superscribed on 
the top side of the monogram as indi 
cated in thc design . 
- - - , - - 

[ No . CMD /13 : 9] 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - . - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग ---- 


3 ( ii )] 
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का आ० 3448:- - भारत के राजपत्र भाग II खंड 3, उपखंड (ii ) में दिनांक 19- 74-10- 05 को प्रकाशिन तत्कालीन प्रौद्योगिक विकाम , 
विज्ञान एवं प्रौपौगिकी मंत्रालय ( भारतीय मानक संस्था ) अधिसूचना संख्या एम प्रो 2589 दिनांक 1974- 09- 23 का अधिक्रमण करते हुए भारतीय मानक 
संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि कागज पेपी पवार्थ से सम्बन्धित मानक चिन्ह का पुनरीक्षण किया गया है । मानक चिह की पुनरीक्षित रिजाइन 
मौर उसका शान्धिक विवरण तत्सम्बन्धी भारतीय मानक की शीर्षक सहित नीचे अनुसूची में दिया गया है । 

भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिह्न) अधिनियम, 1952 और उसके प्रधीन बने नियमों और विनियमों के निमित्त यह मानक विस 1982- 04 - 01 
से लागू होगी । 

अमुसूची 
क्रम मामक चिह्न की उत्पाद उत्पादन की श्रेणी 

सम्बद्ध भारतीय मानक की संख्या एवं मानक चिन्ह की डिजाइन तथा शाब्दिक विवरण 
संख्या डिजाइन 

शीर्षक 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

( 5 ) 
कागज चेपी पवार्थ, तरल गोंद और IS : 2257 -- 1981 कागज चेपी पदार्थ , भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम जिसमें ISI 
कार्यालय में प्रयुक्त पेस्ट टाइप तरल गोंद और कार्यालय में प्रयुक्त शब्द होते हैं स्तम्भ ( 2 ) में दिखाई गई 
पेस्ट टाइप की विशिष्टि 

शैली और अनुपात में तैयार किया गया है 
( दूसरा पुनरीक्षण ) 

मोर जैसा डिजाइन में दिखाया गया है . 
मोनोग्राम के ऊपर की प्रोर भारतीय मानक 
को संख्या तथा वर्ष मंकित किया गया है । 
[ संख्या सी एम डी / 13: 9] 


12117 - 1 


S . O . 3448. -- In supersession of the then Ministry of Industrial Development, Science and Technology (Indian Standards 
Institution ) notification numbor S . O . 2589 dated 1974 -09 - 23 , publishad in the Gazette of India , Part - II, Scctic n - 3 , sub - scctic 1 (ii) 
dated 1974-10-05, the India Standards Institution , hereby , motifies that the Standard Mark for paper adhesive, has been revised . The 
rovised design of the Stanlari Mark together with the title of the relevant Indian Stradard and verbaldescription of the design are ! 
givors id the follc wirg Schcdule: 

This Standard Mark for the purposes of tho Indian Standards Institution (Certification Marks) Act, 1952 and the Rules and 
Regulation framed therounder , shall come into force with effect from 1982 -04-01: 

THE SCHEDULE 


Sl. Design of the 
No. Standard Mark 


Prouct/ Class of Product 


No , & Title of the Relevant 
Indian Standard 


Verbal Description of the Design of the 
Standard Mark 


1 . 


Paper adhosives, liquid gum and IS : 2257 — - 1981 Specification The monogram of the Indiar. Stardarda 
office paste type 

for paper adhesives , liquid gum Instituti i corsisiis o li ¢1 : IST 
and office paste type (sccond 

drawn in the exact style and relative pre 
rovision) 

portions as indicated in Ce1. ( 2 ) ; the 
number ofhe Indian Standard , alongwith 
its Yoar, being superscribed in the top 
side of the monogram as indicated in the 
design. 


[ No . CMD/ 13 : 9] 
का० मा० 3449:--- भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिल ) विनियम 1955 के नियम 3 के उपविनियम 2 तथा विनियम 3 के उपधिनियम ( 2 ) 
पार ( 3 ) के अनुसार भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि जिन भारतीय मानकों के ब्यौरे नीचे अनुसूची में दिए गए हैं , 1980 - 02 - 29 
को निर्धारित किए गए हैं : 

अनुसूची 
क्रम निर्धारित भारतीय मानक की संख्या पौर शीर्षक 

नए भारतीय मानक द्वारा रह किए गए 

अन्य विवरण 
संखया 

भारतीय मानक की संख्या और शीर्षक 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3) 
1. * IS : 638 - - 1979 रबर जोड़ और रबड़ प्रवेशीय जोड़ लगाने 638- --1965 रब जोड़ और रबड़ प्रवेशीय 1879-- 09 - 30 को निर्धारित 

की रबड़ की पीट और अंदर बिठा कर जोर लगाने की रबड़ की जोड़ लगाने की रबड़ को पीट और * भा मा संस्था प्रमाणन पिल 
विशिष्टि ( दूसरा पुनरीक्षण ) 

अंदर मिठा कर जोड़ लगाने की रबड़ योजना के लिए 
की विशिष्टि ( पुनरीक्षित ) 

IS : 638-- - 1979 , 1980 - 06 

01 से लागू होगा । 
2 IS : 771 ( भाग 4 ) - - 1979 कोचित प्रग्नि सह मिट्टी के स्वच्छता SI : 771 -- 1963 कोधित अग्नि मह मिट्टी 

उपकरणों की विशिष्टि : भाग 4 पाय परीक्षा सिल्की की विशिष्टि के स्वच्छता उपकरणों की विशिष्टि 
अपेक्षाएं ( पूसरा पुनरीक्षण ) 

( पुनरीक्षित ) 
3. IS : 771 (भाग 8 ) --- 1979 काचित अग्निसह मिट्टी के स्वच्छता 

उपकरणों की विशिष्टि : माग 6 हाजती होदी की विशिष्ट प्रपेक्षाएं 

( धूसरा पुनरीक्षण ) 
726GI/ 827 
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- - - - -- - 


- - 


( 2 ) 


- - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - -- 


__ 


- 


- - - 


- - - 


4. IS 1 1097 - --1979 हथकरघे की मूती मच्छरदानी की विशिष्टि IS : 1097 - - 1957 विरंजित या रंगी , 
( पहला पुनरीक्षण ) 

हथकरघे की सूनी मच्छरदानी की । 

विशिष्टिया 
5 * IS : 1 230-- - 1979 ढले लोहे के वर्षा जल पाइप और फिटिंग IS : 12.30 - 1968 हले लोहे के वर्षाजल 
की विशिष्ट ( मरा पुनरीक्षण ) 

पाइप और फिटिंग की विशिष्टि 
( पहला पुनरीक्षण ) 


* भा या संस्था प्रमाणन चिह्न 
योजना के लिए 

IS : 1230 - - 1979 , 
1980 - 06 - 30 से लागू होगा । 


6. IS : 1448 ( भाग 91 ) - - 1979 पेट्रोलियम और उसके पदार्थों 

की परीक्षण पद्धतियां भाग 91 पेट्रोलियम तेलों और संश्लिष्ट 
तरल पदार्थों के पायसी गुणधर्म 
7. IS : 1579 - 1979 हथकरघे पर बनी सूती ट्रिपल की विशिष्ट IS . 1579-~-1960 विरंजित या रंगी हथ 
. (पहना पुनरीक्षण ) 

करघे पर बनी सूती ट्रिवल की विशिष्टि 
8 . IS : 1885 ( भाग 51/ अनुभाग 1 )-- - 1979 वियुतनकनीकी 

शब्दावली, भाग 51 प्रौद्योगिक विद्युत तापन, अनुभाग 1 सामान्य 

शब्दावली 
9 IS : 2263- - - 1979 संकेतक घोल तैयार करने की पद्धतियाँ IS : 2283----1962 पायसनी विश्लेषण के 
( पहला पुनरीक्षण ) 

लिए संकेतक घोल तैयार करने की पद्ध 
तिया 


1980-01- 31 को मिर्धारित 


10. IS : 2422 -- 1979 जलमह रंगीन, मूती कपड़े की विशिष्टि IS : 2422- - 1963 जल प्रतिरोधी रंगीन , 
(पहला पुनरीक्षण ) 

मूती कपड़े की विशिष्टि 
11. IS : 2531 - - 1979 सूती करधों के लिए अंकशेपट की विशिष्टि IS : 2531 -- 1963 सादे कलिको मूती 
( पहला पुनरीक्षण ) 

करधों के लिए कैफशफ्ट की विशिष्टि 


12. * IS : 2552 - - 1979 इस्पात ड्रम जम्नेदार और जस्तेरहित की IS : 25 5 2--- 1970 इम्पास म जम्मेदार 1979- 09- 30 को निर्धारित 
विशिष्टि ( दूसरा पुनरीक्षण ) 

और जस्तेरहित की विशिष्टि 

* मा मा संस्था प्रमाणन चिन्ह 
( पहला पुनरीक्षण ) 

योजना के लिए 
IS : 2552 - - 1979 , 

1980- 07- 01 से लागू होगा । 


13. IS : 3234- ~ 1979 लुपर किस्म की अधोत्वचीय की पिरिरजे IS : 3234 ---1965 लुपर किस्म की प्रधीत्वचीय 

सुईयां और अन्य चिकित्मा उपकरण के शक्वाकार फिटिंग की की मिरिजें सुईयां और अन्य चिकित्मा उपकरण 
विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) 

के शंक्वाकार फिटिंग की विशिष्टि 


14. IS : 3342 -- 1979 पश, चालित कलटिवेटर की विशिष्टि IS : 33:42 ----1965 पशुचालित विफली 
( पहला पुनरीक्षण ) 

( तीन नोकी पालटियेटर की विशिष्टि 

और 
IS : 3350 --1965 पशुचालिन , बोज वपन 

संयोजन महित तीन नोकी क्लटिवेटर की 

विशिष्टि 
15 IS : 3347 ( भाग 1/ अनुभाग 1 ) - - 1979 मामान्य और हल्के IS : 3347 ( भाग 1/ अनुभाग 3 ) - --1865 

प्रदूषित वातावरण में प्रयोग के लिये पोर्सनेन ट्रासफार्मर मुशिंग चीनी के बने ट्रांसफार्मर मुथिग के माप , 
फे माप , 

भाग 1 - 1, किवो तक के बुशिंग, अनुभाग 
भाग 1 - 1 किया तक के , 

1 पोर्सलेन भाग । 
अनुभाग 1 पोर्सलेन भाग 

( पहला पुनरीक्षण ) 
16. IS : 3520 - --1979 जमघुलनशील मोडियम कार्बोक्सिमियाइल IS : 3520- - 1960 जलघुलनशील मोडियम 
सेलुलोम की विशिष्टि 

काबोक्सिमिथाइल सेलुलोज को विशिष्टि 
( पहला पुनरीक्षण ) 
17. IS : 3809----1979 इमारतों के अग्निरोधन परीक्षण IS : 3803 - - 1966 इमारतों के अग्नि रोधन 
( पहला पुनरीक्षण ) 

परीक्षण 


[ भाग [I - - खE 3 (11) ] 
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( 1 ) ( 2 ) 
18 . IS 3831 - 1979 उपले 

IS 383 1-1973 उथले बिसका स्यन 
बिमक्रामकयन ( इमिग इम ) की विशिष्टि 
( दूमग पुनरीक्षण ) 

( इमिंग ड्रम ) की विशिष्टि 

( पहला पुनरीक्षण ) 
19 IS 3938 - - 1979 वियुत तार रस्मियो के उच्चालक की IS 3938- - 1967 विद्युत तार रम्मिया के 
विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) 

___ उच्चालक की विशिष्टि 
20 IS 4225- - 1479 इम्पात पद्रियो की मीधी बीम पराश्रव्य IS 4225 - - 1967 इम्पान पद्रियो की 
परीक्षण की सिफारिणी विधि ( पहना पुनरीमण ) 

पराश्रव्य परीक्षण की सिफारिशी विधि 
21 IS 4790- -- 1970 लैग और टूक नमूने के कॉनियल विभाजन IS 4790---- 1968 लंग और टूक नमूने 
के प्रांख के चाक की विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 

के , पानियल विभाग के प्रोग्य के चाकू 

की विशिष्टि 
22 IS 4835 - -- 1979 लनडी काम के लिए पॉलीविनाइल एसीटेट 184835- - 1968 लकही काम के लिए 1979 - 12 - 31 को निर्धारित 
परिक्षेप प्राधारित प्रासजको की विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) 

पॉलीविनाइल एसीटेट परिक्षेप आधारित 

मासजको की विशिष्टि 
23 IS 5022 ---1979 शन्यकर्म विमझामकयन (टेबल मारल ) की IS 5022 -- 1973 शत्यकर्म विसक्रामक 
विशिष्टि ( मग पुनरीक्षण ) 

यत्न ( टेबल माइल ) की विशिष्टि 

(पहला पुनरीक्षण ) 
24 IS 51 82( भाग 17) -- 1979 वायु प्रदूषण मापने की पद्धतिया 

भाग 17 गैस कामैटोग्राफी द्वारा वाय में सी से सी , हाइड्रोकार्मन 
25 *IS 5281 -- -1979 फेनिदोथियान पायसनीय तेज द्रव की विशिष्टि IS 5281 ---1969 फेनिट्रोथियान पायसनीय * भा०मा० सम्था प्रमाणन चिन्ह योजना 
( पहला पुनरीक्षण ) 

तेज द्रव की विशिष्टि 

के लिये 
IS 5281 -- 001979, 

1980 - 07- 02 से लागू होगा 
26 IS 5347 - - 1979धाविक शल्यक इम" लाटो की सामान्य अपेक्षाए IS 5347 - - 1969 धाविक शल्यक इमानांटो की 
(पहला पुनरीक्षण ) 

सामान्य अपेक्षाएं 
27 IS 5395- - 1979 कुटशर , हड्डी की कील की विशिष्टि IS 539 5 ---1969 कुटशर , हा डी की कील 
( पहला पुनरीक्षण ) 

__ की विशिष्टि 
28 IS 621 3 --- ( भाग 18 ) 1979 लुगदी की परीक्षण पद्धतिया 

भाग 1 8 भलोरीन खपत का निर्धारण (सीलिग्निफिकेशन को माना ) 
29 IS 6848----1979 रेलगाडो में प्रकाश व्यवस्था मौर बातानुकूलन IS 6848- --1972 रेलगाडी मे प्रकाश व्यवस्था 
के लिये सीमा-अम्ल बैटरी की विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 

और घातानुकूलन के लिये मीमा-अम्ल बैटरी 

की विशिष्टि 
30 IS 7276 - - 1979 अय्यपनीय पलंट की विशिष्टि 

IS 7276 -- - ( भाग 1 ) 1974 इमारती 
( पहला पुनरीक्षण ) 

लफडी के पैलेट की विशिष्टि भाग 1 

उत्सर्जनीय सहित पैलेट 
31 IS 7864 ( भाग 2 ) - -- 1979 अपहोलस्ट्री के लिये कमानिया की 

विशिष्टि 

भाग 2 टेढ़े मेढ़े प्रकार की 
32 IS 8878-~- 1978 तकनीकी प्रोमामिन अम्ल की विशिष्टि 
33 IS 888 3 ( भाग 1 ) --- 1978 रसायनो और रसायन पदार्थों के 

नमूने लेने की पद्धति 
भाग । मामान्य अपेक्षाए और मावधानिया 
34 IS 9000( भाग 7 अनुभाग 1 से 5 ) -- 1979 वैद्युत पोर इलेक्ट्रानिक 

पदार्थों के प्राधारभूत पर्यावरणीय परीक्षण 

भाग 7 सघात परीक्षण 
35 IS 9002 ( भाग 4 )-~~-1979 विद्यत् और इलेक्ट्रानिक पदापों के 

पर्यावरणीय परीक्षण उपकरणो की विशिष्टि 

भाग 4 फफूंदी उत्पावन जाच कक्ष । 
36 IS 9105----1979 चैन गलिक पद्धति द्वारा पनीर में चिकनाई 

मापने के उपकरण की विशिष्टि 
37 IS 137- - 14078 वर्ग मी के अपकेन्द्रीय , मिश्रिम प्रवाह वाले और 

अक्षीय पम्पो के स्वीकृति परीक्षणो की संहिता 
38 IS . 91 82 ( भाग 1 ) ---- [ 979 नार रस्मिया मोर रंशा कोरो के स्नेहको 

की विशिष्टि भाग 1 तार रस्सियो के कोर रेशो के स्नहफ 


- 


- 
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39. IS : 9188--- 1979 बाहरी मनावरण स्थितियों में प्रयुक्त परतवार , 

इमारती लकड़ी के पदार्थों के लिये प्रासंजकों की कार्य निष्पावन 

( कार्यसंबंधी ) अपेक्षायें 
40. IS : 920 3 ( भाग 3 ) -- 1979 खानों में माल ढोने की पटरी के 

पर्षण रोलरों की विणिष्टि भाग 3 शंकवाकार और ऊषा और 

अनुप्रस्थ और ऊर्ध्व गिरिया 
41 . IS 9216 - - 1979 पोषण और पौष्टिक पाहार संबंधी सामान्य 

शब्दावली 
42. IS : 9223- - 1979 भूसंपर्क प्रतिरोधी मापियों ( मीटर ) की विशिष्टि 
43. IS : 9224 ( भाग 1 )---1979 निम्न वोल्टता के गालकों की विशिष्टि 

भाग 1 सामान्य अपेक्षाएं 
44. IS : 9229 - 1979 वियुत् चुम्बकीय व्यतिकरण वमन के प्रेरकों की 

विशिष्टि 
45. IS : 9249 ( भाग 1 ) - 1979 सूचफी और अभिलेखी विद्युत मापी 

यंत्रों और उनके सहायक पों की सुरक्षा संबंधी अपेक्षाएं 

भाग 1 यंत्रों की साधारण सुरक्षा अपेक्षाएं 
48. IS : 9251 ---1979 प्रेरक ऊष्मा से विधुत् उत्पन्न करने वाले संयंत्र के 

लिये 40 और 24000 हर्टज् प्रावृत्ति पर काम करने वाले प्रेरण 

ताप उत्पन्न संयंत्रों के लिये संधारित्र की विशिष्टि 
47. IS : 9257 -- 1979 युकलिप्टस सिट्रियोडोरा तेल की विशिष्टि 
48. IS : 9258 - - 1979 धातुओं के विफर्स सूक्ष्म-कठोरता परीक्षण परति 
49. IS : 9266( भाग 2)----1979 मुद्रण कार्य के डाई सेट ( बास 

किस्म के ) की विशिष्टि 

भाग 2 केन्द्र के लिये वर्गाकार लाई सेट 
50. IS : 9266 ( भाग 3 ) - 1979 मुद्रण कार्य के डाई सैट ( बास किस्म 

के ) की विशिष्टि 

भाग 3 केन्द्र के लिये गोलाकार आई सैट 
51 . IS : 9274- - 1979 बी - क्लोराइथाइल -एमीन हाइड्रोक्लोराइड पोल 

की विशिष्टि 
52. IS : 9284 ---- 1979 कंक्रीट के अपघर्षण रोधन शक्ति परीक्षण की 

पद्धति 
53. IS : 8288 ---- 1979 साम्ययूरिक क्लोराइड की विशिष्टि 
54. IS : 9292-~-1979 ताने के वंड की विशिष्टि 
55. IS : 9294---- 1979 रेजर ब्लेड बनाने के शीत वैल्लित स्टेनलेस स्पात 

पत्तियों की विशिष्टि 
56. IS : 9295 - - 1979 ट्रफ किये पट्टा बाहकों के माइडलरों के लिये 

इस्पात नलियों की विशिष्टि 
57. IS : 9299( भाग 1 ) - 1979 निर्मिस मम्रक या उपचारित प्रभरक 

कागज पर प्राधारित विद्युत् रोधी पदार्थों की विशिष्टि 

भाग 1 परिभाषाएं और सामान्य अपेक्षायें 
58. IS : 9309--- 1979 रोलर क्रेशर की विशिष्टि 
59. IS : 9314-- 1979 कोको फलियों के नमूने लेने की पद्धति 
60. IS : 2315-~- 1979 पर्वतारोहण स्की के जूते बन्धन भान्तरिक 

सतह के माप 

( 36 से अधिक माप वाले ) 
61. IS : 9317 -- 1979 पर्वतारोहण स्की संबंधी शब्यावली, परिभाषाएं 

भार मापन स्थितिया 


[ भागII - याण 3 ( II )] 
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62. IS ; 93 24- -- 1979 मॉर्स टेपर और देश सिरों के पोंक वाले 

फाइड नोक वाले एण्ड मिलों की विशिष्टि 
63. IS : 9325-.- 1979 ममानान्तर गोंक वाले का नोक वाले खांच 

मिलिंग कटरों की विशिष्टि 
64. IS : 9326- - 1979 मार्स टेपर प्रौरटेप सिरों के शेक वाले कार्वाह 

मोक वाले खाँच मिलिंग कटरों की विशिष्टि 
6 6. IS : 9330- - 1979 अपशिष्ट ऊष्मा मॉयलरों और विशेष कार्यों के 

बॉयलरों के मापों की शम्बावली 
6 6. IS : 9331 - 1979 पर्वतारोहण स्की की लचकवार गुण धर्म मापने 

की प्रयोगशाला पद्धतियाँ 
67. IS : 9332---- 1979 अपशिष्ट ऊष्मा बॉयलरों और विशेष कार्यों के 

बॉयलरों के सिफारिशी माप 
68. IS : 9335 ( भाग 1 ) - - 1979 विपुत् कार्यो के लिये सेलुलोजीय 

कागजों की विशिष्टि 

भाग 1 परिभाषाएं और सामान्य प्रपेक्षाएं 
6 9. IS : 9337( भाग 1 ) - - 1979 कपड़ा मिलों में प्रयुक्त गॉबिन मोर IS : 38336 - 1966 यलावर बौबिमों की 
पिन की पशिष्टि 

विशिष्टि 
भाग 1 लकड़ी की यफ्लायर बोबिन 


इन भारतीय मानकों की प्रतिया भारतीय मानक संस्था , मामक भवन , बहादुरशाह, नई दिल्ली -110002 सया प्रहमदाबाद , बंगलौर, बम्बई , कलकत्ता , 
पंजीगढ़ , हेवराबाद, कानपुर , मद्रास , पटना पौर वितवेंद्रम स्थित शाखा कार्यालयों में विक्रमार्प उपलब्ध है । 

[सं . सी०एम०डी० 13. 2 ] 


$ .O . 3449 :- In pursuance of sub -rule (2) of Rule 3 and Sub -regulations (2) and (3 ) of regulation 3 of Indian Standards Institution 
( Certification Marks) Rules and Regulations, 1955 , the Indian Standards Institution horeby notifies that the Indian Standard (s), 
particulars of which are given in the Schedule hereto annexod , have neen established on 1980- 02-29. 

SCHEDULE 


Romarks, if any 


Sl. No. and Title of the Indian Standards 
No . Established 


No, and Title of the Indian Standard or 
Standards, if any , superseded by the new 
Indian Standard 


- 


(1 ) 


( 2 ) 


1. IS : 638 - - 1979 Specification for sheet IS : 638 - - 1965 Specification for sheet Established on 1979 -09- 30 

rubber jointing and rubber insertion join . rubbor jointing and rubber insertion joio . * For purposes of ISI Certification Mark 
ting ( second revision ). ___ ting (rovised ) 

Scheme; IS : 3638 - 1979 shall como into 

_ force with effect from 1980- 06-01 . 
2. IS : 771 (Part IV ) - 1979 Specification for IS : 771 --1963 Specificatin for glazed earth 

glazed fro -clay sanitary appliances:Part IV Baware sanitary appliances (revisod ) 
Specific requirements of post -mortem 

slabs ( second revision ) 
3 . IS : 771 (Part VI) – 1979 Spocification for 

- do 
glazod fire -clay sanitary appliancos : Part 
VI Spociic requirements of bed pan sinks 

(second revision ) 
4 . IS : 1097 - 1979Specification for hand - IS : 1097 --1957 Specification for handloom 

loom cotton mosquito netting (irst revin cotton mosquito netting bloached or dyod 

sion ) 
5 . * IS : 1230 - - 1979 Specification for cast iron IS : 1230 - 1968 Specification for cast iron * For purposes of ISI Cortification Marks 

rainwater pipos and fittings (second rovi , rainwater pipes and fittings ( first rovision ) Scheme; IS : 130 – 1979 shall come into 
sion ) 

force with effect from 1980 -06- 30 . 
6 . IS 1448 (P : 91)--- 1979 Mothods of tost 

for petroleum and its products ( P : 91 ) 
Emulsion characteristics of petroleum olls 
and /lynthetic fluids 
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7 . IS : 1579 -- 1979 Specification for hand - IS : 1579 — 1960 Specification for handloom 
loom cotton twills ( Airst revision ) 

cotton twills ,bleached or dyed 
8 . IS : 1885 (Part LI/Sec. 1)- - 1979 Electro 

technical vocabulary Part LI Industrial 

electroheating : Section IGeneral torms 
9 . IS : 2263 - 1979 Methods of preparation is : 2263 — 1962 Methods os preparation of Established on 1980 - 01- 31 
of indicator solutions (first revision ) indicator solutions for volumetric analy. 

sis . 
10 . IS : 2422- - 1979 Specification for dyed IS : 2422 – 1963 Specification for cotton 

cotton fabric ,waterproofed (first revision ) fabric ,dyed , water resistant 
11. IS : 2531 – 1979 Spocification for crank IS : 2531 - 1963 Specification forcrank shaft 
ghaft forcotton looms ( first rovision ) for plain calico cotton looms (first revi 

sion ) 
12 . * IS ; 2552 – 1979 Specification for stoc! IS ; 2552 – 1970 Specification for stcel Establishod on 1979 -09 -30 

drums (galvanized and ungalvanized ) drums (galvanized and ungalvanized " For purposes of ISI Cortification Marks 
( second revision ) ( first revision ) 

Scheme ; IS : 2552 - 1979 shall come into 
force with effcct from 1980 -07 -01 , 


13 . IS : 3234 ---1979 Specification for conical IS : 3234 — 1965 Specification for conical 

fitting for hypodermic syringos, Mocdlos fitting for hypodermic syringes , Meedles 
and other medical cquipment, Luer type and othor medical cquipment, Luor type 

(first revision ) 
14 . IS : 3342 - 1979 Specification for animal. (i) IS : 3342 – 1965 Specification for 
draw ? cultivatois ( first revigion ) 

TRIPHALT (three -tined cultivator), 

animaldrawn and 
(il) IS : 3350 — 1965 Specification for throc 

tined cultivator with sceding attach 

ment, animal drawn , 
15 . IS : 3347 ( Part 1/4 c . 11 – 1979 Dim -nsion , IS : 3347 (Part I/Sca. 1) - 1965 Dimeions 

for porcelain transformer bushings for porcelain transformer bushings ; Part 
for use in normal and lightly polluted I Upto 1. 1 KV bushings, Section 1 Por 
atmospheres 

cclain parts . 
Part I Up to and including I kvSection 

I Porcelain parts ( first revision). 
16 . IS : 3520 - 1979 Specification for water- IS : 3520 - 1960 Specification for water 

soluble sodium carboxymethyl cellulososoluble sodium carboxymethylcellulose 

( first revision ). 
17 . IS : 3809 -- 1979 Fire resistance test of IS : 3809 _ 1966 Fire resistance test of struc 
structures (first revision). 

tures . 
18 . IS : 3831 – 1979 Specification for sterili- IS : 3831– 1973 Specification for sterilizer 

zer, shallow (dressing drum ) (second shallow (dressing drums) ( first rovision ). 

revision ). 
19 . 3938 – 1979 Specification for electric is : 3938 - 1967 Specification for electric 
wiro ropehoists (Arst revision ). 

wire ropos hoists . 
20 . IS : 4225 – 1979 Recommendod practicu IS : 24225 – 1967 Recommended practice 

for straight beam ultrasonic testing of for ultrasnolc testing ofsteel plates 

steelplates ( flrst revision ). 
21. IS : 4790 – 1979 Specification for iknife, IS : 4790 - 1968 Specification for knifc , eye , 

eye, corDeal splitting, Lang s and Tooko s comical splitting (Lang s and Tooke s 
pattorns ( first revision ) , 

patterns). ) 
22 . IS :4835 - 1979 Specification for polyvinyl IS : 4835- 1968 Specification for polyvinyl 

acetate dispersion based adhesiyes for acetato dispersion based adhesives 
wood ( first revision ) 

for wood. 


sion ) . 


Established on 1979- 12 - 31 


23, IS : 5022 - 1979 Specification for sterilizer, IS : 5022 – 1973 Specification for sterilizer , ins 
instruments ( tablo model) 

truments (table model) 
(second revision ) 

( first reyislon ) 


em 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 
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24. IS - 5182 ( Part XVII ) -- 1979 Methods for 

masurement of din pollution Part XVII C1 
to C5 hydrocarbons in air by gas chromato . 

graphy . 
23 . * [S : 5281 - 1979 Specifiction for IS :5281 - 1969 Specification for fenitrothion * For purposes of Isi Certification Mark 

fenitrothion emilsifiable concentrates emulsifiable concentrates 
( first revision ) 

IS :5281 - 1979 shall come into force with 

effect from 1980 -07 -01 
26 . IS ;5347 - 1979 General requirements for IS ;5347– 1969General requirements ofnetal 
moral s irgical implanta . 

surgical implants . 
( first reviston ). 
27. IS ;5395 – 1979 Specification for nail,bone, IS :5395 – 1969 Specification for 112il. bone , 
kuntscher 

Kuntscher. 
( first revision ). 
28 . IS :6213 ( Part XVIII – 1979 Mcthods oftest 

for pulp PartXVIII Determination of ch 
lorine consumption (Degree of delignifica 

tion ) 
29. IS :6918 - 1979 Specifiction for lead -acid IS :6848– 1972 Specification for lead -acid 

bitterles for trajn lighting and air - condi- batteries for train lighting and aircondi 
tioning services 

tioning services . 
( first revision ) 
30 . IS :7276 -1979 Specification for non - expend - IS :7276 -(Part 1)- 1974 Specification for timber 
able pallets 

pallets : Part I Non - expendable pallets . 
( first revision ). 
31. IS :7864 ( Part II )- 1979 Spccification for 

upholstery springs : Part II Zigzag type. 
32 . IS :8878 - 1978 Specification for bromaminc 

acid , technical 
33. IS : 8883 ( Part1)- 1978 Methods of sampling 

chemicals and chemical products : Parts I 

General requirements and precautions 
34 . IS :9000 (Part VII [/Sec 1 to 5)– 1979 Basic 

environmental testing procedures for elec 
tronic and electricalitcms : Part VII Impact 

test . 
35 , IS : 9002 (Part IV ) – 1979 Specification for equip 

ment for environmental tests for electronic and 
electrical items Part IV Chamber for mould 

growth test 
36 . IS :9105 - 1979 Specification for apparatus 

for determination of fat in cheese by Van 

Gulik method 
37. IS :9137 - 1978 Code for acceptance tests for 

centriufugal, mixed flow and axial pumps 

Class C 
38. IS :9182 (Part 1) - 1979 Specification for lub 

ricants for wire ropes and fibre cores : 
Part I Lubricants for fibre core of wire 

ropes. 
39 . IS : 9188 - 1979 Performance requirements 

foradhesives for structural laminated wood 
products for use under exterior exposure 

conditions 
40 . IS :920.3 ( Part III) 1979 Specification for 

friction rollers for mine haulage tracks : 
Part III Tapered and vertical rolless and 

horizontal and vertical pulleys 
41. IS :9216 -1979 Glossary of common terms 

relating to nutrition and nuititious foods 
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42. IS :9223 – 1979 Specification for carth resis 

tance meter . 
43 . IS :9224 (Part 1)-1979 Specification for low 

voltage fusos : Part I Goneral requirements 
44 , IS :9229 - 1979 Specification for inductors 

for electromagnetic interference supprę8 

sion . 
45 . IS :9249 (Part 1) - 1979 Safety requiremonts 

for indicating and recording electrical 
miguring instruments and their acco 
sporios Part I Common safety requirements 

for instruments . 
46 . IS :9231 - 1979 Specification for capacitors 

for inductive heat generatiog plantsOpera 
ting at frequencies between 40 and 24 

000 Hz . 
47. IS :9257 - 1979 Specifcation for oil ofeuca 

lyptus citriodora . 
48 . IS :9258 –1979 Method for vickers micro 

hardness testing of metals . 
49. IS :9266 ( Part II) - 1979 Spcicification for 

press working die gets (Bogs type ) Part II 

Centre post square die sets . 
50 . IS :9266 (Part II ) - 1979 Specification for 

press working die sets (Boss type) Part III 

Centre post round die sets . 
31. IS :9274 - 1979 Specification for B - Chloro 

cthylamine hydrochloride solution . 
52 . IS :9284 - 1979 Method oftest for abrasion 

resistance of concrote . 
53 . IS :9288 - 1979 Spocification for cynuric chlo 

rido. 
54. IS :9292 - 1979 Specification for warper s 

beams. 
55 . IS : 9294 - 1979 Specification for cold -rolled 

stajnless steel strips for razor blades. 
56 . IS :9295 – 1979 Specification for stcel tubes 

for idlers for troughed belt conveyore. 
37. IS :9299 (Part 1) - 1979 Specification for 

ingulating materials based on built-up mica 
or treated mica paper Part I Definitions and 

general requirements . 
58 . IS :9309 -1979 Specification for roll crusher, 
59. IS :9314 - 1979 Method for samplingofco 

coa beans, 
60 . IS :9315 - 1979 Dimensions for boot/binding 

interface (greater than size 36 ) for alpinç 

skis. 
61. IS : 9317- 1979 Glossary of terms definitions 

andmeasuring conditions for alpinę 

skis 
62. IS : 9324 - 1979 Specification for carbide ti 

ppet end mills with morse taper and tapp 

ed end shanke, 
61. IS :9325 – 1979 Specification for crabido tipped 

slot milling cutters with parallel shanks. 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( ii) ]] 
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64 IS : 9326 - 1979 Specification for carbide 

tipppd slotmilling cutters with morse taper 

and tapped end shanks 
65 . IS : 9330 -1979 Terminology for parameters 

of wastc heat hoilers and boilers for special 

purposes 
66 . IS : 9331 - 1979 Laboratory methods for dc . 

termina tion of elastic properties for alpine 

skis 
67, IS :9332 - 1979 Recommended parameters 

of waste heatboilers and boilers for special 

purposes 
68. IS : 9335 (Part 1)- 1979 specification for 

cellulosic papers for clectrical purposcs : 

Part I Definitions and general requirements 
69. IS : 9337 (Part 1)- 1979 Specification for 

bobbins and pirns used in textile mills : 
Part I Wooden flyer bobbins 

IS : 3833 1966 specification fo flyer bobbins 


- 


- - - - - - - 


Copies of these Indian standerds arc available for sale with the Indian Standards Institution . Manak Bhavan . 9 Bahadur Shah Zafar 
Marg , New Delhi-110002 andalso from its branch offices at Ahmedabad , Bangalore, Bhopal, Bhubaneshwer, Bombay , Calcutta , Chandi. 
garh , Hyderabrd , Jaipuri Kanpur , Madras, Patna and Trivandrum. 

INo . CMD/ 13 : 2] 


भई दिल्ली , 1982 - 08 - 16 
का०आ० 3450 - .- भारतीय ममिक संस्था ( प्रमाणन मिहन विनियम 1965 के नियम 3 के उपविनियम ( 2 ) और ( 3 ) के अनुसार भारतीय 
मानक संस्था की पोर से एतद्वारा अधिसूचित किया जाता है कि जिम भारतीय मानकों के म्योरे नीचे अन मूची में दिए गए है , वे 1981- 03- 31 को निर्धारित 
किये गए हैं : 

अनुसूची 
क्रम मा तत्संबंधी भारतीय मानक की पद स . और मया भारतीय मानकों द्वारा अधिक्रमित भारतीय विवरण 
शीर्षक 

___ मानक प्रथवा मामकों की संख्या और शीर्षक , यदि 
कोई हो 

( 3 ) 


- 


- 


1 . IS : 67- 1979 रंगों में काम पाने वाली सिलिका IS : 67 - 1950 रंगों में काम आने वाली मिलिका की 
की विशिष्टि ( प्रथम पुनरीक्षण ) 

चिशिष्टि 
2 IS : 85 5 - 1079 हथकरघा के सूती खानेदार Is . 855 - 1966 हथकरघा के सूती छन्नेदार तौलिए 
तोलिए के कपड़ों की विशिष्टि (प्रथम पुनरीक्षण ) विरंजित धारीदार , चारखाना अथवा रंगीन की 

विशिष्टि 
3. IS : 919 ( भाग- 2) - 1979 इंजीनियरी के लिए 

लिमिट और फिट संबंधी सिफारिशे भाग 2 
4. IS : 1046- 1979 रोकड़ बक्स की विमिष्टि IS : 1046 - 1979 गैफा बक्स की विशिष्टि (प्रथम 
( पुनरीक्षण ) 

पुनरीक्षण ) 
5. IS : 1335 - 1979 उष्मामह वस्तुमों में एलमिना IS : 1335- 1979 ऊउमामह पस्तुओं में एलमिना 

मालूम करने की सीधी पति ( प्रथम पुनरीक्षण ) माग्नुम करने की मीधी पद्धति ( अमरिम ) 
6 . * IS : 1 3 4 2 - 1978 हवा भरने वाले तेल के स्टोष IS . 1342-- 1968 हवा भरने वाले तेल के स्टोन की * भा०मा० संस्था प्रमाणन मोहर, मोजमा कार्यों के लिए 
मी विशिष्टि (तीसरा पुनरीक्षण ) विशिष्टि ( दूमरा पुनरीक्षण ) 

IS : 1342-- 1978 यह पुनरीक्षण 1980 - 07- 01 

से लागू होगा । 
7. IS : 1483-- 1979 मफेद डबल रोटी की विशिष्टि [ S : 1483-- 1968 सफेद डबल रोटी की विशिष्टि 1980 - 02 - 29 को निर्धारित किया गया । 
( दूसरा पुनरीक्षण ) 

( पहला पुनरीक्षण ) 
8. “ IS : 2075 - 1979 स्टीव रेड पाक्साए जस्त IS . 2075 - 1962 स्टोव रेश प्राक्साइड जस्ल के कोंम 1979 - 12 - 31 को निर्धारित किया गया । 

क्रोम के अम्मर देने के मिश्रित तयार रंग रोगन की के प्रसार देने के मिश्रित तैयार रंग रोगन की * भा मा संस्था प्रमाणन मुहर योजया कार्यो के लिए 
विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) विशिष्टि 

IS ; 2075 - 1979 

1980 / 07/ 01 से लागू होगा । 
726 FI /82 - 8 . 
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8 . IS 16 1 भाग अनुभाग I )--1479 उप 

जारित प्रबरफ कागज और बनववी अभ्रक पर 
भाधारित रोधन मामग्री की विशिष्टि भाग १ 
अलग- अलग मामग्री की विशिष्टियों के 
सेपेरेटरों अनुभाग 1 म म्यूटेटरो के सेपरेटरों के 

लिए मखन अभ्रक सामग्री 
10. IS: 255 6 ( भाग 6 अनुभाग I ) - 1979 काचाभ IS 2556 ( भाग अनुभाग 1 ) -- 1974 कोषाभ भा मा सस्था प्रमाणन मुहर पोजना कार्यों के लिए 

सेनीटरी समाधन ( पानी मिट्टी ) की विशिष्टि मेनीटरी संसाधन ( चीनी मिट्टी ) की विणिष्टि भाग 6 IS . 2556( भाग ! अनुभाग 1 ) 1980-(){1- 01 में 
भाग 6 मूत्रवानियों की विशिष्टि अपेक्षाएं अनभाग 1 मनदानियो की विणिप्टि अपेक्षा अनुभाग 1 कटोरेनुमा लागू होगी । 
कटोरेनुमा ( तीमरा पुनरीक्षण ) 

( दुमग पुनरीक्षण ) 
111 . IS: 2556 ( भाग ) - 1979 काचाम सेनीटरी IS. 25 5 6/ ( भाग 4 ) 1972 कांचाभ सेनीटरी संसाधन भा मा संस्था प्रमाणन योजना कार्यो के लिए 

समाधन ( चीनी मिट्टी ) की विशिष्टि , भाग १ ( चीनी मिट्टी ) की यिशिष्टि भाग 9 विरेट की विणिष्ट IS 2555 ( भाग 9 ) 1970 
विशेट को विशिष्टि अपेक्षा ( नीमग पुनरीक्षण ) अपेक्षाएं ( दूसरा पुनरीक्षण ) 

1981-09- 01 में लागू होगा 
12. IS: 2794-- 1979 एक हीरे वाले छिलाई, काट छांट IS. 279.4 -1964 एक हीरे वाले छिलाई, मोजागे 

करने के प्रोमारों की विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) की विणिष्टि 
13. IS . 3311 - 1479 सिंक और वाश बेमिनों के मंदे IS. 33 1 1 - 1965 मिकों और वाश बेसिनों के गंदे 

पानी के प्लग और उगमें मबधित महाफांगो की पानी के प्लग और उममे ममधित महाकागो की विशिष्टि 

विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 
14. IS : 3386- 1979 वाट लगाने के लकड़ी के खंभों IS: 3386- 1965बान लगाने के लकड़ी के खंभों की 
की विशिष्टि ( पहल पुनरीक्षण ) 

विशिष्टि 
15. IS 376 2. 1979 धातु की बनी रद्दी कागज की IS: 3762- 1966 धातु की बनी रही कागम की 

टोकरियों की विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) टोकरियों की विशिष्टि 
16 . IS: 4248 – 1979 वायु अन्तरिक्ष कार्यो में प्रयुक्त IS • 4 2 28- 1967 बाय अतरिक्ष कार्यों में प्रयन ना 

माइलोन फीनों ( पो ) की विशिष्टि ( पहला लोन फीतों ( टेंपों ) की विशिष्टि 

पुनरीक्षण ) 
17 IS: 1309– 1979 सीधे पढ़ने वाले पी एच मीटरों IS. 4309- 1967 गीधे पढ़ने वाले पी एच मीटरों की 
झी मापन पद्धतियों ( पहला पुनरीक्षण ) 

मानपन पद्धतिया 
18 . IS 4382--1979 मोटर गाड़ियों की नम्बर प्लेट IS : 4362- 1967 मोटर गाड़ियों की नम्बर प्लेटो पर 

पर रोशमी करने मंगाधनो की विशिष्टि ( पहल , रोशनी करने से संबंधित मिफारिश 

पुनरीक्षण ) 
19. IS: 4410 ( भाग 16/ अनुभाग 1 )-- 1979 नवी 

घाटी परियोजनाओं से संबंधित पारिभाषिक 
शब्दावली भाग 1 गेट और वाव अनुभाग 1 

गेट 
20. IS: 4719 - 1979 अंतरिक्ष कार्यो के लिए मारकी IS: 4719- 1968 रडार प्रभावी निशाने की स्लीव के 

बनाई वाले रेयन कपडे की विशिष्टि ( पहला लिा मार की बनाई वाले रेयन कपड़े की विशिष्ट 

पुनरीक्षण ) 
21. IS: 4773- 1979 एडापटर सनीयों वाले रोलिंग IS: 477 3- 196 लिग थियरिंगो के प्लमर कलाकी 

वियरिंगों के लिए प्लम्बर स . कों की विशिष्टि की विशिष्टि 

( पहला पुनरीक्षण ) 
22. IS: 1788 - 1979 जेगिलर नमूने के अग्नि की IS: 4788 1968 प्राग्य की मिली हटाने की जीय 

झिल्ली की विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) गिलर नमूने छूरी की विशिष्टि 
23. IS:4789 - 1979 मोतियो बिद हटाने माफ IS- 4789 - 1968 ( मोतियां बिंव म . फ करने के 

करने की छूरी प्रेफे ( नमूने ) की विशिष्टि (पहला छुरी ( ग्रेफे नमने ) की विणिष्टि 

गुनरीक्षण ) 
24. IS. 1826 - 1979 इस्पान की गोल नारों पर गर्म IS: 4826 -1968 उम्पात की गोल तागे पर गर्म 

मुबाऊ जस्ते की परत पढ़ाने की विशिष्टि ( पहला उबाऊ जस्ते की परत चढाने की विशिष्टि 

पुनरीक्षण ) 
25. IS: 5 296 - 1979 क्लोरोफार्म शुद्ध पौर नकनीकी IS. 5 296 - 1969 फ्लोरोफार्म तकनीकी और 
की विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) 

विश्लेषी की विशिष्ट्रि 
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20 IS 377-- 1979 बेलनाकार गियरा क मनिस 15 , 375 - 194) खेलनाकार गियर वे एकत्रित करने 
करने मबधी अमिर ( पहाला गुनरीक्षण ) 

मबधी ग्राम 
27 IS 5904 ( भाग 1 )--1971 ) खती देकरा की 15 1994 - 1970 लता के ट्रस्टर की परीक्षण महिना 

परीक्षा की महिता भाग 1 शब्दावनी और सामान्य 

मार्ग दर्शन ( पहना पुनरीक्षण ) 
28 IS 6 21 () -1479 गैस्ट मामग्री में प्रनियान निया- [ S 0 2 10-- 1 0 71 गैस्थट सामग्री की प्रतिबन्न परीक्षण 

रण की परीक्षण पद्धति ( पहला पुनरीक्षण ) पनि 
21 IS6 7 25 -1977 मध बबन गियरा में प्रापण IS 6 53 5-- 1972 मीधे बेबन गियरा की प्रापण 
प्राकार ( गहना पुनरीक्षण ) 

प्राव ( पहगा पुनरीक्षण ) 
( IS 11 12- 1171 बिना धनी सफद अपशिष्ट IS 1912 - 13072 बिना धना सफेव अपशिष्ट रूई की 

रूई थी विशिष्टि ( पहना पुनरीक्षण ) विशिष्टि 
11 IS 7203 ( भाग 4 ) - 1979 रबर उद्याग म 

प्रागन पारिभाषिः शब्दावली भाग । 
3 . IS8311) ( भाग 1 ) - 1 174) मका या के 

माप भाग 4 रयब प्रकार 
33 IS 404 ( भाग 2 ) -- [ , स्पला के लिए 

ग्न के मवाना म लगे उपकरण भाग 2 चम्न में सम्म 
14 IS ५५72 ( भाग 2 ) अनुभाग 2 1979 परिवता 

प्रतिरोधको घी विशिष्टिः माग 2 मामान्य कार्य 

अनुभाग टाप की प्रारजी 2 मी 
35 IS 894b ( भाग 3 ) - 1979 जनयान क सामान्य 

श्रा साफार खिडकियों च विणिष्टि भाग १ 
स्थिति नियन्त्रण 


36 IS 1611 - 14 7५ बम सयोग के लिए ची । 

भार । विशिष्ट 
37 IS 91 । नाग - 1 ) , वादानिकी और 
विमला की मात्रा11 वरण य परीक्षणों में 

उपमणो की विशिगिट भाग मी चम्बर 
38 । 9002 ( भाग 5 )-- 1974 इलक्ट्रानिमी और 

बिजली को वस्त्र के वातावरणीय परीक्षणो के 
उपकरणा को विशिष्ट भाग 5 ध्वनि के कम्पन 
उपकरण परीक्षण 


3 ) IS ( भाग 1 ) - 1370) कायल के पट्टी 

ग्रापि न विरपण व परमिथा भाग 1 सकनीमा 

शब्दो का परिभाषा 
40 IS 105 ( भाग 1 ) -- 1974 जिमनशियम उप 

करण की विशिष्ट भाग । मामान अपेक्षा 
41 IS 0 20 1-- 1974 मर्द वाहक पम्पो की विशिष्टि 
42 IS 9225- 1979 बामिफिल में हवा भरने 

वाले पम्पो की विशिष्ट 
43 IS १ . १ } -1929 मर गालियों के लिए 

नियण मकेता और हिदायत देने सभी प्रतीक 
44 IS 9241 - 1979 विद्युत स्पैतिक प्रेमिपिरदन के 

लिए खरीवदार प्रक्रि । प्रपन्न 
45 IS 9 : 43 - ( भाग 1 ) - 1979 राय की बचियो 

जो परीक्षण पद्धतिमा भाग 1 - म्बका । प्रतिरोध 
465 15 1 . 4 + { भाग । - 7 राय को यकिन 

का परीक्षा पद्धतिया माग । जन अभिग 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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47. IS - 9247 -- 1979 शीप पामील धाले परीय 

रोलिंग बियरिंग संबंधी 
48. IS : 9260 - 1979 विस्टारभर के लिए खरीद 

वार प्राकडा प्रपत्र 
49. IS : 9:366 ( भाग 1 ) - 1979 दाब कार्य आईसेट 

( बाम प्रकार ) की विशिष्टि भाग 1 सेन्टर पोस्ट 

मायनकार डाईसेट 
5 IS : 9267-- 1979 वाययान कार्यो के लिए 

ननिकाकार नायलोन बिग की विशिष्ट 
51 IS : 9273 ( भाग 2 ) - 1970 सीरीज 1 ममेनुमा 

पाठक राशि कन्टेनरों दाब रहित ) की विशिष्टि 

भाग 2 परीक्षण 
52 IS : 9276-- 1979 घोड़े के अशों की विशिष्टि 
53. IS : 9281 (भाग 1 ) - 1979 इलेक्ट्रोनिक लोन 

प्रणालियों की विशिष्ट भाग 1 शब्दावली पौर 

परिभाषा 
54 IS : 9282- 1979 निलम्बन पुली के लिए तार 

रम्से और लड़ों की विशिष्टि 
55. IS . 9286- 1979 हु५ संधी डिफिनि लेटर 

की विशिष्ट 
56. IS : 9291- 1979 भीतरी घिमाई धक्को के माप 
57 IS 9301- 1979 गहरे कुपों के हाथ वाले पम्रो 

की विणिष्टि 
56 . IS . 9308 ( भाग 1 ) - 1979 मणीन द्वारा 

निकाले गए मारियल के रेशे की विशिष्टि भाग 

1 कसे बालों वाला नारियल का रेशा 
59 IS . 9308 ( भाग 2 ) - 1979 मशीन वाग 
निकाले हुए मारियल के रेगे की विशिष्टि भाग 

पटाई के लिए नारियल का रेशा 
60. IS . 9308 ( भाग 3 ) - 1979 मशीन वारा 

निकाले हुए नारियल के रेशो की विशिष्टि भाग 

3 सजावटी नारियल रेशा 
61. IS : 9316 ( भाग 1 ) - 1979 रखा लेटक्स की 

परीक्षण पद्धतिमा भाग 1 माह तनाव ज्ञात करना 
62. IS : 9316 ( भाग 2 ) - 1979 रबड़ लटेगम की 

परीक्षण पसियां भाग 2 बिस्कोमिता ज्ञात 

करा 
63. IS : 73 1 6 ( भाग 3 ) - 19 79 रबड़ लटेक्स की 

परीक्षण पद्धतिया भाग 3 जमाऊ पदार्थ की 

मावा ज्ञात करना 
+ 4. IS : 9316 ( भाग 4 ) - 1979 रबर लटेक्म की 

परीक्षण पतियां भाग 4 कुल ठोम पदार्थ की 

माना ज्ञात करना 
65. IS : 9320- 1979 दिष्ट धारा मशीनो की परी . 

क्षण संदशिका 
68. IS : 321 -1979 मिश्रधातु के हनयां लोहे के 

बने बाल्बों में मीने लगाने के ईमर्ट सामग्री की 
विशिष्टि 
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( 1) _ _ _ ( 2) 
67. JS : 9323 - 1979 सामान्तर शैको के काहिज 

दिपों और मिल को विशिष्टि 
68 IS . 9333-1979 चूकीय प्राममा को 

मिलेंडर ट्यूयो पौर पेंच के कोर की मापन 

पद्धतिया 
69. IS : 9334 - 1979 बिजली की मोटर द्वारा 

चालित एमजुएटरों की विशिष्टि 
70. IS : 9336-- 1979 भूमिगन के बलो के लिए 

सूती धागे की विशिष्टि 
71. IS : 9341 - 1979 इलेक्ट्रोप्लेटिग के लिए साल 

फेमिक अम्ल की विशिष्टि 
72 IS : 9346 - 1979 पगस्थनिक परीक्षा के लिए 

एन डी टी कर्मचारियों को प्रमाणन सम्बन्धी 

सिफारिस 
73 IS : 9378 - 1979 कास्ट्रीयायमो नमूने के प्रखि 

स्पेकुलम की विशिष्टि 
74. IS : 9383 ( भाग 2 ) - 1979 प्रतीक सकेती 

ट्यूयों के माप भाग 2 ट्यूब प्रकार 2 
75. IS : 9387 ( भाग 1 ) - 1979 तेल अवीय कपलिग 

के गायम नर स्टा वाले एल्मो ढाचें की विशिष्टि 

भाग 1 गड़ाइयों से बने 
76 IS : 9388 ( भाग 1 ) - 1479 तेल प्रवी बाप 

मिग के लिए मम एल्बो चि की विशिष्ट 

भाग 1 गटाइयों से बने 
77. IS : 9393 - 1980 तेल धी५ कपलिग के गाव 

दुम नर स्टा वाले एल्बो aषि की विशिष्ट 


-- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


इन भारतीय मानको की प्रमिया विक्री के लिए भारतीय मानक संस्था , मानक भवन , 9 बहादुरशाह जफर मार्ग, नई दिल्ली 1101) 10.2 मे तथा प्रहमषा 
बात नगलोर, भोपाल, भवनेश्वर , बम्बई कलकसा, चरीगण , हैदराबाद , जयपुर , कानपुर , मद्राम , पटना पीर त्रिवेन्द्रम स्थित शाखा कार्यालया से प्राप्म की जा 
सकती है । 


[ सी एम 1/ 13 : 2 


New Delhi, the 1982 - 09 - 16 
S . O . 3450 :- - In pursuince of sub -rule ( 2 ) of Rulo 3 and sub- regulations ( 2 ) and (3 ) of regulation 3 of Indian standards Institution 
crification Marks ) Rules and Regulutions 1955, the Indian stundards Institution herchy rotifies that the Irdian star dards ( 5 ) purtir 
culars ofwhich are given in the schedulc hcreto annexed , have been established on 1980 03- 31 

THB SCHEDULE 


- -- - 


- - - 


- - 


- --- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


Renaiks if any 


SI. NO and Title of the Indian standards 
No Established 


No and Title of the Indian standard 
or standards, if any , superseded by the rew 
Indian standard 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


I$ :67- 1950 Specification for silica for paints 


1. IS : 67- 1979 Specification for silica for 

paints 

(First Tevision ) 
2 . IS : 855 -1979 Specification for handloom 

coton honeycoinb towels and towelling 
cloth 
( First revision) 


IS : 855 -, 956 Specification for handlooni 

cotton handloom cotton hone ycomb towels 
_ bleached stripel, checked, or dyed 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


- - - - - - 


- - - 


- 
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3 . IS : 919 ( Part II )- 1979 Recommendations 

for limits and fits for engineering : pari I 

Tinc mechanism and horology 
4 . IS : 1015 -1 979Sp ?cification forcash boxes Is : 1046 - 1970 Specification for each boles 
(Second revision ) 

( First revision ) 
5 . IS : 1335 - 1979 Method for direct detci - IS : 13,35 - 1959 Methods for the direct deter 

mination ofalumina in refractory mrterials mination of alumina in refractorymctcrials 
(First revision ) 

( Tontalive) 
6 . * IS : 1342 - 1978 Specification for oil lS : 1342-- 1908 Spceitication for oil pressure for purposes of Isi Cutitieutun Marks 
pressure stores stoves 

Scheme, IS 1342 - 1478 shall come inin 
( third revision ) (second revision ) 

force with cilet from 1980-07 -01 
7 . IS : 1483- 1979 Specification for wbite is : 1483 - 1968 Spcefcation foi wlute bread Established on 1980 -12- 29 
bread 

( first revision ) 
(second revision ) 
8 . * I$ : 2075 - 1979 Specification for ready IS : 2075 – 1962 Specification for cady Established on 1979- 12 - 31 

mixed paint, stoving, red oxide-zinc mixed paint, loving, red oxide zinc * For purposes of IȘI Certification Marks 
chrome, priming chrome, priming 

Scheme; IS : 2075 – 1979 shall conie into 
( first rovision ) 

force with eflect from 1980 -07- 01 
9. IS : 2464 (Part 171/Sec 1)- 1979 Specifi 

cation for insulating materials based on 
built-up micu or treated unica papar : 

Part III Specifications for individual 
materials : Sectiou 1 Rigid mica 
materials for commutators separators 


10. * IS : 2556 (Part VI/Sex 1)- 1979 Specifi- IS : 2556 (Part VI/Sec 1)– 1974 Specifi - * For purposes of ISI Certification Marks 

cation for vitreous sanitary appliances cation for vitreous Sanitary appliances Scheme; IS : 2556 ( Part VI/Se 1) shall 
( vitreous china ) ; Part VI Specific require- ( Vitreous China ) : Part come into force with effect from 1980 -09 -01 
ments of urinals : Section 1 Bowl lype VI Specific requirenjenis of urinals , Sec 
(third levision ) 

t101 1 Bowl type 

(second revision 
11. * IS : 2556 (Part IX )- 1979 Specitication IS : 2556 ( Part IX ) - 1972 Specification for " For purposes of Isl Certification Marks 

for viticous sanitary appliances (vitievu vticuus sanitary appliances (vitreous Schenne ; IS : 2556 ( Part IX - 1979 shall 
china ) : Part IX Spccilic requirements of china ) Palt JX ) Specific requirements of come into force with effect from the 
bidets bidels 

1980 -09-01 
(third revision ) 

(second revision ) 
12. IS : 2794 –1979 Specification for truing/ IS : 2794 -1964 Specification for turning 
dressing tools, singlo diamond 

tools, single diamond 
( first revision ) 
13. IS : 3311 - 1979 Specitivation for Waste IS : 3311 - 1965 Spccitication for waste plug 

plug and its accessories for sinks and wash - and its accessories for sinks and wash 
basins 

basins 
( first revision ) 
14. IS : 3386 - 1969 Specification for wooden IS : 3386 - 1965 Specification for wooden 
fenco posts 

fence posts 
( first revision) 
15 . IS : 3762 - 1979 Specification for metal IS : 3762 --1966 Specification for metal 
waste paper bins 

waste paper bins 
( first revision ) 
16 . IS : 4228 - 1979 Spocification for nylon IS : 4228--1967 Specification for nylon tapes 
tapes for aerospace purposes 

for acronautical purposes 
( first revision ) 
17, JS : 4309 - 1979 Methods of measurement IS : 4309 – 1967 Methods of mčasurement 
on direct reading ph meters 

on direct reading pH meters 
( first revision ) 
18 IS : 4362 - 1919 Specification for number IS . 4362 - 1967 Recomendation for light 

plate lighting devices for automobiles ing ui numbei platos for automobiles 
first revision ) 

- - - - - - 
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19 . IS : 4410 (Part XVI/ Sec 1) - 1979 Glossary 

of terms relating to river valley projects : 
Part XVI Goles and valves - Section 1 

Gries 
20 IS 1719 -1979 Specification for wire . IS · 4719 – 1968 Specification for wire-woven 

woven rayon lubric for acrospacc purposes rayon fabric for radar-responsive target 
Ilirst revisjon ) 

Slcevca 
21. IS : 4773 1969 Specification for plumber IS : 4773--1968 Specification for plummer 

blocks for rolling hearings with adapter blocks for rolling bearings 
sleeves 

( first revision ) 
22. IS : 4788 – 1979 Specification for knile, eye , IS · 4788 – 1968 Specification fur kniſe, eye, 
capsulotoniy Ziegler s pattern 

capsulotomy ( Ziegler s pattern ) 
( first revision ) 
21 TS : 4789 - 1979 Specification for knife , Is : 4789 – 1968 Specification for Knife , eye , 
eye , cataract, Gracfe s pattern 

cataract (Graeffc s pattern ) 
(Arst revision ) 
34 . IS : 4826 – 1969 Specification for hot- IS : 4826 – 1968 Specification for galvanized 

dipped galvanized coatings on round steel coatings on round steel wires 
wires 

( first revision ) 
25 . IS : 5296 – 1979 Specification for chloro - 1S : 5296 – 1969 Specification for chloro 
form , pure and technical 

form , technical and analytical 
( first rcvision ) 
20 IS : 5375 – 1979 Data for procurement of IS : 5375 – 1969 Data for procurement of 
cylindrical gears 

cylindrical gear 
( first revision) 
27. IS : 5994 ( Part 1 – 1979 Test code for IS : 5994 – 1970 Test code for agricultural 

agricultural tractors : Part I Terminology tractors 
and general guidelines 

( first revision ) 
* 8. IS : 6210 - 1979 Method of test for stress IS : 6210 - 1971 Method of test for stress 
relaxation of gaskel material 

relaxation of gasket materials 
( first revision ) 
29 . IS : 6535 - 1979 Data for procurement of IS : 6535 - 1972 Data for procurement of 
straight bevel gear s 

straight hevel gours 
( first revision ) 
30 . IS : 6612 – 1979 Specification for untcased IS : 6612 - 1972 Specification for unteased 
white cotton waste 

while cotton waste 
(Arst revision ) 
31. TS : 7503 ( Part IV ) - 1979 Glossary of 

terms used in rubber industry , Part IV 
32. IS : 8319 (Part IV) – 1979 Dimensions of 

indicator tubes : Part IV Tube type 4 
33. JS : 8404 ( Part II ) - 1979 Specification for 

fixed playground equipment for schools ; 

prrt II climbing lopes 
34. IS : 8872 (Part II/ Sec 2 )– 1979 Specifica 

tion for variable resistors : Part II General 

purposc Section 2 Type VRG2C 
35. IS : 8886 (Part III)- 1979 Specification for 

ship s ordinary rectangular windows 

Part JU Positioning 
36 . IS : 8891 - 1978 Specification forp ine tor 

for rubber industry 
37, IS : 9002 ( Part II) - 1979 Specification for 

equipment for environmental tests for 
clectronic and electrical items Part III 
Humidity chamber 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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38 . IS : 9002 ( Part V )- 1979 Specification for 

equipment for environmental tests for 
clectronic and electrical items : Part V 

Equipment for vibration (sinusoidal) test 
39 . IS : 9127 (Part 1) - 1979 Methods for petro 

graphic analysis of coal : Part I Definition 

of terms 
40. IS : 9195 (Part 1 – 1979 Specification for 

gymnasium equipment : Part I General 

requireinents 
41 IS : 9201– 1979 Specification for pumps 

for handing slurry 
42. IS : 9225 - 1979 Specification for bicyclo 

air pumps . 
43 . IS : 9237 - 1979 Symbols for controls , 

indicators and tell - tales for road vehicles , 
44 . IS : 9241 - 1979 Purchaser s data sheet for 

electrostatic precipitators . 
45 . IS : 9243 (Part I) – 1979 Methods of test 

for wrist watches : Part I Antimagnetic . 
46 . IS : 9243 (Part III) — 1979 Methods oftest 

for wrist watchęs : Part Ili Water -resis 

tant . 
47, IS : 9247 — 1979 Tolerances for radial 

rolling bearings with shields or seals . 
48 . IS : 9260 -- 1979 Supplier s data sheet for 

crystallizer 
49. IS : 9266 (Part I) - 1979 Specification for 

press working die sots (Boss type): Part I 

Centro post rectangular die sets . 
50 . IS 9267 – 1979 Specification for tubular 

nylon webbing for acr - space purposes . 
51. IS : 9273 ( Part II) – 1979 Specification for 

series 1 box type dry bulk containers 

(non -prossurized ) : Part II Testing . 
52 . IS : 9276 - 1979 Spocification for brushes , 

horse . 
53 . IS : 9281 (Part I) 1979 Specification for 

electronic woighing systems : Part I Torms 

and definitions. 
54 . IS : 9282 - 1979 Specification for wire ropes 

and strands for susp nsion bridges . 
55 . IS : 9286 - 1979 Specification for cardiac 

defibrillators. 
56 . IS : 9291 – 1979 Dimensions of intornal 

grinding wheels 
7 . IS : 9301 - 1979 Specification for deep 

wellhanıl pumps. 
58 . IS : 9308 ( Part 1) - 1979 Specification for 

mechanically extracted coir fibre : Part I 

Bristle coir fibre. 
59. IS : 9308 (Part II) -- 1979 Specification for 

mechanically oxtracted coir fibre : Part II 

Mattress coir fibr: 
60 IS : 9308 (Part III) - 1979 Specification 

for mechanically extracted coir fibre : 
Part III Decoraticated coir fibre . 


Tyll - - 13 ( 11 ) ] 


TOT I 1997 


AT 2, 1982 fra 10 ,1904 
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(2 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


OI IS 9316 (Part I) - 1979 Methods of test 

Du rub y latex Part 1 Determination of 
Sinilince lension 


6 . IS 9716 ( Part 1 ) - 1979 Methods of test 

for ruher latex Part II Determination 
of viscosity 


63 IS , 9316 (Part III) --- 1979 Methods oftost 

for rubbor latex Part II Determination 
or coagulum content 


64 IS : 9316 ( Part IV ) - 1979 Methods oftast 

for rubber latex : Part IV Determination 
of total solids content 


65 IS . 9320 - 1979 Guide for testing direct 

current (DC ) machines 


10 IS . 9921 1979 Specintalon tor material 

for all y cast Iron valse scat insert 


07 


S 0121 - 1979 Spacitation for carbide 
ciprecand mills with parallel shanks 


6X IS 9333 - 1979 Methods of modsure 

ment for cylinder, tube and crew cores 
of magnetic naide 


09 . IS 9734 - 1979 Spocitivation for electric 

motor oporated actualis 


70 


IS 9336 1979 Speituation torttun 
varn for underground cables 


71 IS 9341 1979 Spocituation for sulpha 

mių açıd for electroplating 
72 IS 9746 1979 Recommended practice 

for certification of Nor personnel for 
ultrasonic examinants no 


77 15 9378 1979 Specification hos Spelli 

lum eyo, Castrovleti pattern 
74 IS 9387 (Part II) 1979 Dimensions 

$ 1877 indicator tubes Part II Tubo type ? 
75 IS 9187 ( Part 1 ) - 1479 Specification 

tor taper male stud elh wh dy for oil. 
hydraulic couplings Put I Made from 
forgings 


76 


IS 9188 Pasi I) - 1979 Specilicauunlu 
equal elbow body 1 I ol hydraulic 
couplings Part I Mulets n to forgings 


77 IS 9792 - 1980 Spenutulin fis taper 

malu tud coupling body for oil hyjraulic 

uplings 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Cylesofthy o Indian Stanlards are availahl lys sale with the fuldt Standards Institution , Manah Bhavar 9 Bahadur Shah Zafar 
Marg , New Delhi 110002 ant al front brach offices at Ahmedaba I, Bangalore , Bhopal, Bhuhaneshwar, Bunday, Calcutia , 
( hanligarh , Hyderabai, Jurur Kuzom Vidris Patrud Trundrum 
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का० श्रा० 345.- भारतीय मानक मस्था ( प्रमाणन चिहन ) विनियम , 1955 के विनियम 4 के अनुसार भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता 
है कि उन विनियम ( १ ) के उपनियम ( 1 ) के अनुसार प्राप्त अधिकारों के अधीन यहाँ अनुसूची में दिए भारतीय मानको में संशोधन जारी किए गए है । 

अनुसूची 
म म० मंशोभित भारतीय मानक की मख्या पौर गजपन्न की मन्या सणोधित मानक संशोधन का संक्षिप्त बियाण 

संशाधन लागू 
शीर्षक पौर तिथि की मस्या और 

होन की तिथि 
जिममें भारतीय मिथि 
मानक प्रकाशित 
होने की सूचना 
छपी थी 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


( 2 ) 


( 6 ) 


1979- 12- 31 


1. IS 174--1965 नकली फलालैन की विशिष्टि 

( पुनरीक्षित ) 
2 IS 176 - 19 6 5 पेय टिकिग की विशिष्टि 

( पुनरीक्षित ) 


1979- 12- 31 


एस प्रो 108 संख्या 1 सारणी 1 का संशोधन किया गया है । 
1466- 04- 09 दिसम्बर 1979 
एम प्रो सं० 1081 सख्या 1 सारणी 1 का संशोधन किया गया है । 
दिनाक 

नवम्बर 1979 
1966- 04- 09 
एम प्रो 1992 सध्या 1 सारणी I का संशोधन किया गया है । 
विनक विस0 1979 
1966- 07- 02 
एम मो 17 56 संख्या 1 सारणी 1 का संशोधन किया गया है । 
विनीक दिम 1979 
1966- 06- 11 

संख्या 1 दिस . 1979 


3. IS . 180-.1 9 6 5 मूती पददगे के कपडे की 

विशिष्टि 


1979- 12- 3 ] 


1979- 12- 31 


4 IS 18 - 1965 माजरी की विशिष्टि 

( पुनरीमिन ) 


5 IS 22- 1977 मामन्य कार्यो के लिए नगल 

ल्याही की विशिष्टि ( दूमग पुनरीक्षण ) 


IS . 8642 - 
1977 जल 
माधारित लिखने 
की स्याहियो 
फे रगों की 
बिणिष्टि के 
प्रकाशन के 
फल स्वरूप जिस 
में नीली स्याही 
के रगों मे 
संबंधित पपेक्षाएं 
दी गई 
है , IS : 2247 -- 
1962 स्याही 
उद्योग के लिए 
नीली स्याही 
के रंग की 
विशिष्टि को वापस 
ले लिया गया 
है । प्रत · यह 
मशोधन जारी 
किया जा रहा 


1979- 12- 31 


मंड 3. 3 के वर्तमान सूत्र में स्थान पर नया 

सूत्र दिया गया है । 
खण्ड 2. 1 के स्थान पर नया खा दिया गया 


1979- 12- 31 


6. JS - 561 - 1978 बीएचमी ( एवमी एप ) धनन 

समया + 
पूर्ण के विणिष्टि ( चतुर्थ पुनरीक्षण ) 

दिस० 1979 
7 IS . 650 - 1966 सीमेन्ट के परीक्षण के लिए राम भो 1972 संख्या 1 
मानक रेत की विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) दिनांक विम० 1979 

1976- 06- 10 
8 IS . 9104-.1965 प्राग मझाने के कार्यो के लिए - एम प्रो 664 संख्या 2 
मार्गी पोर 3- मार्गी पूर्ण मंचय गीषों की दिनाक 

नब० 1979 
विशिष्टि (पुनरीक्षित ) 

1966- 03- 05 
-- - - - - 


1 


1979- 11- 30 


ख 2 1 . 2 , 2 2 2 4 1, 
5 1, 5 . 2 और 6 1 का मशाधन 
किया गया है । 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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: 


. (1) _ _ __ 


_ _ _ _ _ 


_ (4) 


( 6 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 पृष्ठ 4 पर 11 पीर " xx चिहन लगी 

पाद टिप्पणियो के स्थान पर नई पार 

टिप्पणी दी गई है । 
3 पृष्ठ 7 पर x चिहन लगी पाव 
टिप्पणी के स्थान पर नई पान टिप्पणी 

दी गई है । 
4 " x , " + " और "क " चिहम लगी पाव 
टिप्पणियों के स्थान पर नई पाद टिप्पणियो 

दी गई है । 
5. पष्ठ 4 पर " + चिह न नगी पाद टिप्पणी 

के बाद एक गई पाद टिप्पणी जोड़ी 


पृष्ठ 9 पर सारणी । 1 के स्थान पर नई सारणी 1979- 12-31 
दी गई है । 


1966- 10- 15 


9 IS : 11 39-- 1966 कीट प्रबलम के लिए गर्म वेल्लित एम प्रो 3065 *सख्या 3 

मृदु इस्पात मध्यम , तज्यमा इम्पास पोर उच्च विनाक दिम० 1979 
पराभव मामधं इम्पात को विकृत 

मरियो की विशिष्टि ( पुनरीक्षित ) 
10 IS · 1178- 1973 चीनी और तेल उद्योग के एम प्रो 3069 * * संख्या 2 

के लिए छानने के कपड़े की विशिष्टि (पह० दिनांक अक्तू०1979 
पुनरीक्षण ) 

1975- 09- 13 
11. IS . 1 2 48-- 1968 बिमला यत्रो में प्रत्यक्ष एम प्रो 26 5 4 मख्या 3 

काम करने वाले सूचक यंत्र की विशिष्टि ( पहला विनाक नव० 1979 
पुमरीक्षण ) 

1958- 12- 27 
12 IS : 1267 -- 1958 हयकरघों की वम्टें रैफल एम प्रो 2654 संख्या 2 
शालो की विशिष्टि 

दिनांक 

दिम० 1979 
1958- 12- 27 


यह सशोधन छानने के कपड़े की चार किस्मो 1979-10- 31 

को मानक मे शामिल करने के लिए जारी 
किया जा रहा है । 
बंड 4- 11- 5 के सपान पर मया कर दिया 1979- 11-30 
गया है । 


1. IS:HAR की मन्टो 


यह संशोधन भारतीय मानको में विभिन्न लक्षणो 1979-12-31 
के लिए परीक्षण पद्धतियों के प्राधुनिक 
तरीको से सम्बन्धित मपावकीय परिवन 
करने के उद्देश्य से जारी किया बा रहा 


... 


1978-12- 31 


13. IS 1384- 1977 तेल दाब वाली लालटेन की 

विशिष्टि ( दूमग पुनरीक्षण ) 


संख्या 1 
विस० 1979 


1. ( पृष्ठ 15, खंड 5 . 11 . 2 ) हदा दे । 
2. घड 62 का मंशोधन किया गया है । 
3 . ( पृष्ठ 15, " x "चिहन बाली पाप - टिप्पणी ) 

हटा दें । 
4. पृष्ठ 18 और 19 पर परिशिष्ट " क " 

के अधीन अनौपचारिक मारणी का 
म शोधन किया गया है । 
5. पृष्ठ 7 पर खड 4 2 के मधीन मनोप 

पारिक मारणी का मंशोधन किया गया 


1979-12- 31 


14. IS . 1426-- 1959 रेयन हाफ केप मासी के कपड़े एस प्रो 1346 स . 1 
की विशिष्टि 

दिनांक 

विम० 1979 
1960- 05- 28 


6 . पृष्ठ 7 पर " + " चिहन पाली पात 
टिप्पणी के पाव एक नई पाप टिप्पणी 

जोड़ी गई है । 
1 खंड 05 के स्थान पर नया खड दिया 

गया है । 
2. ( पृष्ठ 235 और 5 ) ; पा 0 5 . 1 , 
ए० ए 2 1. 1 , मौर ए . 2 . 2 . 7 
IS , 106 - 1950 के स्थान पर IS · 196 

1966 कर में । 
3. पर 0 . 7 , 5 . 1 . 1 , 5 1 13, 51. 6 . 

1 और 5 4 का संशोधन किया गया है । 


- --- 


- - -- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- 


* भामा मस्था प्रमाणन मुहर योजमा झार्यों के लिए यह संशोधन 1980- 02-29 से लागू होगा । 
* * भामा संम्भा प्रमाणन महर योजना के लिए यह मंगोधन 1979- 12-31 से लागू होगा । 
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1 


1079- 12- 31 


18. IS : 1453 - 1050 रेवन नगरपयों को कि - एस पो 1632 
शिष्टि 

दिनांक 
1960 - 07- 02 


संख्या ? 
दिस• 1070 


4. पृष्ठ 4 पर खर 5 . 1 . 1 के अधीन 

टिप्पणी को बदल दिया है । 
5. पृष्ठ 4 पर मारणी 2 का संगोपन किया 

गया है । 
1 . 10. के स्थान पर नया 7 दिया 

गया है । 
2. ( पृष्ठ 2, 5 और 6 बर 0 5. 1 ए . 

2 . ] . 1 और ए- 2 , 2. 7 ) 
IS "196- 1960 के स्थान पर 
IS "196 - 1966 " कर लें । 
3. बर 07, 5. 1 1 5 1 3 1 1 

5 . 4 का संशोधन किया गया है । 
4. पुष्ठ । पर सारणी 2 का संशोधन किया 

गया है । 
1 . बह 0 . 5 के स्थान पर नया र दिया 
गया है । 
2 . ( पृष्ठ 2 6 और 7 0 1 . in. 

2 . 1 . 7 , ए- 2 , 2 . 7 पोर ए- 2 . 3 4 ) 
IS · 196 - 1950 के स्थान पर 
IS : 196 - 1966 कर लें । 
3. बा 0 . 7, 5 . 1 . 1 , 5 . 1 . 3 . 1 पौर 

5 . 4 का संशोधन किया गया है । । 
4. पृष्ठ 4 पर मारणी 2 का संशोधन किया 

गया है । 
1. सारणी 1 का संशोधन किया गया है । 

पर 2 2 के भाव मा दिप्पणी की गई 


16. IS : 1803--1960 शामुटेग की विशिष्टि 


1980- 01 - 31 


एस मो 1348 सख्या 1 
दिमांक 

मूम 1080 
1960- 05- 28 


1079- 12- 31 


1. सारणी 2 का संशोधन किया गया है । 


1079- 11 -30 


17. IS : 1344 -1073 सूती कमिको कपड़े की एस मो 3060 सं . 1 
निशिष्टि 

दिनांक विस . 1979 
( पहसा पुनरीमण ) 

1975- 09-13 
18. IS : 1571 - 1970 हवाई जहाज के लिए एस भो 3069 संख्या 1 
मिट्टी के तेल वाले टरबाइन धन की विशिष्टि दिनांक 

नव० 1979 
( तीसरा पुनरीक्षण ) 

1975- 09- 13 
19. IS: 1785 ( भाग 1 ) - 1966 पूर्व प्रतिवलित एस ओ 4023 संख्या + 

कंक्रीट के लिए सादे सम्त खिंचे इम्पास के तार दिनांक दिस० 1978 
की विशिष्टि भाग 1 ठो प्रतिबल रहित किये 1966- 12- 31 
तार ( पुनरीमित ) 


1079- 1 


। पृष्ठ 8र 7 . 5 पाचवा पोर छटा 

नाक्य ( संशोधन संख्या ५ भी देखें ) से 


2. संड 7. 7 का सशोधन किया गया है । 
3. 6 . 1 के बाद नयी टिप्पणी की गई 


20. IS : 1783 ( भाग 2 ) - 1968 पूर्व प्रबलित एस मो 1719 " मस्या1 

कंत्री के लिए सादे सकत कि इस्पात के तार दिनांक दिस . 1978 
की विशिष्टि भाग 2सितार 

1968- 08- 11 


1 . पर 11 मार मारणी । का मंशोधन 

किया गया है । 
2 5 . 1 और 6 1 के प्रधीन मनोप 

पारिक मारणियों का संशोधन किया गया 


1879- 12- 31 


1979- 12 - 11 


1979 


11 . IS : 1825-- 1874 बोरिमों की विशिष्टि एस पी 2735 मंग्या 1 41 2 3 के स्थान पर नय , 1 दिया 
( इसरः पुनरीक्षण ) 

दिनांक 

दिस . 1970 गया है । 

1975- 08- 23 
22. IS : 2418 ( भाग 1 ) - 1977 सामान्य रोशनी - - 

संख्या । 1. बंड बी - 3 के स्थान पर नया कर दिया 
के लिए मलिकादार प्रतिदीप्ति पत्तियों की 

गया है । 
विशिष्टि भाग 1 अपेक्षाएं भौर परीक्षण (पहला 

2. सारणी 5 भौर प्राकृति 5 के स्थान पर 
पुनरीक्षण ) 

नई सारणी पौर प्राकृति दी गई है । 

3. सारणी 2 का संशोधन किया गया है । 
* भामा संस्था प्रमाणन महर योजना के लिए यह मंशोधन 1980- 02- 01 से लागू होगा । 
* * भामा संस्था प्रमाणन मुहर योजना कार्यो के लिए मर सेशोषन 1580- 02- 01 से लागू होगा । 


सन 1970 


1974- 11 - 30 
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( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

( 5 ) 

( 6 ) 
23. IS - 2 457-- 1963 छतरी के सूती कपा ( जलसह - एम प्रो 2877 मख्या ! मारणी ! का संशोधन किया गया है । 1979-12- 31 
कृत ) की विशिष्टि 

दिनाक 

विस 1979 

1463- 10- ] 
24 IS 2536 ( भाग 3 ) - 1973 कोचाभ म्वच्छता एस मो 2557 ममय । 3 । प्राकृति के स्थान पर नई पाकृति दी गई 1979- 11 - 3 | 

माधनो ( चीनी मिट्टी ) की विशिष्ट भाग १ दिनाक 
बैठने की टी की विशिष्ट प्रक्षाए ( दूमग 1475-08- 09 

2. पुष्ट । पर प्राकृमि । के नीचे नई टिपणी 
पुनरीक्षण ) 

दी गई है । 
25 IS . 2556 ( भाग 5 ) 14076 काचाभ स्वच्छता एम मो 1595 मतमा । मागणी 2 का मशोधन किया गया है । 

1978- 11 - 30 
माधना ( चीनी मिट्टी ) की विशिष्टि भाग 15 दिनांक 

नवम्बर 1974 
पग्रेजी टट्टियों की विशेष अपेक्षाए 

1970- 05- 08 
26 18 . 564 1978 मैमाधियोन जनपरिक्षपी मान्द्र 

मध्य । 

1 मारण) 1 का मशोधन किया गया है । 
की विशिष्टि ( मर पुनरीक्षण ) 

नवम्बर 1971 

2 खाए . 1 . 2 के बाद एक नया खा । 3 

दिया गया है । 
27 IS 2593- 1964 अनिको की टोपियो की बस्तियो एम प्रा 4 1 20 * सध्या ६ 1 . वह 18. 248 2 5ोर : 110784 -12- 31 
के लिए प्रमकोले केबलों की विशिष्टि दिनांक 

विमः 1978 के स्थान पर नए स्वर दिए गए हैं । 
1964- 1 2 105 

. पुण्ठ 5 खर 3 1 . 1 हटा दें । 
। पृष्ठ 5 खंड 12/0034 - के स्पान पर 

0 . 0355 करने । 
4 पृष्ठ ५ मे 11 रिप्रिट के पृष्ठ । ।) में 11 में 

परिशिष्ठ हटा दे । 
28 IS 2834 - 1904 पावर प्रणालियो के लिए शंट एम भो 2729 संख्या 4 | खंड १. ५ में स्थान पर नया खंड विया 14711 -12- 31 
मंपरिकों की विशिष्टि 

दिनांक 

विम 1979 गया है । 
1935 - 09-14 

2 पृष्ठ 25 और 26 ( तीसरे रिप्रिट ) 
के पृष्ठ 27 और 28 ( परिशिष्टि ई और 
फ ) हटा दें और परिणिष्टि जी को 

परिशिष्ठ ई का नाम दे । 
१ खंड १ 2 के बाद एक नई टिप्पणी की 

गई है । 
29. IS 2992- 1965 रोधन प्रतिरोधिता परीक्षण एस मी 2042 साया 4 

खंड 11 . 2 . 10 के स्थान पर नय खा दिया 1979- 11 - 30 
( चुमंकीय जनिम्न प्रकार ) की विशिष्टि दिनांक 

नव० 1979 

गया है । 

| 965- 06- 25 
30 IS 3073 - 1957 मतह करवरेपन का मूल्याकम एस मो 17240 समय । मारणी 3 के स्थान पर नई मारणी दी गई है । 1979 -12- 31 

दि . 1990-05- 1 8 दिम - 1978 
11 IS 3075 -165 मर्गकलप को म,पे स प्रो 444 मख्या । मारणी 5 के अधीन प्राकृमि के स्थान पर नई 1979- 11- 30 

दिनांक 

नव - 1979 प्राकृति दी गई है । 

1966- 02-12 
32. IS 331 4 - 1976 कपडा के लिए इस्पात के एस प्रो 3820 सख्या । 1 . मंड 3 5, 8 . 1 1 , 8 1 2 और 8 1 . 1979-12- 31 
लाकरी की विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) दिनाक 

विस . 1974 के स्थान पर नए खा दिए गए हैं । 
1974- 12- 24 

? खंए 35, ] 18 । पौर 

1 3 के म्पान पर नए खर दिए गए 


3 खंड 8 . . के बाद नया खड ५ जोडा 

गया है और बाद के खड्डों को मंमय, ये 

दी गई है । 
| पृष्ठ 7 पर * चिहान वाली पदटिप्पणी 

के बाव "* " चिहान बाली नई पाव टिप्पणी 

दी गई है । 
33 . IS . 3763-19७५ मरने वाली बात की बनी एम मा 1972 मम्मा 4 1. खंड 6 . 1. ७. 2 और 6. . के स्थान पर 
किर्मियो की विशिष्ट 

विनोंक 

पिम 1979 मए बा दिए गए हैं । 
1967-06- 10 

2. खड 6 1 के बाद एक नया खड 7 जोड़ा गया 

है और बाद के खंडों को ननुमार संख्या 

दे दी गई है । 
" भामा मस्या प्रमाणन चिहन कार्यों के लिए यह सशोधन 1980-1) 1 - 01 मे माग होगा । 


- 


- - 


-- -- - - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


नन० 1971) 
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( 5 ) 
34 IS : 3791 -- 1960 कागजो के लिए धासु की एम प्रो 1533 संख्या 4 1. खई 7 1, 7 . 2 और 7 3 के स्थान पर 1979-12- 31 
पेपरदे की विशिष्टि 

विनाक 

दिगः 1079 नए खा दिए गए है । 
1967- 04- 29 

2 खंड 7 . 3 . 1 के बाद नय । खा8 जोड़ी 

गया है और बाद के खड़ो को तदनुसार 

मख्या दे दी है । 
3. लंड 10. 1 . 1 के बाद एक नई पाप 

टिप्पणो दी गई है । 
35. IS 381 2 ( भाग 3 ) - 1966 फनाई राख एस प्रो 1972 संख्या 1 1 . ( पुष्ट 3 , खड 0 . 3 हटा दे और बाद 
की विशिष्टि , भाग 3 ममाले पोर कंक्रीट मे विनाक 

के खंडों के तबनुमार संख्या दे । 
प्रयुक्न बारीक रोड़ी के लिए 

1967 - 06- 10 

2. खंड 0 . 7 और 11 2 4 के स्थान पर 

नए खंड दिए गए है । 
3. खंड 4 . 1 और 5 1 का मंशोधन किया 
___ गया है । 
4 . पृष्ठ 5 पर "* " बिहन वाली पाव टिप्पणी 
__ के स्थान पर नई पाव टिप्पणी दी गई है । 
5. सारणी 2 के स्थान पर नई मारणी दी 

गई है । 
36 IS : 3973- 1967 तार -रस्मों के चुनाव सस्था - एम प्रो 2417 मण्या 2 खण्ड 4 . 1 के अधीन दिया गया मूत्र का 1979- 11 -30 
पन और रख - रखाव की रीति संहिता 

विनाक 

नव० 1979 मंशोधन किया गया है । 

1967 -07-22 
37. IS : 4019 - 1967 स्थिर जोड़ वाले डिवाइटर एस मो 2417 संम्या 2 1. खंड ३ . 2 के स्थान पर नया मा दिमा 1978- 11- 30 
की विशिष्टि 

दिनांक नम० 1979 गया है । 
1967- 07- 22 

2. खड 6 . 2 और 8 . 12 का संशोधन किया 

गया है । 
3 पुष्ट 4 पर " - " और " + " चिह्न वाली 

पाद टिप्पणियो के स्थान पर नई पाव 

टिप्पणिया वो गई है । 
3. पृष्ठ 6 पर “ x " पिल पाली पाद 

टिप्पणी के स्थान पर नई पाद टिप्पणी वी 

गई है । 
38. IS . 4 10 3 - 1977 धातु की प्रागम कुसियो की --- संख्या 1 I. खड 8 . 1 , 1, 6 1 . 2 और 6 1 . 3 1979- 12- 31 
विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 

विम . 1979 के स्थान पर नए खंड जोड़े गए है । 

2. मंड 6 . 4 के बाद खंड 7. 7 . 1, 7 . 2 , 

7 . 3 7 . 4 और 7 . 5 दिए गए हैं और 
बाद के खंडो को सदनमार मण्या दी 

गई है । 
39. IS : 4189- -- 1967 स्थिर जोर वाले भीतरी एम पा 4633 संख्या 1 1 . खड 32 के स्थान पर नया खर दिया 1979- 11-30 
पौर बाहरी कैलिपरों की विणिष्टि 

दिनांक नव० 1979 

गया है । 
. 4 . 1 मौर 7. 1 का संशोधन किया 
____ गया है । 
3 पृष्ठ 4 पर + और + चिलवामी पाद 
टिप्पणी के स्थान पर नई पाव टिप्पणियां 

दी गई हैं । 
40. IS . 4318 -- 1967शिगेपरि कर्षण लाइनों के एम प्रो 1720 मंख्या 1 1 . खंड 4 . 4 और 9 10 1 के स्थान पर 1979- 12- 31 
लिए ठीम कोर पाले पोमलिन रोधको की विशिष्टि दिनांक 

नवल 1979 भार खंड दिए गए हैं । 

2 ( पृष्ठ 6, खंड 4 . 4. 1 ) इसे हटा दे और 

बाद के बडों को तदनुसार मस्या देवे । 
41. IS . 4887 - - 1968 इग्लै पैकिग वाले ऐस्वस्टाम एप्रो 3745 सस्या 1 ( पृष्ठ 7, खड 7 . 2)--- इमे हटा दे और 1979- 11- 30 
की विशिष्टि 

दिनांक 

अक्तू . 1979 मार के खा को तदनुसार मख्या दें । 

1968-10- 26 . 
42. IS : 4838 ( भाग 1 ) - - 1969 स्कूल के बच्चों एम भो 2110 संख्या 1 सारणी I और मारणी 3 का संशोधन किया 1970- 11- 30 
के लिए शारीरिक माप भाग 1 आयु वर्ग 5 मे 11 दिर्माक 

नवम्बर 1979 गया है । 
वर्षे तक 


1967- 12- 30 


1968- 05- 18 


1971- 05- 29 


_ _ - - 


. 


- 


- - - - - ... . - - -- -- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


( 6 ) 


नब 1979) 


[ भाग 1 [ - - खण्र 3 ( ii ) ] भारत का राजपन्न अक्तूबर 2 1982 / प्राशिवम 1 11, 14904 
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43 IS . 1875 - 1975 मगफली के खाने के आटे एम०प्रो० 3439 * सन्या । मागणी 1 का सशोबन किया गया है । 1979- 11-30 

( घोलको द्वारा प्राप्त ) को विशिष्टिः ( पहला दिनाक 
पुनरीक्षण ) 

1978-12- 02 
44. IS : .1989 - 1974 प्राग मनाने के लिए प्रयक्त एमयो ) 87 मख्या 3 1 परिशिष्ट क्यू के स्थान पर नया परिशिष्ट 

मशीनी माग तैयार करने के लिए माग मिश्रण दिनाफ फरवरी 1974 दिया गया है । 
की विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 

1076 - 03- 06 

2 . पृष्ठ 26 और 26 पर x पिस पानी 

पाद टिप्पणी के स्थान पर नई पाद टिप्पणी 

दी गई है । 
3. बंर एम 1 1 का संशोधन किया गया 


1979- 02- 28 


1979- 07- 31 


45. IS 1989 - - 197 ! प्राग ममाने के लिए प्रयक एम प्रो० 987 

मशीमी झाग तैयार करने के लिए भाग मिश्रण दिनांक 
की विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 

1976 - 03- 0b 


* मथ्या । 
जुलाई 1979 


1. खंड 2 1 और मार- 1 . 1 3 के स्थान 

पर नए खंड विए गए है । 
2 . ( पृष्ठ 6 गंड 2 . 1. 1 ) - -हटा दे 

3. सारणी ? के नीचे दी गई टिप्पणी के 
____ स्थान पर नई टिप्पणी दी गई है । 
4 . खंड भार- 1 . 1 का संशोधन किया गया है । 
5. ( पृष्ठ 28, खंड एस- 1 . 1 . 1 ) हटा दें । 
___ और बाद के खंड एस -1 . 1 . 2 को एम 

1 , 1 . 1 संख्या देदें । 
(6. ( पृष्ठ 28 + चिन बानी पाव टिप्पणी 

हटा दें । 
7. पृष्ठ 9 खंड 6 , 1 ( एच ) 6 1 ( एच ) में 

बाव निम्नलिखित नई मामग्री गोड ले । 
( जे ) हिवायतें पदार्थ को मह डाग नहीं लिया 

जाए । 
खड 1 और 3 की अनौपचारिक मारणी ना 

संशोधन किया गया है । 


1979- 12- 31 


और 5 5 1 ना 


1979 - 11 - 30 


खंड 4 . 4 के बाद 4 5 

खंड दिए गए है । 


खए 2 के नीचे अनौपचारिक खड के बाद एन 

नई टिप्पणी दी गई है । 


1979- 11-30 


मारणी । का मशोधन किया गया है । 


1974- 11- 30 


46. IS . 5000 ( प्रोडी ) --- 1974 एक दिशा चालक एम०प्रो० 1232 मंख्या 1 
युक्तियों के माप युक्ति विम्यास प्रोडी 19 दिनांक विम० 1979 

1976- 04-03 
47. IS : 5463 - - 1969 रसायनिक परीक्षणों के लिए एम०मो0 3252 संख्या 1 
मूती कपड़ों की बानगी लेमे की पतिया । दिनांक नवम्बर 1979 

1970-10- 03 
48. IS . 5995 - - 1471 पाइप लाइन के प्लाम की एम०मी० 3.318 संख्या 1 
विशिष्टि 

दिनांक 

दिस० 1975) 

1972- 10- 21 
49 IS . 63 47 - - 1971 मछली पकड़ने के लिए एम०प्रो . 255 संख्या 1 

पोलीमेलीन इकहरे पन्तु फिलामेट वाली रस्सी दिनांक नव 1979 
की विशिष्टि 

1973- 11- 24 
50 IS : 6790 - 1973 पट्टी अस्थि अंतरागण्डक एम०प्रो० 1 290 मण्या 1 
( इन्टग्दोदिक ) यर्नटन प्रकार, की विशिष्टि दिनाक 

नवम्बर 1974 

1975- (14- 26 
51 IS . 6893 ( भाग 1 ) - - 1973 मशीनो के मम्या । संमया | 

प्रोगार की क्रय विशिष्टियो के लिए प्रोफार्मा 

ाग 1 मरकबा ममतल करने, पेच घड़ी कटाई दिम० 1970 दिम . 1970 

की खगद 
52. IS : 7026 - 1973 हाजरी धागे वर्टेप की एम०प्रो० 1640 मन्या 1 
पिणिष्टि 

दिनाक 

नव० 1979 
1977- 11- 01 


पष्ट 1 की प्राकृति का संशोधन किया गया है । 


1979- 11 - 30 


खा ) 7 का मशोधन किया गया है । 


1979- 12- 31 


1979- 11 - 30 


J. खर 3 . 2 के स्थान पर नया वर दिया 

गया है । 


2. पृष्ठ 4 पर + चिह्न वाली पाद टिप्पणी में 

स्थान पर नई पाद टिप्पणी दी गई है । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


भा मा मया प्रमाणन म र योजना कार्यो के लिए संशोधन 1980- 01- 01 में लाग होगा । 


3578 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 2 , 1982/ASVINA 10 , 1904 


[ PARI II - SEC . 3( i)] 


( 2 ) 


_ 


__ ( 6 ) 


- .. . 


- 


- - 


- - 
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- 


_ - -- - 
53 IS 7071-1973 दवाई मालाने वाले 

पद्रियो ( पलेट ) की सामान्य उपेक्षाण 


1980 - 01- 31 


पम प्रो 171 
दिनांक 
1976 - 01- 10 , 


सम्या । 
जनवरी 
9810 


1, पदनाम -मानष में नहा कही भी 
IS 7074- --197 3 माग वहा 
IS 7074 ( भाग 1 ) - ~- 1973 कर ले । 
। पहले मावरण पृष्ठ के शीर्षक पृष्ठ 1 पोर 

र के म्याम पर नया शीर्षक दिया गया 


1979-11- 30 


84 IS : 7466 -- 1974 प्रेगर कुकर के लिए रवर एम०प्रो० 1092 सा । 
गाम्केट की विशिष्टि 

दिनांक 

नवम्बर 1979 
1977- 04- 09 


पृष्ठ 5 सारणी 1 स्तम्म 3, क्रम संख्या 72 

सामने " 2 . 0 " के स्थान पर " 3 . 0 
का में । 


शो 


1980- 01- 31 


55 IS : 7473 -- 1974 कोलतार के 

विशिष्टि भयो 


की एस०मी० 1597 सं० 1 
दिनांक 

जनवरी 1980 
1976- 05- 08 


मारुति 1 पोर बर 7 , 3 2 का संशोधन 
किया गया है । 


56 IS : 7652 --1975 रमतचाप मापी निवनि टाइप 

की विशिष्ट 


म०प्रो० 2547 * संख्या 2 
दिनांक 

विस . 1979 
1977- (08- 13 


57. IS : 7963 - 1976 जनमा नहाने के मामुन की 

विशिष्टि 


स०मा० 3440 मं० 2 
विनाम 

नव0 1979 
1478- 12- 02 


1 खंड 4 3 का संशोधन किया गया है । 1989- 12- 31 
? खर 4 . 4 मौर. 4 4 1 के स्थान पर मा 

र दिए गए है । 
लवण की ( मोडियम क्लोराइड ) के रूप मे अपेक्षित 1978- 11- 310 
मात्रा का अल्कोहल में अघुलनशील पदार्य 
के रुप में यह ध्यान रमकर रखी गयी इस 
प्रक्रिया में इम का म्बत. ही नियंत्रण हो जाएगा 
यक्षपि व्यवहार मेोमा नहीं पाया गया था पौर 
जवण की अधिक मात्रा ने कुछ समस्या उत्पन्न 
कर दी थी । प्रत. मंबंर तकनीकी समिति ने 
इस विशिष्टि मैं लवण की मात्रा से संबंधित 
अपेक्षा गामिल करने का निश्चिय किया है । 
फिनोलिक पदार्थ और मार रहित कार्गमकत 
पदार्थों से मबंधी अपेक्षाए इस संशोधन में 
माध्यम से शामिल की जा रही है । 


लंक 8 7 1 के स्थान पर नया खां विया गया 19749 -12- 11 


58 IS . 80 48 - [ 97 मेक्ट्रोकाडियो ग्राफ की वि - एस०पो० 2505 * स० । 
शिष्टि 

दिनाक 

दिम . 1974 
1970- 07- 21 


। 1979- 11 - 30 


59 IS 3500 - 1977 यूरिया अमोनियम फास्फंट एमनो 417 
प्राधारित उर्वरमा की विशिष्टि 

दिनांक 
1980- 02- 23 


म . 1 
नवम्बर 1971 


बर ३ ए 1 1 2 . 1 और ए -12 

का संशोधन किया गया है । 


60 IS 8395 ( भाग . ) - 1977 मोटर गाड़ियो के एम पो 612 

वायरिंग के लिए प्रयास केषन अंतको की विशिष्टि दिनांक 
भाग मीट और नलिका प्रकार के योजन 1980- 03- 08 


म० । 
दिम . 1979 


पष्ट 5 पर प्राकृमि 2 के स्थान पर नई मारुनि दी 1971- 12- 31 

गई । 


म 


। 


। मा 6 1 के म्यान पर नया बादिया गया है । 1979- 11-30 


61 IS 8781 - 1978 हम्मचालित एक पंक्मि पट मन 

मीण डिलो की विशिष्टि 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


* भाना संस्था प्रमाणन महर योजना कार्यों के लिए मशोधन 1970- 01- 01 मे नाग होगा । 


बम मंशोधन की प्रतिया भारतीय मानक सस्था नई मानक भवन १ महादुरणाह जफर मार्ग नई विलनी 11000 के और शाखा कार्यालय 


प्रहमदावाद , बंगलौर, भोपाल . भूवनेश्वर, मम्बई फलफना चंडीगढ़ . हैदराबाद , जयपुर , कानपुर . मद्राम और निवेद्रम मे प्राप्त की जा मकती हैं । 

[ म . मी एम डी / 1 314 ] 


New Delhi, the 1982-09- 16 
s . o . 3451. - Jn pursuance of regulation 4 of the Indian Standards Institution ( Certification Marks ) Regulations, 1955, the Indian 
Standards Institution , hereby, notifies that amendment(s ) to the Indian Standard ( s) given in the schedule hereto annexed have been issued 
under the powers conferred by the sub -regulation ( 1 ) of Regulation 3 of the said Regulations , 


[ATT II - -UIT 3 (li)1 


ATCH TT 75792 : 4934T 2. 1982 arfum 10 ,1904 
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SCHEDULE 


Sl. No. and title of the Indian 
No . Standard amended 


Brief particulars of the Amendment 


No. oand Dale of Gazette 
Notification in which the 
establishment of the Indian 
Standard was notified 


No. and 
Dato of 
the Amend 
ment 


Date from 
which the 
amendemnt 
shall havo 
effect 


MAN 


( 3 ) 


(4 ) 


(5) 


Table 1 has becn amended 


1979 - 12 -31 


Table 1 has been amended 


1979 - 11 - 30 


Table 1 has been amended 


1979 - 12 - 31 


1. IS ; 174 - 1965 Specification for S. O . 1081 
flannelettes (Revised ) 

dated 1966 -04 -09 
2. IS : 176 -1965 Specification for S .O . 1081 
beditckings (Revised ) 

dated 1966 -04 -09 
3. IS : 180 - 1965 Specification for S .O . 1992 

cotton sheetings (Revised ) dated 1966 -07-02 
4 . IS : 182 -1965 Specification for S .O . 1756 
mazri (revised ) 

dated 1966 - 06 - 11 
3 . IS : 222 -1977 Specification for 

ink , fluid , for general purposes 
(second revision ) 


No. 1 
Dec . 1979 
No . 1 
Nov, 1979 
No. 1 
Dec, 1979 
No. 1 
Dec . 1979 
No. 1 
Dec . 1979 


Table 1 has been amended , 


1979- 12 -31 


In view of the publication of IS : 8642 - 1979 -12- 31 

1977 Specification for dyes for water 
based writing inks in which the 
requirements of dye, ink bluo, have 
been covered , IS : 2247- 1962 Speci 
fication for dyo, Ink blue for Ink 
Industry has been withdrawn . 
Hence this amendment is being 

Issued . 
Existing formula of Clauso A - 3,3 has 1979 -12 - 31 

been substituted by new one. 


No . 1 
Dec . 1979 


1979 - 12 - 31 


6 . IS : 361- 1978 Specification for 

BHC (HCH ) dusting powders 

( fourth revision ) 
7. IS : 650 -1966 Specification for S.O . 1972 

standard sand for testing of ce - dated 1967- 06 - 10 

ment (first revision ) 
8 . IS : 904 -1965 Specification for S .O . 664 

2 -way and 3-way suction collec - dated 1966 -03 -05 
ting heads for fire fighting purposes 
(revised ) 


No. 1 
Dec, 1979 


Clause 2 .1 has been substituted by a 
a new one . 


1979 -11 -30 


No. 2 
Nov, 1979 


(1) Clausos 2. 1. 2, 2.2 .1 , 2 .2 .2, 4. 1, 3. 1, 

5.2 and 6 . 1 have been amended . 
( ii ) Foot notes with T and “* * marks 

at pago 4 have been substituted by 

new ones . 
(Ili ) Foot notes with "* and + marks 

at page 7 havo been substituted by 

new ones. 
(iv ) Foot notes with other of and $ 

marks have been substituted by 

new ones . 
(v) A new foot note has been added at 

page 4 after foot note with + t 
mark 


1979 - 12 -31 


* No. 3 
Dec . 1979 


Table 1 at page 9 has been substituted 

by a new one . 


9 . IS : 1139 - 1966 Specification for S .O . 3065 

hot rolled mild steel, medium dated 1966- 10 - 15 
tensile steel and high yield stren . 
th steel deformed bars for con 

creto reinforcement (revised ). 
10. IS : 1178 -1973 Specification for S.O . 3069 

filter cloth for sugar and oil dated 1975- 09 - 13 

industries ( first revislon ) 
11, IS : 1248 -1968 Specification for $.O . 3961 

direct acting electrical indicating dated 1968 -11-09 
instruments ( first revision ) 


* *No. 2 
Oct, 1979 


1979- 10 - 31 


This amendment is being issucd to 
incorporate four additional varieties 

of Alter cloth , 
Clauee 4 . 11 .5 has been substituted by 

a new ono. 


No . 3 
Nov, 1979 


1979 - 11- 30 


* For purposes of ISI Certification Marks Scheme ; this amendment shall come into forco with effect from 1980-02-29 . 
* * For purposses of ISI Certification Marks Scheme; this amendment shall come into force with effect from 1979 - 12 - 31. 
726 G1/82 - 10 


3580 
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THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 2 , 1982 /ASVINA 10 , 1904 

- - - - ---- - - - - - - 
(3 ) ( 3 ) 

( 5 ) 


- 


- - 


(1 


12. IS : 1267 -1958 Specification for S .O . 2654 

handloom worsted raſfal shawls , dated 1958 -12 -27 


1979 - 12-31 


No . 2 
Dec, 1979 


1979 - 12 -31 


13. IS : 1384- 1977 Specification for 

oil pressure lanterns (second 
revision ) 


No. 1 
Dec, 1979 


14 . IS : 1426 - 1959 Specification for S . O . 1346 

rayon half crepe sari cloth . dated 1960 -05- 28 


No. 1 
Dec . 1979 


1979- 12 -31 


This amondment is being issued to 

incorporate editorial changes and 
for referring the latest versions of 
Indian Standards on methods of 
tests for different characteristics. 
(i) ( Page 15, clauso 5. 11. 2) - delele . 
( ii) Clause 6 . 2 has been amended . 
(iii ) (Page 15 , foot- note with + mark ) 

Delete . 
(lv ) Informal table under appendix A 

at pago 18 and 19 has been amen 

ded . 
(v ) Informal tablo under Clause 4 .2 

at page 7 has been amended 
(vi) A new note has been added at 

page 7 after foot note with op ! 

mark 
- (i) Clause 0 .5 has been substituted by 

a new ono. 
( ii ) (Pagos 2, 5 and 6 , Clauses 0 .5 . 1 , 

A -2 . 1,7 and A - 2. 2. 7)- Substitute 
IS ; 196 - 1966 for 

IS ; 196 - 1950 . 
(ii ) Clauses 0 . 7 , 5 . 1 . 1 , 5 . 1 . 3 . 5 . 1. 6 . 1 and 

5 ,4 have been amended . 
(iv ) Note under clause 5, 1.1 at page 4 

has beon substituted . 
( v ) Table II at page 4 has boon amon 

ded . 
(i) Clauso 0 .5 has been substituted by 

a new one. 
( ii ) ( Pages 2 , 5 and 6 . Clauses 0 .5 . 1 , 

A - 2 . 1. 7 and A - 2. 2.7 ) - Substitute 
" IS : 196 - 1966 for 

IS : 196 - 1950 . 
( iii ) Clause 0 ,7 , 5 .1. 1, 5 .1 .3. 1 and 5.4 

have boon amended . 
( iv ) Tablo II at page 4 has been Amen 


1979-12- 31 


15 . IS : 1455 - 1959 Specification for S. O . 1632 
rayon jacquard fabrics . 

dated 1960 - 07 -02 


No. 2 
Dec , 1979 


ded . 


16 . IS : 1502- 1959 Specification for S. O . 1346 
shantung . 

dated 1960 - 05 - 28 


No . 1 
Jan . 1980 


1980 -01 -31 


(i) Clause 0 .5 has been substituted by 

a new one. 
( li) ( Pagos 2 , 5 and 6 , Clauscs 0 .5 .1 , 

A - 2.1.7 , A - 2.2 .7 and A -2 .3.4 . 
Substitute 
IS : 196 - 1966 for 

IS : 196 - 1950 . 
( iii ) Clauses 0 .7 , 5.1. 1, 5 .1. 3.1 and 5.4 

have been amended 
(iv ) Table IT at page 4 has been amen 

ded , 
(i) Table 1 has been amended 
(ii) A new note has been added after 

clause 2 .2 . 
Table 2 has been amended . 


17. IS : 1544 - 1973 Specification for S . O . 3069 

cotton calico ( first rovision ) dated 1975 - 09- 13 


No . 1 
Dec. 1979 


1979- 12 - 31 


1979 -11 - 30 


No. 1 
Nov , 1979 


18 . IS : 1571- 1976 Specification for S. O . 612 

avlation turbine fuels , kerosine dated 1980-03-15 

typo ( third revision ) 
19 . IS : 1785 (Part I) — 1966 Speci- S .O . 4023 

fication for plain hard drawn dated 1966 -12 -31 
stecl wire for prestressed con 
crete Part I Cold drawn stress 
relieved wire (revised ). 


1979 - 12 -31 


* No. 4 
Dec . 1979 


(i) (Page 8 , clause 7. 5, fifth and sixth 

sentences (sco also Amendment 

No. 2 ) — Delete . 
( ii ) Clause 7.7 has been amended 
( lil) A new note has been added after 

Clause 6 . 1 


[ TTT 11 — *** 3 (ii )] 
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(1) 


(3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


* * No. 1 
Dec 1979 


No. 1 
Dec 1979 
No. 1 
Dec 1979 


(i) Clause 4. 1 and tablo 1 have been 1979 - 12 -31 

aincnded . 
(ii) Informal tablos under clauses 

5 . 1 and 6 . 1 have been amended . 
Clause 2.3 has been substituted by 1979- 12 -31 

a new one . 
(i) Clause B -3 has been substituted by 1979-12 -31 

a new one. 
( ii ) Table 1 and Fig . 5 have been subs 

tituted by new ones . 
( iii) Table 2 has been amcndod 

Table 1 has been amended 1979- 12 -31 


No. 1 
Dec 1979 


20 . IS : 1785 ( Part 11) - 1967 Speci, S . O . 1719 

fication for plain hard drawn steel dated 1968 -05 - 18 
wire for prestressed concrete 

Part II As-drawn wirc. 
21. IS : 1925 -1974 Specification for S .O . 2755 

BIDIS ( second revision ) dated 1975- 08 -23 
22 . IS : 2418 (Part 1) - 1977 Specifi 

cation for tubular fluorescent 
lamps for general lighting servico 

Part I Requirements and tests 

( first revision ) 
23 . IS : 2457- 1963 Specification for S . O . 2877 

cotton umbrella cloth (water - dated 1963 - 10 -12 

proofed) 
24 . IS : 2556 ( Part III) — 1973 Speci. S .O . 2557 

fication for vitreous sanitary dated 1975- 08 - 09 
appliances (vitreous china ) : Part 
III Specific requirements of squa 

ting pans (second revision ) 
25 . IS : 2556 ( Part XV) - 1974 Spe - S. O . 1596 

cification for yitreous sanitary dated 1976 - 05 - 08 
appliances ( vitrcous china) ; 
Part XV Specific requirements of 

universal water closet, 
26 . IS : 2569- 1978 Specification for 

malathion water dispersible pow 

der concentrates (second revision ) 
27 . IS : 2593- 1964 Specification for S . O . 4120 

flexible cables for miners cap- dated 1964 -12 - 05 
lamps , 


No. 3 
Nov 1979 


1979 - 11- 30 


(i) Fig . 2 has been substituted by a 

new one. 
( ii) A new nole has been added under 

fig . 3 at page 7 . 


Table 1 has been ainended 


No. 2 
Nov 1979 


1979- 11- 30 


No. 1 
Nov 1979 


1979 -11 -30 


* No. 5 
Dec 1979 


1979- 12 -31 


(i) Table 1 has been amended 
( ii ) A new clause 5 .1. 3 has been added 

after clause 5 .1.2 . 
(i) Clauses 3.1 , 8 .2.4 , 8 .2. 5 and 8.2 .6 

have been substituted by new 

ones . 
( ii) ( Page 5 , clause 3. 1.1.) -- Delete. 
( iii ) (Page 5, clause 3.2) — Substitute 

" 0 .035 5 for 0 .034 8 
(iv ) [Pages 9 to 11 (pages 10 to 12 of 

Reprint), Appendix ] - Delete . 
(i) Clause 9.9 has been substituted by 

a new one. 
( ii) Pages 25 and 26 (pages 27 and 28 

of Third Reprint), Appendices E 
and F ) - - Deleto and redesignato 

Appendix G as Appendix E . 
(iii) A new note has been added after 

clause 3. 2 


28 . IS : 2834 - 1964 Specification for S . O , 2729 

shunt capacitors for power dated 1965- 09 - 04 
systems. 


No. 4 
Dec 1979 


1979- 12- 31 


* No. 4 
Nov 1979 


Clause 11. 2 . 10 has been substituted by 

A new one. 


1979 -11 - 30 


1979 - 12- 31 


29 . IS : 2992 -1965 Specification for S .O . 2042 

insulation resistance tasters dated 1965-06 - 26 

(magneto generator type) 
30 . IS : 3073-1967 Assessment of s .o . 1720 
surface roughness. 

dated 1968 -05 - 18 
31 . IS : 3075 -1965 Dimensions for S.O . 444 
circlips. 

dated 1966 -02- 12 
32. IS : 3314 - 1976 Specification for S . O . 3820 

steci clothes lockers (first revision ) dated 1979 - 11- 24 


No . 3 
Dec 1979 
No. 2 
Nov 1979 
No. 2 
Dec 1979 


1979 - 11- 30 


1979- 12 -31 


Table 3 has been substituted by a new 

onc . 
Figure under table 5 has been 

substituted by a new one. 
(i) Clauses 5 ,5, 8.1. 1, 8. 1.2 and 8. 1.3 

have been substituted by now ones . 
( ii) New clause 9 has been added after 

clause 8 . 2 and the subsequent clau 

sos re-numbered accordingly , 
( iii) A new foot note with * * * ? mark 

has been added after foot note with 
, 1 , mark at page 7. 


- 


- 


- 


- 


* For purposes of ISI Certification Marks Scheme; this amendment shall come into force with effoct from 80 -02-01 
* * For purposes of ISI Certification Marks Schome; this amendment shall come into force with effect from 1980 - 02 .01. 
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(2) 


(5) . 


(6 ) 


33. IS : 3763-1966 Specification for $ .0 . 1972 
metal folding chairs . 

dated 1967- 06 - 10 


No. 4 
Doc 1979 


1979 -12 -31 


34. IS : 3791-1966 Spocification for S . O . 1533 
metai papor trays 

dated 1967-04- 29 


No. 4 
Dec 1979 


1979-12- 31 


(1) Clauses 6 .1, 6 .2 and 6 . 3 have been 

substituted by now ones. 
(it) Ancwclause 7 has been added aftor 

clause 6 .4 and the subsequent 
clauses have been ro -numbered 

accordingly , 
( lil) A now foot noto with “ I mark 

has boen addod at pago 7. 
(1) Clausos 7.1, 7.2 and 7 .3 have been 

substituted by now onos . 
( ii) A new clause 8 has been added 

after clause 7. 3. 1 and the subso 
quent clauses have bcon re -num . 

bered accordingly . 
( ili) A new foot note has been added 

after clauso 10 . 1 . 1 , 
(1) (Pago 3 , clauso 0. 3) — Dolete and 

renumber the subsequent clausos 

accordingly , 
(ii) Clausos 0 .7 and 11 . 2 . 4 have been 

substituted by now onos . 
( iii) Clausos 4 .1 and 3.1 havo boon 

amonded . 
(iv ) Foot noto with " * " mark at page 5 

havo boon substituted by a new 

ono . 
(v) Table 2 has been substituted by a 

new ono . . 
Existing formula undor clause 4. 1. has 

boen amended . 


No. 1 
Nov 1979 


1979 - 11- 30 


35. IS : 3812 (Part 151) - -1966 Spoci- S.O . 1972 

fication for fly ash Part III For dated 1967- 06 - 10 
usc as fine aggregato for mortar 
and concrote . 


No, 2 
Nov 1979 


1979- 11 -30 


36 . I $ : 3973- 1967 Codo of practico S .O . 2417 

for tho soloction , installation and datod 1967-07-22 

maintenanco of wiro ropes . 
37. IS : 4019-1967 Specification for s.O . 2417 
Arm - joint dlvidors. 

dated 1967-07-22 


No. 2 


Nov 1979 


38 . IS : 4103- 1977 Spocification for 

motal posting chairs ( first rovision ) 


No. 1 
Doc 1979 


(1) Clauso 32 has boon substituted by 1979 -11- 30 

a now one 
(ii) Clauses 6 .2 and 9. 1. 2 have boon 

amended . 
(ill) Footnotes with t and I marks 

at page 4 have been substituted by 

now onos . 
(lv ) Foot note with "* * mark at page 6 

has beon substitutod by a now 

ono . 
(0) Clauses 6 . 1. 1 , 6 . 1. 2 and 6 . 1 . 3 havo 1979 - 12 - 31 

boen substituted by new ones. 
( li ) Now clauses 7.7 .1, 7.2 , 7. 3, 7.4 and 

7 . 5 have boon addod after Clauso 
6 .4 and tho subsequent clausos 

have been renumbered accordingly . 
(i) Clauso 3 .2 has boon substituted by 1979 - 11- 30 

a now ong . 
(II) Clausos 4 .1 and 7. 1 have boon 

amanded . 
(ill ) Foot notes with t and I 

marks at pago 4 and , mark at 
pago 7 have boon substituted by 

now onos . 
(i) Clauses 4 . 4 and 9. 10 . 1 have been 1979 - 12 - 31 

substituted by now ones. 
( ii ) (Page 6 , clause 4 .4. 1) Doloto and 

ronumber the subsoquent clause 

accordingly . 
(iil) Clauso 9.10.5 has boon amonded . 


39 . IS : 4189- 1967 Specification for S .O . 4633 

firm - joint inside and outsido cali - datod 1967-12 -30 
pers . 


No. 1 
Nov 1979 


40 . IS : 4318 -1967 Specification for S .O . 1720 

solid coro porcelain insulators dated 1968-05-18 
for ovo hoad traction Ilnos. 


No . 1 
Nov 1979 


[HTT ll - 
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(2 ) 


(3 ) 


(6 ) 


41 . ĮS : 4687-1968 Specification for 

gland packing asbostos . 


1979 -11 - 30 


$ . O . 3745 
dated 1968 -10 -26 


No. 1 
Oct 1979 


( Page 7, clause 7.2) — Delete and re - 
numbor the subsequent clause accor 

dingly . 
Tablo 1 and Tablo 3 havo boon amonded 


1979- 11 - 30 


No . 1 
Noy 1979 


Tablo 1 has been amendod 


1979- 11 -30 


42. IS : 4838 (Part I) — 1969 Anth - S .O . 2110 

ropometric dimensions for school datod 1971 -05-29 
children Part I Age group 5 to 

11 years , 
43. IS : 4875 -1975 Specification for $. 0 . 3439 

ediblo groundnut flour (solvent datod 1978 - 12 -02 

oxtractod ) ( first revision ) 
44, IS : 4989 - 1974 Spocification for S . O . 987 

foam compound for producing dated 1976 -03- 06 
mochanical foam fire fighting 
(Arst rovision ) 


No. 2 
Nov 1979 


* No. 3 
Feb 1979 


(1) Appendix Q has been substituted 1979 -02-28 

by a new ono 
(ii) Footnotes with + mark at pagos 

26 and 28 have been substituted by 

now ones 
( ili) Clauso S -1 .1 has been amondod . 
(i) Clausos 2 . 1 and R - 1. 1. 3 have 1979-07- 31 

been substituted by now onos 
( ii ) (Page 6 , clauso 2 . 1. 1. ) Dolete 


*No. 4 
Jul 1970 


45 . IS : 4989-1974 Specification for S . O . 987 

foam compound for producing dated 1976 -03-06 
mochanical foam for fire fighting 
( first rovision ) 


( iil) Noto under Tablo 2 has boon sub 

stituted by a new ono 
( iv) Clauso R - 1. 1 has been amonded 
(v ) ( Pago 28 , clauso S - 1.1 .1. ) Doloto 

and renumber the subsoquentclauso 

S - 1, 1.2 as S - 1. 1. 1 , 
(vi) ( Page 28 , foot-noto with 7 mark ) , 
(vii) Pago 9, clause 6 . 1(h ) Add tho 

following now matter after 6 . 1 (h ) 
(1) Instruction – CONTENTS SHOULD 

NOT TO BE TAKEN ORALLY. 
Informal table under clauses 1 and 3 1979 - 12 -31 
has been amended . 


No. 1 
Doc 1979 


No. 1 
Nov 1979 


New clausos 4 .5 and 4 .5. 1 have boon 1979 - 11- 30 
added after clause 4 .4 . 


1979 -12 - 31 


No. 1 

Dec 1979 
No . 1 
Nov 1979 


A new noto has been added after the 

informal table under clause 2 
Table 1 has been amended . 


1979 - 11 - 30 


46 , IS : 5000 (OD19) - 1974 Di. S . O . 1232 

mensions of semiconductor devi- datod 1976 - 04 -03 

cos dovico outline OD19 
47, IS : 3463- 1969 Method for sam - $ . O . 3252 

pling of cotton fabrics for che- datod 1970- 10 -03 

mical tosts. 
48. IS : 5995 - - 1971 Specification $ .0 . 3318 
for pipe grip pliors. 

dated 1972 - 10 -21 
49 . IS : 6347 – 1971 Specification for S. O , 3255 

polyethylerto monofilament twins dated 1973-11- 24 

for fishing 
50 . IS : 6790 -1973 Specification for S .O . 1290 

plato , bone, inter -trochanteric , dated 1975-04 -26 

Thronton typo 
51 . IS : 6893 ( Part 1 ) - 1973 Proforma S . O . 2557 

for purchase spocification for dated 1975- 08 -09 
machine tools : Part 1 Sliding, 
surfacing and scrow cutting 

lathes 
52 . IS 7026 -1973 Specification S . O . 4690 

før hosiery yarn worstod datod 1975 -11-01 


No . 2 
Nov 1979 


Fig 1 at pago 1 has boon amordod 


1979 - 11- 30 


No . 1 
Doc 1979 


Clause 2. 7 has boon amendod . 


1979- 12 -31 


No . 1 
Nov 1979 


1979 - 11- 30 


i) Clause 3. 2 has been substituted 

by a now ono 
( ii ) Foot note with 4 mark at page 4 

has boon substitutod by a new ono 


* For purposos of IŞI Cortification Marks Schemo; this a mondmont shall come into forco with offoct from 1980- 02- 01. 
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(1 ) 


( 2 ) 


(6 ) 


53 , IS : 7074 - 1973 Gonoral requilo - S . O . 173 

ments for air cargo pallets dated 1976 -01- 03 


No . 1 . 
Jan 1980 


(i) (Designation ) Substitute IS : 1980 -01-31 

7074 (Part I)- 1973 for IS : 7074 , 
1973 wliorayer il appears in the 

standard 
(ii) Title at first covor pago , pages 1 and 

3 has beon substituted by a new 

one . 
Page 5 , Table 1 , col 3 , against Sl. No. 1979- 11 - 30 

(vii )- Substituto 3 .0 for 2.0 


No. 1 
Nov 1979 


Fig . I and clauso 7.3. 2 have beon 
amandod 


1980 -01-31 


54 , IS : 7466 -1974 Spocification foi S . O . 1092 

rubber gaskets for prossuto dated 1977 -04 - 09 

cookors. 
55 . IS : 7473-1974 Specification for $ . O . 1597 
brushes, tar. 

datod 1976 -05 -08 
56 . IS : 7652- 1975 Specification foi S . O . 2547 

sphygmomanomotor , aneloid dated 1977 -08 - 13 

type I [ £ 
57 . IS : 7963 -1976 Specification for S . O . 3440 
Janta toilet soap 

dated 1978 - 12 - 02 


No. 1 
Jan 1980 
* No. 2 

Dec 1979 


No. 1 
Nov 1979 


(i ) Clause 4 , 3 has bcon amendod 1979 - 12 - 31 
( ii ) Clauses 4 .4 , and 4 .4 . 1 . have teen 

substitutod by now onos 
Tho requirement for salt chlorides ,as 1979 -11- 30 
sodium chlorido) content was intended 
to be taken care of by that of matter 
insolublc in alcohol and it was also 
expected to be automatically con 
trolled in the process . In practice, 
however , it was not found so and 
excess of salt contond has created 
some problem . The concerned tech 
nical committee , therefore , decided 
to introduco a requiremont for salt 
conlont in this specification . Re 
quirements for phonolic substancos 
and free carboniatod alkali are also 
being included through this amend 

ment, 
Clauso 8 . 17 . 1 has beon substituted by 1979 - 12 - 31 

a now one 
Clauses 3. 3, A -1 . 1. 2 . 1 and A - 1.2 .2 . 1 1979 - 11 - 30 

havo bocn amended 


* *No 1 
Dec 1979 
No. 1 
Nov 1979 


58. 1 $ : 8048 -1976 Spocification for S .O 2505 
electrocardiograph 

datod 1979 -07-21 
59. IS : 8359- 1977 Spocificatton for S . O . 417 

uroa ammonium phosphate based dated 1980-02 -23 

fortilizers . 
60 . IS : 8395 (Part II) — 1977 speci. $ .0 .612 

fication for cable terminations dated 1980 -03 -08 
for automobilo wiring : Part II 

Bullet and tubo typo connectors. 
61, IS : 8781- 1978 Spocification for 

single row juto sood dillls , 
manually -oporated 


No. 1 
Dec 1979 


Fig 2 at page 5 has boon substitutod by 1979 -12 - 31 
a new ono 


No . 1 
Nov 1979 


(i) Clause 6 .1 has boen substituted by 1980-11- 30 

& now ono 
(ii) Clausos 6 .2 and 6 .4 have boon 

amended 


Н 


oh For purposes of ISI Certification Marks Schomo; this amendmont shall - come into force with effect from 1980 -02- 01 . 
* * For purposos of ISI Certification Marks Schomo; this amondment shall como into forco w .o .f. 1980 - 01-01. 
Comies of these amendments are available with the Indian Standards Institution , Manak Bhavan , 9 Bahadur Shah Zafar Maa New Delhi 
T 2 and also froin its branch officos at Ahmedabad , Bangalore , Bhopal, Bhubaneswar, Bombay , Calcutta , Chandigarh . Hydorabad 
Jaipur , Kanpur, Madras , Patna and Trivandiun . 

[No. CMD /13 : 5] 
T03770 345 2- ta TOTT TYT II VT- 3 54 ( ii) fatta 1963-09-21 # * Tf7 in BTTTTTTI (PETIT FIT ) 
* fari 999 THBTT 2723 feria 1963-09- 11 Fi af FT T E TI PRETTY are afagfra forrint TET B for THET 
पाले टाके के तार की मानक चिन्ह में कुछ संशोधन किया गया है । मानक चिहन की संशोधित डिजाइन तत्संबंधी भारतीय मानक के शीर्षक भौर रिजाइन के 
शदिक विवरग महिन नीचे अनुसूची में की गई है । 

ATTETIT 9. TT BRY ( 94 , UTTRY 77 ) Afif27 , 1952 797 Fasting a funt tar forant # 4199 fu, 48 . 7 ATE 19814 
12-01 # ATT EITTI 
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क्रम मानक चिन्ह की डिजाइन 
सं० 
(1 ) ( 2) 


मानक चिन्ह के डिजाइन का शाब्दिक विवरण 


अनुसूची 
तस्मंबंधी भारतीय मानक की पदसंख्या और 

शीर्षक 
- - - - - - - -- - - - - - 


उत्पाद उत्पादन की 

श्रेणी 
- - - - - 

( 3 ) 

- - 


( 5 ) 


- - 


-- 


- - - - - - - -- - - - 


___ -- - 


- - - - 


- - - -- 


I. IS : 1921 - 75 


021 - 5 


बरोजा कोर वाले कि IS : 1921- 1975 बरोजा कोर बाले टाके के भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम जिममें 
सार की विशिष्टि 

" ISI " शब्द होते है , स्मम्भ ( 2 ) में दिखाई 
( पहला पुनरीक्षण ) 

शैली और अनुपात में तैयार किया गया है 
और जमा डिजाइन में दिखाया गया है 
उम मोनोग्राम के ऊपर की मोर भारतीय 
मानक की पदसंख्या मोर वर्ष प्रकित 
किया गया है 

[मंमया मीएमडी/ 13: 9- ] 


S .O . 3452. - In suseisession of the then Ministry of Industry (Indian Standards Tustitution ) notification nunbar S.O , 2723 
dated 1963-09 -11, published in the Gazette of India , Part- II , Section -3, sub -section (ii ) dated 1963-09-21, tho Indian Stanlards Institution 
hereby, notifies that the design of the Standard Mark for rosin -corod solder wire has beon revised . The revised design of the Standard , 
Mark together with the title of the relevant Indian Standard and verbal description of the design is given in tho following Schoule : 

This Standard Mark, for the purposes of the Indian Standards Institution ( Certification Marks) Act, 1952 and the Rules and Regula 
tions framed thereunder, shall come into force with effect from 1981-12-01 : 

THE SCHEDULE 


SI. Design of the 
No. Standard Mark 


Product /Class of 
Product 


No . and Title of the Relevant 
Indian Standard 


Verbal Description of the Design of the Standard 

Mark 


1 . IS : 1921 - 75 


Rosin-cored solder 


1 . 1021 - " 


IS : 1921 -1975 Specification for The monogram of the Indian Standards Institution 
rosin -cored solder wire 

consisting of letters ISI , drawn in tho exact 
( first revision ) 

style and relative proportions as indioatod in 
Col. ( 1 ); the number of the Indian Standard , 
alongwith its year , being superscribed on the 
top side of themonogram as indicated in the design . 


[ No. CMD/13 : 9] 


का०मा० 3453. भारतीय म, नक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) नियम 1955 के नियम 4 के उपविमियम ( 1 ) के अनुमार भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिमूपिन 
किया आता है कि जिम मामक चिहनों की डिजाइन उनकी शाम्बिक विवरण नत्मबंधी भारतीय मानक के शीर्षक महिन में अनुसूची में दिए गए हैं वे भारतीय 
मानक संस्था द्वारा निर्धारित किए गए है : 

भारतीय मानक संस्था (प्रमाणन चिहन ) अधिनियम 1952 और उसके प्रधान मने नियमों मौर विनियमो के कार्य के लिए ये मामक चिन्न उनके 
प्रागे दी गई निथियों में लागू होंगे । 


अनुसूची 


क्रम मानक चिहम मी सिजाइन 
संख्या 


( 1 ) 


( 2 ) 


( : ) 


1. IS : 8069 


उत्पादन/ उत्पाद की तत्संबंधों भारतीय मानक की पदसंख्या और मानक चिहन में डिजाइन का शाब्दिक विवरण 
श्रेणी शीर्षक 

( 5 ) 
कीटनाशी बघामों की IS : 8069- 1976 कोटनाणी पवानों की पैकिंग भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम जिसमें 

पमिंग के लिए उच्च के लिए उच्च घमस्व पोल इथाइलीम ( एच डी "ISI " शम्द होते है स्तम्भ ( 2 ) में दिखाई 
घनत्व पोली इथाइलीन के पीई ) मुने बोरों की विशिष्टि 

शैली और अनुपात में तैयार किया गया है 
खुने ( एचडीपीई ) मोरे 

मोर जैसा डिजाइन में विखाया गया है उस 
मोनोग्राम के ऊपर की ओर भारतीय मानक 

को पदसंख्या दी गयी है । 
स्वचलित अनवाही IS . 9048 - 1979 स्वचलित अंसवाही इंजन भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम जिसमें 
इंजन के लिए पुन परिष्- के लिए पुनः परिष्कृत स्नेहक तेलो को विशिष्टि "ISI " शब्द होते हैं स्तम्भ ( 2 ) में 
कुन स्नेहक तेल 

दिखाई शैली और अनुपात में तैयार किया 
गया है और जैमा डिजाइन में दिखाया गया 
उम मोनोग्राम के ऊपर की ओर भारतीय 
मानक को पदसंख्या और वर्ष अंकित झिया 
गया है । 


2. IS : 9048- 79 


1040 
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( 2 ) 


3 IS 9059- 70 


एक बार प्रयोग हेतु 
कामन कागज 


IS : 9055- 1979 एक बार प्रयोग हेतु कार्बन कागज 

की विणिष्टि 


( 6) 


[ सं० सीएमडे / 1 3. 
S. O . 3453. - In pursuance of sub.rule ( 1) of rule 4 of the Indian Standards Institution (Certifloation Marks) Rules, 1955 the ladian 
Standards Institution, heroby, noufles that the Standard Mark(s), design (s) of which together with the verbal description of the design(s) 
and the title (s) of the relevant Indian Standard ( s) are given in the Schedule hereto annoxed , have been spociflcd . 

These Standard Mark (s) for the purpose of the Indian Standards Institution (Certification Marks ) Act, 1952 and the Rules and Re 
gulations framed thereunder , shall come into force with effect from the datos shown against each : 

SCHEDULE 
S . Design of the Product/Class of No . and Title of the Relevant Vorbal doscription of the Design of tho Date of 
No. Standard Mark Product Indian Standard 

Standard Mark 

Effcot 
( 3) 

( 5 ) 
1 . IS : 8069 

High density polye - IS : 8069 – 1976 Specification The monogram of the Indian Standards 1980 -04 -16 
thylene ( HDPE, wo - for high density polyetho . Institution , consisting of letters " ISL , 
ven sacks for packing lenc (HDPE ) woven sacks drawn in the exact style and relativo pro 
pestioides for packing pesticides 

portions as indicated in Col. ( 2 ) ; tho 
number of the Indian Standard being 
superscribed on the top side of tho mo. 

nogram as indicated in the design . 
2. IS - 9048 - 79 Rorrofined automo - Is : 9048 – 1979 Specification The monogram of the Indian Standards 1982- 01 - 01 

tive internal combus- for re-refinod automotive Institution , consisting of letters ISI , 
tion engine lubrica internal combustion engine drawn in the exact stylo and relative 
ting oils lubricating oils 

proportions as indicated in Col. ( 2 ) ; the 
Thumber of tho Indian Standard , along 
with its year , being superscribed on the 
top side of the monogram as indicatod in 

the design . 
3 . IS : 9055 - 79 One time carbon Is : 9055 - 1979 Specification 

- do 

1981 - 03 - 01 
рарог 

for ono timc carbon paper 
10 - - 22 


1000 


SI 


10041 - 70 


[ No. CMD/13 : 9] 
मा० मा0 3454. ---निम्नलिखित अनुसूची के स्तम्भ 1 से 4 में जिन अधिसूचनामों के ब्यौरे दिए गए हैं , उनका आंशिक संशोधन स्वरूप भारतीय मानक 
संस्था की और से एतदद्याग अधिसूचिम किया जाता है कि स्तम्भ 5 और 6 मे दिए गए विभिन्न उत्पावो से सम्बन्धित मुहर लगाने का शुल्क 7 और 8 
में उल्लेख के अनुसार पुनरीक्षित किया गया है । मुहर लगाने का पुररीक्षित शुल्क दिनोंफ 198 1 -1 1- 01 से लागू होगा । 
क्रम मन्त्रालय का नाम भारतीय गजट अधिसूचना की उत्पाद 

विशिष्टि का नम्बर इकाई प्रति इकाई मुहर लगाने 
सं० का संदर्भ संवर्भ सं० 

और शीर्षक 

की फीस 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

( 6 ) 

( 7 ) 

( 8 ) 
1 बाणिज्य नागरिक पूर्ति भाग II , खड - 3 एस०मी० 141 संरचना इस्पात की IS . 814 ( भाग 1 ) - -- 1000 अदद 1. 20 पैसे प्रति इकाई 
एव सहकारिता मंत्रा- उपखंड ( ii ) दिनाक मेटल पार्क वेल्डिंग के 1974 संरचना इस्पातों 

पहली 60000 इकाइयों 
लय ( नागरिक पूर्ति दिनांक 1978- 12-18 लिए ढके इलेक्ट्रोड की मेटल मार्क वेल्डिंग 

के लिए पीर 
एष महकारिता 1979-01-13 

के लिए हमें इलेक्ट्रो 

2. 10 पैसे प्रति इकाई 
विभाग ) 

की विशिष्टि भाग I 

6000 1वी और इससे 
चद दरो के अतिरिक्त 

ऊपर - की इकाइयों के 
अन्य उत्पादों की वेल्डिंग 

लिए 

( चतुर्थ पुनरीक्षण ) 
2. बही 

- वही एस०प्रो० 140 संरचना कार्यों के लिए IS : 116 1 - --1979 संर- एक मीटरी 1. रु० 2 . 00 प्रति इकाई 
दिनांक इस्पात मलियां चना कार्यो के लिए इस्पात टन 

पहली 3000 इकाइयों 
1978- 12- 18 की नलियों की विशिष्टि 

के लिए और 
( सीसरा पुनरीक्षण ) 

2 २० 1 . 00 प्रति इकाई 

300 1वीं और इससे 
ऊपर की इकाइयों के 
लिए 


- - - 


( 8 ) 


पा 


) 
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( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

( 7 ) 
3. वाणिज्य नागरिक भाग II, खंड- 3 एम०मो० 141 मृा इस्पात की नलियो IS : 1239 ( भाग1 ) - 1975 एक मीटरी 1. म. 2 . 00 प्रति इकाई 
पूर्ति एवं सहकारिता उपखर ( ii ) दिनांक 

मृदुइस्पात , नलिकादार टन 

पहली 3000 इकाइयों 
मंत्रालय ( नागरिक - विनाक 1978- 12-18 

और अन्य पिटयां इस्पान 

के लिए , और, 
पूति एवं सहकारिता 1979- 01-13 

की फिटिंग की विशिष्टि 

2. 7 . 1 . 00 प्रति एकाई 
विभाग ) 

भाग 1 मृतु इम्पात की 

3001वीं और इससे 
नलियां ( चतुर्थ पुन 

ऊपर की इकाइयों के 
गरीक्षण ) 

लिए । 
एम०प्रो० 140 मृदु इस्पात की IS : 1239 ( भाग 2 )--- एक मीटरी 1. 10 10 . 00 प्रति इकाई 
दिनाक नलिकादार और. 1979 मृदु इस्पात के टन 

पहली 500 इकाइयों के 
अन्य पिटवां इस्पान के नलिकावार और अन्य 

लिए, 
पाइप फिटिंग पिया इस्पात की 

2. 50 5 . 00 प्रमि इकाई 
फिटिंग की विशिष्ट 

501 से 1000 तक की 
भाग 2 मृदु इस्पाल के 

इकाइयों के लिए, 
नलिकादार और अन्य 

3. रु० 2. 00 प्रति इकाई 
पिटवां इस्पात के पाइप 

100 1वीं और इससे 
के फिटिंग ( दूसरा 

ऊपर की इकाइयों के 
पुनरीक्षण ) 

लिए 
5. वाणिज्य एवं नागरिक माग II खंघ- 3 एम०प्रो० 1790 लाइन पाइप IS : 1978 - - 1971 लाइन एक मीटरी 1. 12. 00 प्रति इकाई 
पूर्ति मंत्रालय ( नाग- उपखंड ( II ) दिनांक 

पाइप की विशिष्टि टन 

पहली 3000 इकाइयों 
रिफ पूर्ति विभाग ) विनोक 1980 - 05- 23 ( पहला पुनरीक्षण ) 

के लिए, प्रौर. 
1980 - 07- 05 

2. 1० 1. 00 प्रति इकाई 

3001वीं और इससे 
ऊपर की इकाइयों के 


1978- 12- 18 


लिए 


6. पाणिज्य नागरिक भाग II खंड- 3 

पूर्ति एवं महकारिता उपखंड ( ii ) 
मंत्रालय ( नागरिक दिनांक 
पूति एवं सहकारिता 1979- 01-13 
विभाग ) 


एस०पी० 140 
( दिनांक ) 
1978- 12- 18 


मारफिल के 
टयूब ( पाइप ) 


IS : 2039 - - 1964 साइ- 
किन पीर इममे सम्बद्ध के लिए 
इस्पात की टयूम की विशिष्टि 


एक मीटरी 1. रु० 2 , 00 प्रति इकाई 
टन पाहली 3000 इकाइयों 

के लिए और 
2 . २० 1 . 00 प्रति इकाई 

3001वीं पीर इससे 
ऊपर की इकाइयों के 


लिए 


एम०मो० 141 स्वचग्न कार्यों के लिए IS : 3074---1965 म्य - एक मीटरी 1. F० 2 . 00 प्रति इकाई 
दिनांफ इम्पान की ट्यूब चल कार्यों के लिए टन 

पहली 3000 इकाइयों 
1978- 12- 18 इस्पान की टयूमों की 

के लिए और 
विशिष्टि 

2. ८० 1. 00 प्रति इकाई 

300 1वीं और इससे 
ऊपर की इकाइयों के 

लिए 
एस०पी० 140 यांत्रिक और सामान्य IS : 360 1 - - 1966 यांत्रिक एफ पीट 1. 20 2 .00 प्रति इकाई 
दिनांक इंजीनियरी कार्यों के मौर सामान्य इंजीनियरी टन 

पहली 3000 इकाइयों 
1978- 12- 18 लिए इस्पात की कार्यों के लिए इस्पान 

के लिए और 
नलिया की नलियों की विशिष्टि 

2. रु . 1 . 00 प्रति इकाई 

3001वीं और इससे 
ऊपर की इकाइयों के 

लिए 
एम०प्रो0 1958 फर्नीचर कार्यो के IS : 7138 ---1973 फर्नी- एक मीटरी 1. 5०. 2 . 00 प्रति इकाई 
दिनांक लिए इस्पात की चर कार्यों के लिए टन 

पहली 3000 इकाइयों 
1978-03- 28 नलियां इस्पात की नलियों की 

के लिए, और 
विशिष्टि 

2. २० 1 . 00 प्रति इकाई 

300 1वीं मौर इससे 
ऊपर की इकाइयों के 


9. नागरिक पूर्ति एवं भाग- II खंड- 3 
सहकारिता मंत्रालय उपखंड ( ii ) 

दिनांक 
1978- 04- 15 


लिए , 


[ सं० सी० एम०डी० / 13 : 10 ] 
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. O . 3434 . — In partialmodification of the notifications, details of which are given in Coks, 1 to 4 of the following Schodule , tho 
Indian Standards Institution , herehy, notifies that the marking foes partaining to various products, referred to in Cols. 5 and 6 have been 
rovísad as mentioned in Col. 7 and 8 .thcrcof. The revised rate of marking fees shall come into force with effect froin 1981 - 11 -01 : 

SCHEDULE 


- 


- 


Unit 


Marking Peo per Unit 


Si. Name of the 
No. Ministry 


Reference to 
Govt. of India 
Gazette 


Reference to Product 
Notification No . 


IS : No . & Title of 
the Specifioation 


- 


- 


5 


1. Ministry of Com - Part- II , 

S .O . 141 datod 
merce, Civil Section -3 , 1978 - 12 -18 
Supplies & Co - Sub -section ( if) 
operation (Deptt . dated 1979 - 01-13 
of Civil Supplies 
& Cooperation ) 


(i) 20 Paisc per unit 

for the first 60000 

units ; and 
( ii ) 10 Paisc por unit 

for the 60001st 
unit and above 


Covered electro - IS : 814 ( Part 1) 1974 1000 
des for metalarc Spécification for cover. Pieces 
welding of struc - ed electrodes for metal 
tural steel. arc Welding of struc 

tural steel : Part I For 
Welding products other 
ihan shects 

(fourth revision ) 
Steel tubes for IS : 1161- - 1979 Speci- Onc 
structural pur- fication for steel tubes Tome 
poses 

for structural purpo 
ses 
(third rovision ) 


2. 


do 


-do 


9 , 0 . 140 dated 
1978 - 12 - 18 


(i) Rs. 2 . 00 per unit 

for the first 3000 

units; and 
(ii ) Re. 1 . 00 per unit 

for the 300196 

unit and above 
(i) Rs. 2 . 00 per unit 

for the first 3000 

units; and 
(1 ) Re. 1 . 00 per unit 

for the 3001s uoit 
ari above 


- do 


S . O . 141 dated 
1978 - 12 - 18 


- do 


-do 


S . O . 140 datod 
1978 -12 - 18 


Mild steel tubes IS : 1239 (Part 1) - - 1979 One 

Spocification for mild Tonne 
stcel, tubulars and 
other wrought stcel 
fittings : Part I Mild 
steel tube 

(fourth revision ) 
mild steel tubu - IS : 1239 ( Part II) - . One 
lars and other 1969 Specification for Tonne 
wrought steel mild steel, tubulars and 
pipo fittings other wrought steel 

fittings : Part II Mild 
steel tubulars and other 
wrought stçel pipo fitt 
ings 

(second revision ) 
Line pipe IS : 1978 – 1971 Speci- One 

fication for line pipe Tonne 
( first revision ) 


S . O , 1790 dated 
1980 -05 -23 


5 . Ministry of Com - Part- II, 

merco and Civil Section -3, 
Supplies (Deptt . Sub-section ( il ), 
of Civil Supplies ) dated 1980 -07-05 


(i) Rs. 10 . 00 per unit 

for the first 300 

units ; 
( il) Rs. 5 . 00 per unit 

for the solst to 

1000 units ; and 
( ili ) Rs. 2 . 00 per uni 

for the 1001st unit 

and above 
(i) Rs. 2 . 00 per unit 

for the first 3000 

units ; and 
(ii) Re. 1 . 00 per unit 

for thc 3001st unit 

and above 
(i) Rs. 2 . 00 per unit 

for the first 3000 

units ; and 
(ii) Re, 1 . 00 per unit 

for tho 3001st unit 

and above 
(i) Rs. 2 . 00 per unit 

for the first 3000 

units ; and 
(ii) Re, 1 . 00 per unit 

for the 3001st 
unit and above 


Bicycle tubes 


IS : 2039 – 1964 Speci- Ono 
fication for stoel tubes Tonno 
for bicycle and allied 


6. Ministry of Com - Part- II , S . O . 140 dated 

merce, Civil Sup - Section - 3, 1978 -12 - 18 
plies & Co -op - Sub -section (ii ) 
oration (Deptt. of dated 1979 -01- 13 
Civil Supplies & 

Co -oporation ) 
7. -do 

- do 

S . O . 141 dated 
1978 - 12 - 18 


Stoel tubes for IS : 3074 - 1965 Speci- Ono 
automotive pur- fication for steel tubes Tonne 
poses 

for automotive purpo 


ses 


3. 


-do- 


- do 


5, 0 . 140 dated 
1978 - 12 - 18 


Steel tubes for IS : 3601 - - 1966 Speci- Onç 
mechanical and fication for steel tubes Tonno 
general engincoring for mechanical and 


(i) Rs. 2 , 00 per unit 

for the first 3000 
units ; and 


uru 


[ भाग II --- 


3 ( ii )] 
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(4) 

( 6) 


3D 


(1) 


(2) 


(3) 


( 5 ) 


( 7) 


( 8) 


Eglening 
purposes 


engineering 


goneral 
purposes 


9 . Ministry of Civil Part- II , S. O . 1058 

Supplies and Co- Section-3 , 1978 -03- 28 
opcration 

Sub -section ( ii ) 
dated 1978- 04 - 15 


Steel tubes for IS : 7138 – 1973 Speci Ono 
furniture pupo . fication for steel tubes Tonne 
ses 

for fuiniture purposes 


(ii ) Re 1 . 00 per unit 
____ for the 3001st 

unit and abovo 
(1) Rs. 2 , 00 per unit 

for the first 30001 

units ; and 
( ii) Ro. 1 , 00 per unit 

for the 3001st unit 
and above 


INo. CMD/ 13 : 10 ] 


म० 


- 


- 


- - - 


का० मा० 3455 -- - भारतीय मानक सम्था ( प्रमाणन चिहन ) विनियम 195 5 के विनियम 7 के उपविनियम ( 3 ) के अनुसार भारतीय मानक संस्था 
द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विभिन्न उत्पादो की प्रति इकाई मुहर लगाने की फीम अनुमूची में दी गई म्योरे के अनुसार निर्धारित की गई है । 

भारतीय मानक सम्धा ( प्रमाणन चिहन ) अधिनियम 1952 और उसके अधीन बने नियमो के निमित यह मानक चिह्न प्रत्येक के प्रागे दी गई तिपिनों 
से लागू होंगी । 

मनुमूवी 
कम उत्पाद उत्पाद की श्रेणी तत्सम्बन्धी भारतीय मानक की इकाई प्रति इकाई मुहर लगाने की फीम 

लागू होने की 
__ पदसंख्या और शीर्षक 

निषि 

__ - - - - -- - - - - - -- - 
(1 ) 

- - 
( 2 ) 

( 3 ) 
] कीटनाशी दवाभो की पंकिग IS . 8069 - -- 1976 मीटनाशी 500 मोरे ( 1 ) 10 4 , 00 प्रति इकाई पहली 400 1980-04-16 
के लिए उच्च घनत्व पोली- दयानो की पैकिंग के लिए उच्च 

इकाइयो के लिए 
इथाइलीन के बुने ( एचडीपीई ) घनत्व पोली-इथाइलीन ( एचडीपीई ) 

( 2 ) रु० 2 00 प्रति इकाई 401 पी० पौर 
बोरे बुने बोरो की विशिष्टि 

इससे ऊपर की इकाइयो के लिए, 
? स्वलिस प्रनहिी इंजन के IS 9048-- --1979 म्वचलित एक किला लीटर ( 1 ) 1० 1000 प्रति इकाई पहली 1500 1912-01- 01 
लिए पुन . परिष्कृत स्नेहक तेल अंतही इंजन के लिए पुन . 

काइयो के लिए 
परिष्कृत स्नेहक नेलो की विशिष्टि 

( 2 ) रु . 800 प्रति इकाई 1501वी से 

3000 तक की इकाइयों के लिए 
( 3 ) रु . 5 . 00 प्रति इकाई 300 1वी मोर 

इससे ऊपर की इकाइयों के लिए 
3. एक बार प्रयोग हेतु कार्यन IS : 90 5 5----1979 एक बार प्रयोग 100 मीटर ( 1 ) रु० 1 . 00 प्रति इकाई पाली 2000 1981- 03-01 
कागज हेतु कार्बन फागज की विशिष्टि 

इकाइयो के लिए 
( 2 ) 50 पैसे प्रति इकाई 201वीं से 4000 

तक की इकाइयो के लिए, पौर 
( 3 ) 25 पैसे प्रति इकाई 400 18ों पोर. 
इससे ऊपर की इकाइयों के लिए । 

[ सं० सी० एम० डी० 13 : 10] 
___ ए . पी० बनीं, अपर महानिदेशक 


S . O . 3455. -- In pursuance of sub-regulation ( 3) of regulation 7 of the Indian Standards Institution (Certification Marks) Regu . 
lations , 1955, the Indian Standards Institution, hereby , notifics that the marking fee (s) per unit for various products details of which are 
given in the Schodulo hereto annexed , have been determined and the fee(s) shall come into forco with offect from the datos shown against 
oach : 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - 


Unit 


Marking Per per Unit 


Sl. Product/ Class of Product 
No 


No, and Title ofRelevant Indian 

Standard 


1980 -04- 16 


1 High density polyethylene (HDPE) 

woven sacks for packing pesticides 


IS · 8069 - -1976 Specification for 500 
high density polyethylene (HDPE) sacks 
woven sack for packing pesticides 


- - - - - - - - - - -- - 
(i) Rs. 4 . 00 per unit for the 

first 400 units and 
(11) Rs, 2 . 00 per unit for the 

401st unit and above 


- 


N 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- - 


3 


6 


1982 -01- 01 


2 . Rc -rcfined automotive internal com - IS : 9048 --- 1979 Specification for Ong 
bustion engine lubricating oils 

rc -retined automotive internal Kilolitre 

combustion engine lubricating oils 


3. One time carbon paper 


Is : 9055 - 1979 Specification for 1000 
one time carbon paper 

Metics 


(i) Rs. 10 . 00 per unit forthe 
___ first 1500 units3; 
(ii ) Rs. 8 . 00 por unit for the 

1501st to 3000 units and 
( iii ) Rs. 5 . 00 pcr unit for the 

3001st unit an I above 
(i) Re 1 . 00 pe Irt for the 

first 2000 units ; 
(ii) 50 Paiso per unit for the 

2001st to 4000 units and 
( iii ) 25 Paiso per unit for the 

4001st unit and above 


1981- 03 - 01 


[ No . CMD/13 : 10] 
A . P . BANERJI, Addl. Director General 


सदस्य का व्यौरा 


र 


ऊर्जा मंत्रालय 
( फोयला विभाग ) 

शुद्धि -पत्र 
नई दिल्ली, 16 सितम्बर , 1982 


उस विद्यालय का निर्वाचन 
नाम जिसने उसे 
निर्वाचित किया 


5 , 4 . 1982 


डा० ( श्रीमती ) अमत तिवारी , पंजाब विश्वविद्यालय 
प्रोफेसर एवं अध्यक्ष, दन्त विज्ञान 
विभाग , स्नातकोत्तर संस्थान पंजाब 
विश्वविद्यालय , चंडीगढ़ । 
डा०बी०सेशद्रि एम डी एस , उममानिया विश्व 
प्रिंसिपल एवं प्रोफेसर प्राफ विद्यालय 
भार्थोडोन्टिया, गवर्नमेट डेन्टल कालेज 
और अस्पताल , हैदराबाद । 


31 . 3 . 82 


का०मा० 3456. --- भारत के राजपत्र मारीख 12 सितम्बर 1981 
के भाग II , खण्ड 3, उपखण्ड (ii ) में पृष्ठ 3079- 3080 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय ( कोयला विभाग ) की अधिसूचना का० 
मा०सं० 2400 तारीख 27 अगस्त 1981 में :- -- 
पृष्ठ 3079 पर 
( 1 ) ( म ) अधिसूचना में :- - " नागपुर , 110001 के कार्यालय में 

योनियन्त्रक चंद्रपुर " के स्थान पर "नागपुर , 440001 के कार्यालय 

में या जिलाधीश, चंद्रपुर " पढ़िए । 
( ब ) " कोयला नियंत्रक , 1 काउमिल हाउस स्ट्रीट कलकत्ता में किया 

जा सकता है " के स्थान पर " कोयला नियंत्रक 1, कांउमिल 

हाउस स्ट्रीट , कलकत्ता में किया जा सकता है " पढ़िए । 
( 2 ) अनुसूची में "रेखांक स० मा - 1( ६ )/ 111/ जे० आर०/ 183- 0381 
के स्थान पर "रेखाक मं० मी - 1 ( ६)/ 11 1/ जे० प्रार०/ 183- 0 381 पढ़िए । 

[ सं० 19/ 10/ 81/ सी एल ] 

स्वर्ण मिह, अवर सचिव 
MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Coal) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 16th September, 1982 
S . O . 3456 . - In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Energy ( Department of Coal) No . S . 0 . 
2400 dated the 27th August, 1981 published at pages 
3079 - 3080 of the Gazette of India, Part II , Section 3, sub 
section ( ii) dated the 12th Soptember , 1981. 
In the Schedule under the column Distilct, for 
" Chhandrapur " read " Chandrapur ". 

[ No. 19 /10 / 81- CL ] 
SWARAN SINGH , Under Secy . 


प्रत. अब उक्त अधिनियम की धारा 3 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
( स्वास्थ्य विभाग ) की 9 फरवरी, 1978 की अधिसूचना सं०का०मा० 
533 द्वारा पुनः प्रकाशित भारत सरकार के पूर्ववत स्वास्थ्य मंत्रालय 
की 12 अप्रैल , 1949 की अधिसूचना सं० 10-10/48-एम 1 में निम्नलिखित 
पौर संशोधन करती है, अर्थात् - -- 

उक्त अधिसूचना में "धारा 3 के खण्ड ( घ ) के प्रधान निर्वाचित " 
शीर्ष के अन्तर्गत क्रम संख्या 4 और 7 तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियो प्रतिस्थापित 
की जाएंगी , अर्थात् :- -- 
" 4. डा० ( श्रीमती ) अमृत तिवारी, पंजाब विश्वविद्यालय 5 . 4 . 82 " 

प्रोफेमर एवं प्रध्यक्ष, दन्त विज्ञान 
विभाग, स्नातकोत्तर संस्थान 
पंजाब विश्वविद्यालय, चंडीगढ़ । 
" 7. डा०बी०सेशाद्रि , एम डी एस , उसमामिया विश्व - 31 , 3 . 82 " 
प्रिन्सिपल एवं प्रोफेसर प्रॉफ विद्यालय 
प्रार्थोडोन्टिया, गवर्नमेंट डेंटल 
कालेज और अस्पताल, हैदरावाद । 


[ सं०बी० 120 13/ 3/ 81 पी एम एस ] 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 सितम्बर, 1982 
का आ० 345 7.---यतः दन्त चिकित्सा अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 16 ) की धारा 3 के खण्ड ( घ ) के अनुसरण में निम्नलिखित व्यकि 
तयों को उनके नाम के सामने निर्दिष्ट विश्वविद्यालयों ने प्रत्येक के मामने 
उल्लिखित निर्वाचन की तिथि से भारतीय दन्त चिपिरमा परिषद का 
सदस्य निर्वाचित किया है, अर्थात् : 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

ealt ) 
__ New Delhi , the 10th September , 1982 
S . 0 . 3457. -.- Whereas in pursuance of clause ( d ) 
of section 3 of the Dentists Act 1948 (16 of 1948 ) 
the following persons have beçn olec by the 
Universities Indicated against their names to 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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meinbers of th : Din Council of India with çffect from the 

(Departnent of Health ) 
date of election shown against namely : 

New Delhi, the 17th September, 1982 
Particulars of member Name of the Univer - Date of 

S .O . 3458 . — Whereas in pursuance of clause (o ) of sub 
sity which clected him clection section ( 1) of section 3 of the Indian Nursing Council Act , 

1947 ( 48 of 1947), the Council of States (Rajya Sabha ) has at 
Dr. (Mrs.) Amrit Tewari, Punjab 

54.1982 

its sitting held on the 28th July 1982 clected from amongst in 
Professor and Head , Depart- University 

members Shrimati Roda Mistry to bc a member of the 
ment of Dentistry, Post Graduate 

Indian Nuising Council; 
Institute Punjab University, 
Chandigarh 

Now, therefore, in pursuance of sub-section ( 1) of section 

3 rcard with sub-section ( 4) of section 6 of the said Act, 
Dr. B . Seshadri, MDS , Osmanja 

31 . 3 . 1982 

the Central Government hereby makes the following further 
Principaland Professor of University 

amendment in the notification of Government of India in the 
Orthodontia , Government Dental 

late Ministry of Health No. S . 0 . 1147 dated the 1st 
College and Hospital, Hydera 

December , 1958, namely : --- 
bad . 

- - 

In the said notification , under the heading " Elected under 
Now , therefore, in pursuince of section 3 of the said Act 

clause (0 ) of sub - section ( 1 ) of section 3 " , for item 3 and the 
the Central Government hereby makes the following further entries relating thereto , the following shall be substituted , 
amendments in the notification of the Government of India in 

namely : - - 
the late Ministry of Health No . 10 - 10/ 48 - MI dated the 12th 
April, 1949 , as republished by the notification of the Gover 

“ 3. Shrimati Roda Mistry , 
nment of India in the Ministry of Health and Family Welfare 

Member of Rajya Sabha , 
( Department of Health ) No. S. 0 , 533 , dated the 9th February , 

21 , Ashoka Road, 
1978. namely : 

New Delhi- 1 " . 
In the said notification under the heading " Elected under 

[ No. V - 14013/ 2 / 82-PMS ] 
clause ? of section 3 ” for serialnumber 4 and 7 and the entries 

S . P. PATHAK, Under Secy 
relating there to the following serial numbesr and entries shall 
rospoctively be substituted namely - 

नई दिल्ली , 20 मिनम्बर , 1982 
4. Dr.( Mrs.) Amrit Tewari, Punjab University 5 . 4. 1982 
Professor and Head , Depart 

का० मा० 345 9.- - यत . भारतीय प्रायुविज्ञान परिषद् प्रधिनियम , 
mont of Dentistry Post Grad 

1956 ( 1956 का 102 ) की धारा 3 की उप-धाग ( 1 ) के खंड ( ख ) 
unte Institute Punjab Uni 
versity , Chandigarh . . 

के अनुसरण में पूना विश्यविद्यालय ने गौ० एम० जे० जोशी को 12 सून , 
7. Dr. B . S :sh idri, MDS , Osminia Univorsity 31 . 3 . 1982 

1982 को हुई बैठक में भारतीय प्रायु विज्ञान परिषद का सदस्यनिर्वाचित 
Principal and Professor of 

किया है । 
Orthodontia , Government 
Dental College and Hospital, 

प्रत: अब उक्त अधिनियम की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) मा पालन 
Hyderabad . 

फरते हुए केन्द्रीय सरकार एमद्वारा पूर्ववर्ती स्वास्थ्य मंत्रालय , झी 9 जनवरी 
INo . V. 12013/ 3 / 81 -PMS] 1960 की अधिसूचना संख्या- 5-13/ 59-एम०- 1 में निम्नलिखित पौर 

सशोधन करती है, अर्थात् :-- - 
नई दिल्ली , 17 सितम्बर , 1982 

उपस अधिसूचना की “धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) के 
का०आ0 3458. – यतः भारतीय नमिंग परिषद् अधिनियम, 1947 ( 1947 प्रधीम निर्वाचित शीर्ष के अंतर्गत क्रम संख्या 18 और उससे समधित 
का 48 ) की धारा 3 की उप -धारा ( i ) मे खण्ड ( iv ) के अनुमरण में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित कम संख्या पौर प्रविष्टियां प्रतिस्थापित 
राज्य परिषद ( राज्य सभा ) ने 28 जुलाई 1983 को हुई अपनी बैठक की जाएं, अर्थात् :-- - 
में अपने सबस्पों में से श्रीमती रोग मिस्त्री को भारतीय नसिंग परिषद 

"18. T० एम० जे० जोशी , 
का सदस्य निर्वाचित किया है । 

हीन , चिकित्सा संकाय , 
अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 6 की उप-धाग ( 4 ) के साथ 

पूना विश्वविद्यालय तथा सर्जरी के प्रोफेसर , 
पठिन धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतवद्वारा 

मी० जे० मेडिकल कालेज , 
भारत सरकार के पूर्ववर्ती स्वास्थ्य मंत्रालय की पहली दिसम्बर 1958 

पूना -411001 " 
की मधिसूचिना सं० का . मा० 1147 में निम्नलिखित पौर संशोधन 

[ मं० पी० 110 13/ 13/ 82- एम . ई० (पी० ) 
फरसी है , अर्थात - 

___ उक्त प्रधिसूचमा में "धारा 3 की उप -धारा (i ) के खण्ड ( vi ) 
के अधीन निर्वाचित " शीर्ष के अन्तर्गत मब 3 और इममे संबंधित 

New Delhi , the 20th Septmeber , 1982 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए: 

S. 0 . 3459. - Whereas in pursuance of the provision of 
" 3. श्रीमती रोड़ा मिस्त्री , 

clause (b ) of sub -section (1 ) of section 3 of the Indian 
मदस्य , राज्य मभा , 

Medical Council Act , 1956 ( 102 of 1956 ) Dr . M . J. Joshi , 
21 , अशोक रोड , 

has been elected by the Poona University to be a member 
नई दिल्ली - 1 " 

of the Medical Council of India in a inceting held on the 

12th June, 1982 . 
[ संख्या घी 14013 / 2/ 82 पीएम एम ] 

Now , therefore , in pursuance of sub -section ( 1) of sec 
एस० पी० पाठक , प्रवर मचिव 

tion 3 of the said Act , the Central Government hereby makes 


- - 


- - 


- - - - 


( 2 ) 
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- - - - - - - 
the following amendment in the motification of the lite 

शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 
Ministry of Health , No. 5 -13 / 59 - MI, dated the 9th Janu 
ary , 1960, namely . 

( संस्कृति विभाग ) 
In the said notification , under the heading " Elected under 

नई दिल्ली , 15मिसम्मर, 1982 
clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 " , for serial num 

का० प्रा० 346 1.-.- राजभाषा ( संघ के सरकारी प्रयोजनो के लिए प्रयोग ) 
ber 18 and entiies relating thereto , the following serial num 
ber and entries shall be substituted , namely : 

नियमावल , 1976 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 

मरकार पनद्वारा भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण के निम्नलिखित कार्यालयों 
"18. Dr . M . J . Joshi , 

झा , जिनके स्टाफ ने हिन्दी के कार्यमाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है, अधि 
Dear Faculty of Meclicine , 
Poona University and Professor 

सूचित करती है :- - 
of Surgery, B. J. Medical College , 

( 1 ) सहायक अधीक्षण, 
Poona - 411001. " 

पुरानस्य रमायनश , 
INo. V . 11013 / 13 /82- M . E. ( Policy ) ) 

पुरातत्व संग्रहालय , 

कोणार्क ( उड़ीसा ) 
का ० आ० 3460 - ~~यतः भारतीय प्रायु विज्ञान परिषद् अधिनियम, 

महायक प्रर्धक्षण , 
1956 ( 1 2 5 th का 102 ) की धारा 3 की उप-धाग ( 1 ) के बंड (3 ) 

पुरानत्व रमाय ना , 
के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार ने लेफ्टिनंट जनरल वी०वी० एम० प्रताप गव , 

बड़ोवा जोन , 
पी० बी० एम० एम०, पी० एच० एम० को पहली प्रगस्त , 1982 में लेफ्टिनेट 

गवपुरा, बड़ोदा- 1, 
जनरल एच० एम . सेठ, जो सरकारी सेवा से निवृप्त हो गये हैं, के स्थान पर 

( 3 ) सहायक अध क्षण , 
भारतीय माय विज्ञान परिषद् का सदस्य मनोनीत किया है ; 

पुरातत्व रमायनश , 

भारतीय पुरातत्व मर्वेक्षण , 
अत . अब उक्त अधिनियम की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) का पालन 

सामान जोन, चण्डीगढ़ 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एमपटारा पूर्ववर्ती स्वास्थ्य मन्त्रालय की 9 जनवरी , 

[ म० एफ० 28- 2/ 8 -सामान्य ] 
1960 की अधिसूचना संखया 5- 1 3/ 59-एम० -I में निम्नलिखिन और मंशोधन 

डा० ( श्रीमर्सी ) ज्ञानवती दरबार,निदेशक 
करती है , प्रथति - - 
उक्त अधिसूचना में "धाग 3 की उप -धाग ( 1 ) में खंघ (१ ) के 

MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 
अधीन मनोनीत " शीर्ष के प्रतर्गत श्रम संख्या १ और उमसे संबधित 

(Department of Culture) 
प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित श्रम संख्या और प्रविष्टि रखी जाएगी , 

New Delhi, the 15th September, 1982 
अर्थात् : - - 

S . O . 3461.- - In pusuance of sub - rule ( 4 ) of rule 10 of 

the Official Language (Usc for Official Purpxses of the 
" लेफ्टिनेंट जनरल बी० बी० एम० प्रताप राव , पी० बी० एम० एम०, 

Union ) Rules, 1976 the Central Government hereby notifles 
the following offices of the Archacological Survey of India , 

thc Staff whorcof havo acquired the working inowledge of 
पी० एच० एम० , 

Hindi : 
महानिदेशक , 

1. Assistant Superintending, 

Archacological Chemist, 
मशस्त्र मेवा पिकिरमा सेवा 

Konark , ( Orissa ) . 
नई दिल्ली ( पवेन ) " 

2. Assistant Superintending , 

Archucological Chemist, 
[ मं० बी० 110 13/ 20/ 79-एम० ई० (पी० ) ] 

Raopura , Baroda- 1 . 
प्रकाश चन्द्र जैन , प्रवर सचिव 

3. Assistant Superintending , 

Archaeological Chemist, 

Archacological Survey of India , 
S . O . 3460. — Whereas tho Cential Goverpment have in 

Frontier Zone, Chandigarh. 
pusuance of clausc ( c ) of sub- section ( 1 ) of section 3 of 

[ No. F . 28- 2 / 82- Genl . 
the Indian Medical Council Act, 1956 ( 102 of 1956 ), nomi 

DR . (SMT.) GYANWATI DARBAR , Director (H ) 
nated Lt. General V . V . S . Pratapa Rao , PVSM, PHs vice 
It. General H . S. Seth , who has since retired from Govern 
inent Servicc , as a member of the Medical Council of India 

श्रम एवं पुनर्वास मंत्रालय 
with offect from the 1st August , 1982 ; 

( श्रम विभाग ) 
Now , therefore , in pursuance of zıb -section ( 1) of sec 

मई दिवाली , 20 मिनम्बर 1982 
tion 3 of the said Act, the Central Governpicn hereby makes 
the following further amendment in the notification of the 

कामा0 346 2.----केरवंय सरकार, कर्मचारी भविष्य नाथ पौर 
Government of India in the late Ministry of Health No . 
5 - 13 / 59- MI , dated the 9th January , 1960 , nartly : 

प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1 9 52 का 19 ) की धारा 5 को 

उपधारा ( 1 ) वारा प्रदत्त शपियों का प्रयोग करते हुए श्रम एवं 
In the waiu notification , under the headin : "Nominated 
linder clause ( e ) of sub- section ( 1) of section 3 " , for serial 

पुनम मंत्रालय में राज्य मंत्री को केन्द्र य न्यामी बोर्ड के अध्यक्ष के रूप 
number 3 and the entry relating thereto , the following मे नियक्त करती है , और भारत मरकार के श्रम मंत्रालय की प्रधिसूपमा 
serial number and entry shall be substituted , namely :- - 

संध्या का 0410 236, तारीख 16 विमम्बर, 1975 का निम्नलिखिम 
" 3, 1 t. General V . V . S . Pratupa Rao , PVSM , PHS, 

मशोधन करती है, अर्थात .-. 
Director General, 
Armed Forces Medical Services , 

" ] श्रम एव पुनर्वास मन्त्रालय में राज्य मन्त्री , 
New Delhi. (Ex-Oflicio ) " . 

भारत सरकार , नई दिल्ली । 
INo. V . 11013 / 29 / 79 - M . E. ( Policy ) ] 

[ स० में - 2012/ 3/ 8 2- ofन - 2] 
P. C . JAIN, Under Secy . 

ए के भट्टराई, मवर मभिव 
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- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- -- 


1 


- 


- 


- 


- . . . . 


. - 


- 


- 


- - 


12 श्री एम० चन्दरम्मा 
13. " एल० केया 
14. " जे० फामिस 

" जे० कम्मा 
16. " जी० रामानम्मा 


23- 3- 1990 से 24- 8- 1980 

यथोक्त -- 
1- 4- 1980 में 24- 8- 1980 

- यथोक्त 
यथोक्त 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( Department of Labour ) 

New Delhi, the 20th September, 1982 
S. 0 . 3462. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 5A of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions, Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , the 
Central Government hereby appointo the Minister of State in 
the Ministry of Labour and Rehabilitation , as Chairman of 
the Central Board of Trustees and makes the following further 
amendment in the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No. S. O . 236 , dated the 
16th December , 1975, namely : -- 

In the said notification, for the entrieg Againgi the Serial 
No. 1, the following cntries , shall be inserted , namely : --- 
" 1. Minister of State in the Ministry of Labour and 
Rehabilitation , Government of India , New Delhi." 

___ INo . V - 200 12 ( 3) /82- PF-II ] 
A . K . BHATTARAI, Under Secy . 


[ म. एल . 420 1 1/ 29/ 8 1- डी - 4( ) 

टी० बी० सीतारमन, डेस्क अधिकारी 


ORDER 


New Delhi, the 21st May, 1982 


आवेश 


S . 0 . 3463. - Whereas the Contral Government is of 
opinion that an industrial dispute exists betwcon tlic employers 
in relation to the managoment of Food Corporation of India 
Nellore and their Workmen in respect of tho maltor specified 
in the schodulo hereto annexed ; 


And, whoreas the Central Government considers it doslrablo 
to rofor the said dispute for adjudication . 


नई दिल्ली , 21 मई 1982 
का आ . 346 3. ----केन्द्रीय सरकार की राय है कि इमसे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिविष्ट विषय के बारे में भारतीय खाद्य निगम , मैल्लोर के 
प्रबन्धतंत्र से सम्बब एक प्रौद्योगिक विवाद नियोजकों और उनके कर्मकारों 
के बीच विद्यमान है । 

पौर केन्द्रीय सरकार उक्म निमार को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित 
करला वांछनीय समझती है । 

मत: मग केन्द्रीय सरकार, प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम 1947 
( 1947 का 14 ) को धारा 7-क और धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( प ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, एक प्रौद्योगिक प्रधि 
करण गठिन करती है जिसके पीठासीन मधिकारी श्री बो० प्रमावा राव 
होंगे जिनका मुख्यालय विराबाद में होगा पौर, उक्त विवाद को उनस 
प्राधिकारण को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 


Now , therofore, in oxo cisc of tho powers conforrod by soc 
tion 7A, and clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 10 , of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947) the Central Govern 
ment horeby constitutoy an Industrial Tribunal of which Shri 
B . Prasada Rao shall bo tho Prosiding Officor , with headquarters 
at Hyderabad and refere the said disputo for adjudication to tho 
said Tribunal, 


SCHEDULE 


“ Whother the managemont of Food Corporation of 
India, Nellore is justified in refusing wager to the under 
mentioned workmen for the periods mentioned , against cach 
on the plea that thoy are the workmen engaged through 
contractors ? If not, to what rolief are the concerned work 
men entitled ? " . 


___ अनुसूची 
" क्या भारतीय खाद्य निगम , नैलोर के प्रबन्धतंत्र द्वारा निम्नलिखित 

कर्मकारों को प्रत्येक के मामने उलिपखिम अवधियों के लिए , 
इम प्राधार पर मजदूरी देने से इन्कार करना म्यायोचिन है कि 
व कर्मफार ठेकेदारो के माध्यम से नियुक्त किए गए है ? यदि 
नही, तो सम्मन्धित कर्मकार किम अनुतोष के हकदार हैं ? 

अनुसन्ध 


ANNEXURE 


- 


Period 


3- 3-1980 to 24-8-1980 

- do 


- 


- - 


- 


- 


क्रम सं० 


कर्मकार का नाम 


प्रवधि 


do 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


do 


____ 
1 

2 
1. श्री एम० ए० एन० राजू 
2. शेव मस्तान 

" ख नन्ने साहिब 

" शेख पाशा 
5 . " जी० डेविड 

" शेख मौला साहिब 

" पी० मस्तान 
४ . " शेख भस्तान साहित 

" शेम कालेशा 

" एम कोलापुरी 
11. " ० बैंकरही 


31- 1980 से 24- 8 - 1980 

यथोक्त 
- पभोक्त 
-~ पयोक्न 
- प्रयोक्त 
- यथोक्त 
- पभोक्त 
-- - ययोत 

- यभोक्त 
22- 3- 1980 से 24- 8- 1980 


S). Name of workiman 
No. . 

1. M . A N . Raju 
2 . Shaik Mastan 
3. Shaik Nannosaheb 
4 . Shaik Basha 
5 . G . David 
6 . Shaik Moula Sahob 
7 . P. Mastan 
8 . Shalk Mastan Saheb 
9 . Shaik Kalosha 
10. M . Kollapuri 
11 . E . Vonkureddy 
12 . M . Chandranna 
13 . L . Venkaiah 
14. J . Francis 
15 . J. Venkamma 
16 . G . Ramanamma 


do 
22 - 3 -1980t024- 8 - 1980 

-do 
•do . 


+ do 


1 - 4-1980 to 24- 8 -1980 

- do . 
- do 


- यथोक्त 


[ No. L - 42011 /29/ 81/ D - IV-( A ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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आवेश 

AND 

Their Workmen . 
af fat, 10 ATA , 1982 

APPEARANCES : 
का० मा0 346 4. केन्द्रीय सरकार की गय है कि इसमे उपाय 

For the employer — Mr. S . M . Dharap, Advocate , 
अनुसूची में विनिदिष्ट विषय के बारे में भारतीय जीवन बीमा निगम के 

For the workmen -- Mr. M , B , Anchan , Advocate. 
प्रबन्धन से सम्बद्ध एक प्रौद्योगिक विवाद नियोजकों और उनके कर्मकारों 

INDUSTRY : Ports & Docks STATE : Maharashtra 
for fuhr 

Bombay, the 31st day of August, 1982 
मौर केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यायनिर्णायन के लिए निर्देशित 
करन , सोच्छनीय समझती है ; 

AWARD 

The Government of India , Ministry of Labour, by order 
H : 4 Anty, altfire frana9 97 , 1947 ( 1947 No. 1.- 31011161 /81- D . IVIA ) dated 21st May, 1981, in exerciso 
#11 14 ) 41 / 7- ti ate 47, 10 i 34-8714 ( 1 ) TOT ( ) 

of the powers conferred by clausc ( d ) of sub -section ( 1) of 

Section 10 of the Industrial Disputes Act, 1947 , have refer 
OTT SEM TAR 9 TUTT test CT, TO goth P TT red to this Tribunal for adjudication an industrial displue 
for foto foto diatritas 4,7 278 to 37 ,5 ET, forn . between the employers in relation to Messrs Vilas Trensport 

Company, Bombay , and their workmen in respect of the 
मुख्यालय मद्रास में होगा मोर उक्त विवाद को उस प्रधिकरण को हैं 

matters specified in the schedule mentioned below : 
म्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 

SCHEDULE 
अनुसूची 

" Whether the action of the management of Messrs Vilag 

Transport Company , Handling and Transport Con 
# 01 Hivate 797 for $ , 51TV. TAMT H 

tractors, Rombay , in terminating the services of 
31-3-81 i for at . TFT TAM2 ar tant , paring 

the under mentioned 26 employees is justified ? If 

not, to what relief are the concerned workmen 
दिन कोई कार्य नहीं हुआ था । 

entitled ? " 
[# 441 g 0- 17011/3/8 2- 810 - 4 ) ( )] 

ŞI, No. Name of the workmen 
Eto to afd . , HA 9 . 

1. Shri Shivaji Manu Gaikwad 

2 . Shri Laximan Bapu Yadav 
ORDER 

3 . Shri Sahebrao Shantaram Kadam 
New Delhi, the 10th August , 1982 

4 . Shri Vilas Balu Sakat 

3 . Shri Dattu Bapu Kadam 
S . O . 3464 - Whereas the Central Government is of opin 

6 . Shri Sampat Laximan Kadam 
ion that an industrial dispute exists between the employers 
in relation to the management of Life Ingurance Corporation 

7 . Shri Nevruti Narayan Shinde 
of India and their workmen in respect of the matters speci 

8 . Shri Sopan Ananda Solunkc 
fied in the Schedule hereto annexed ; 

9 . Shri Madhukar Ananda Bhoslo 
And , whereas, the Central Government considers it de 

10 . Shri Sahaji Jyoti Dabde 
sirable to refer the said dispute for adjudication . 

11. Shri Sahaji Bhiku Dabde 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

12 , Shri Dagdu Pandirang Dabde 
Section 7A , and clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 10, 

13. Jalinder Bapu Dabde 
of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Con 

14 . Shri Vilas Shamrao Dabde 
tral Government hereby constitutes an Industrial Tribunal 

15. Shri Sabhas Shankar Bagal 
of which Shri T . Arulraj shall be tho Presiding Officer with 
headquarterg at Madras and refers the said dispute for ad 

16 . Shri Gulab Ramchandra Babar 
judication to the said Tribunal. 

17 . Shii Maruti Ramchandra Babar 

18 . Shri Raghunath Rajaram Babar 
SCHEDULE 

19, Shri Prakash Rajaram Babar 
" Whether the workinen of thç Cuddalorç Branch of the 

20 . Shri Baban Ananda Jadhav 
Life Insurance Corporation of India are entitled to 

21. Shri Rang Nanu Bedgar 
wages or other compensation for 31st March , 1981, 

22 . Shri Nanu Rajaram Kadam 
when no work was transacted on that day ?" 

23 . Shri Haridas Babu Mohite 
[No, L -17011/ 3 /82- D .IV ( A ) 

24 . Shri Shivaji Nevruti Saragar 
T , B . SITARAMAN , Desk Officer 

25 . Shri Kishan Shambhu Shinde 

26 . Shri Daji Tukaram Pukle . 
New Delhi, the 20th September, 1982 

2 . The cause of the workman was cşpoused by the New 

National Dock woikçis Union (hereinafter referred to as 
S . O . 3465, — In pursuance of suction 17 of the Industrial 

the " union " ). In the statement of claim filed by the Union 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 

on behalf of the workmcn it was, inter alia , contended that 
hereby publishes the following award of the Central Govern 

the above workmen were working with the employer-com 
ment Industrial Tribunal, No. 1 , Bombay , in the industrial 

pany for the preceding ten years. Their duties were to load 
dispute between the employers in relation to the management 

und unload cargocs in the docks. Because the above work . 
of Messrs Vilas Transport and Co., Bombay and their work 

men joined the Union , the employer with mala fide intention 
men , which was received by the Central Government on the 

terminated the services of the above workmen without any 
13th September, 1982. 

notice and without assigning any reason . No chargesheet 

was issued and no inquiry was held . 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL NO . 1 AT BOMBAY 

3 . In the written statement filed on behalf of the em 

ployer it was, inter alia , contended that the work of loading 
Reference No. CGIT - 10 of 1981 

and unloading was done by the employer -company through 
PARTIES : 

tandcis , Tandel is free to use his discretion as to whom 

he should appoint as a labourer , when he should appoint, 
Employers in relation to Messrs Vilas Transport Com what salary he should pay to such labourers and also the 
pany, Bombay. 

conditions in relation thereto . It was contended that the 
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emplosci- company did not employ labouteis, hul paid it 

rany l united , Post office Tamiadoti District Dhanbad 
luinn um mount to the tande! The employer had 10 

ITT di M1410g Shuh . P Mukherjection servico 
contiul on the company lid not suipen ise the work of the 

is justified ? If not, to what rcficf is the concerned 
persons employed by the tundel. In short, the employer 

workman entitled " 
Contained that the company was not the employei within 
the meaning of Thal tem linder the Industrial Disptue Act. 

2. The concerned workinen Shin hutada Mukherjce 

hunter in coal Washing plant , lumdubit was dismissed on 
4 On the dute of hearing of this Icicience Mr. Anchan , d chat ge under chulise 1913 ) und 1 ( 21 ) of the standing order 
the learned counsel for the Union , passecl a pursis in writing A depuitmental enquity was held in the cnquiry ollicer had 
that even though the Union for whom he uppenied was a found that the charges hillc heen established 
party , the workman were not coming forward to assist the 
Union . He had , therefore , no evidence to be lei . Ilc pro 
duced a letter lex W - 1 ) of the Secielary of the Union inform 

3. The chuige- sheet ( Ext. ml) shows that on Sth June , 
ing him that the workmen were not coming foward to assist 

1980 at about 6 . 30 A . M . Shri K . P . Mukherjce hud gone 
the Union Mr Anchan , therefore , informed in wuiting 

along with one Shij Ganesh Hazam to Shi B . h , Gopalak , 
that the jefeicncc mily he disponel of . 

Personnel Officer, Coul Washing plant wituated in Bhowra 

area. At the instance of the concemed workman Shri Ganesh 
5 There in this no evidence to hold that the workman Hazain gave an amount of Ry. 600) - as bribe to Shri B . K . 
were the cmployees of M / s. Vilis Transport Company and Gopulak to secure employment in the company. The charge 
their services were wrongfully terminated by that company , also lead that the concerned workman had taken an amount 

of Rs. 200 /- fiom Shri Ganesh Hazim to secure employnient 
6 The Icference is , therefore , rejected . No onde as to for him in the company . 
couts. Award accordingly . 

4 In leply to the charge thert Ent M12 ) If wity con 
M . D) . KAMBII, Previding Officer 

tended that the concerned workman did not play any part 

in the transaction hetween Shri Ganesh Huzum and Shri 
[No, L - 31011161 /81. D .IVAT Gopulak Ilc denied to have received Rs 2001- fiom Shri 

Ganesh Hazam for sccuring emplovment for him . According 

to the concerned workman neilhei of the two chargey were 
New Delhi, the 13th September , 1982 

at all established against him . This explanation was not found 

to he satisfactory and therefore a domestic enquiry was held 
S . O . 3466 . - In pursuance of action 17 of the Industrial hy Shri S . K . Kar . 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Cential Govern 

5 The enqury officer seivedl notices Exl. M3 on the con 
ment Industrial Tribunal No . 2 , Dhanbad , in the industrial Lerned workman . Another notice Fyt. N14 was also served 
dispute between the employers in relation to the management on him The enquiry ollicei admitteil into evidence two docui 
of Jamadoba Coal Washery of Messrs Tata Iron and Steel ments , Exts, M5 and Ext M6 which are statements of the 
Company Limited , Post Onice lamadohir, District Dhanhad concerned workman recorded by Shri I.. H . Parvatiyar , Chief 
and their workmen , which was received hy the Central Goveril Personnel Manager ( C ) of TISCO . Ext M7 is the order sheet 
ment on the 6th September , 1982 . 

of the proceeding. The enquiry officer recorded the statement 

of Shri S . N . Pandey, Group Personbel Officer , Shii L . H . 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

Parvatiyar, Chief Personnel Manager ( C ) . Shri S . N . Sinha , 

Group Personnel Officer Shri Ganesh Hazam and also the 
TRIBUNAL (No 21 DHANBAD 

statcment of Shii K . P . Mukheriee . 
PRESENT : 

6 . Ext, M8 is the report of the enquiry wfficer and Ext. M9 

is a forwarding letter . Ext. M10 is the dismissal letter signed 
Reference No. 26 of 1981 

hy the General Manager ( Collicrics) . Fxt. Mi is the letter 

addressed to Shri K . P . Mukherjec informing him that he 
In the matter of an industrial Jispute under $ 10 ( 1 ) (d ) al 

was (lismissed from service w .e .f. 8th September, 1980 . Ext 
the I. D . Act, 1947 . 

M12 is the service record of ShriKP. Mukherjee Fxt. M13 

is the copy of the standing oder Cut, M114 in a circular letter 
PARTIES : 

vigned by Shri R . S Modi, Vice Chairman in which Shri 
Fmployers in relation to the management of Jimnadobe 

B . S . Rao Divisional Mangas ( collieries ) was designated 29 
Coal Washery of Messrs Tata Iron and Steel Com 

Gencial Muniger ( collieiics ) . Ext, MIS IN En office order issued 
pany Limited , Post Office Tamadobu , District Dhanbid 

by the General Manager ( collieries ) Shri B . S . Rao to the 

cffect during his absence from 17th 
and their workmci . 

August, 1980 Shri N . 

Ahmed , Deputy Division 1 Maroger would look after his work 
APPEARANCES : 

and cxercise all powers and reponsihility . 


On behalf of the employeis- - Shri S. S . Mukherjee , 

Advocate , 
On behalf of the workmen - - Shri S . Bose , Secretary , 

Rashtriya Collici y Mazdooi 

Sangh , Dhanbad . 


7 The management has examines the cnquiry officer it 
the stage of preliminary hearing on the question of fairness 
and propriety of the domestic enquiry . 11 was held by this 
Tribunal that the enquiry way fair and proper. Thereafter on 
the date on which algumant on merits was to be heard the 
management examined MW - 2 Shri G . A . Narayan Manager , 
Jamadohd collicry who has proved the aforestid (wo docu 
mets, Ext M14 and Ext M15 . 


STATE : Bihai. 

INDUSTRY : Coal 
Dhanbad , the 31st August , 1982 


AWARD 
This is a lefeience undei S . 10 of the I. D . Act 19.47 Th : 
Central Government by its order No . L - 20012 ( 1,351 / 81 . 
D . III. ( A ) dated 14th May , 1981 has referred this dispute 
to this Tiibunil for adjudication on the following teims : - 


8 On hehull of the conceincd worm One document , 
Ext. W l has been produccu at the time of hearing of the 
case on merit It has heen sicned by MW - 2 the manager of 
Jamadoba washcy and it is cled the 1st July , 1980 . In this 
letter the concerned workman , Shri K , P Mukherjcc WAS 
infornied that he was redesignated as Assistant Jumadar on a 
basic wage of Rs 12 .75 per day w . c f. 1st April, 1976 . 


SCHEDULE 


“ Whether the action of the managenient of Jamadoh , 

Coal Washery of Massr Tata Iron and Steel Com 
726 G1/82 — 12 


9 The gist of the evidence recorded by the enguiry ofñcer 
is like this . One Shri Ganesh Hazam on 310 Junc, 1980 came 
to the office of Shri L . H Porvatiyar and complained that 


- - 


- 


- 
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Shii B . k . Gopalak , Personnel Otlivel has asked for bibe in giving a bribe to some government oficial, the colliery cannot 
oider to secure employment for him . The father of Shri dismiss hiin on a charge of clause 19 ( 3 ) of the standing order. 
Gancsh Hazam had alicndy retired from the services of TISCO Heic in this case the management has brought about a specific 
collicrics and had tried to scc that this son Ganesh Hazai case that Shiih . P . Mukherjee hus accepted a bribe of Rs. 200 - 
obtain service in TISCO colliery . Shii Parvatiyar was told by for securing a job for Shri Ganesh Hazam in TISCO colliery . 
Shri Ganesh Hazam that the later had no dircct talk with Shri Bose has pointed out that in connection with this charge 
Shri Gopalak and therefoic Shri Parvatiyar advised him to it is pertinent to note that although from the house of Shri Gopi. 
approach Shri Gopalak directly . On 4th June , 1980 Shri lak signed notes of Ry, 500 was recovered by two senior 
Ganesh Hazam along with Shu K . P , Mukheijce went to oflicers of the company, no amount was recovered from the 
sco Shri Gopalak and on that mecting Shri Gopalak made al possession of Shri K . P . Mukherjee . On a charge under clause 
demand for bribe. On the same day Shri Ganesh Hazam 1913) of the standing order of the company it was necessary 
informed Shri L . H . Parvatiyar, Shri Parvatiyar then informed for the management to show that any amount was paid by 
Sri S . N . Sinha and Shri S . N . Pandey about the complaint 

Shii Ganesh Hazam to Shri K . P , Mukherjec, I will he re 
Shri Pasvatiyar had put his initials on the currency notes of levant to point out that Shii Ganesh Hazım has deposed in 
Rx 600) which was to be paid to Shii Gopalak , Shri Pandey 

this case that he paid Rs. 200 - to Shri K . P . Mukherjee for 
and Shri Sinha were inſormed that Shri Ganesh Hazam and the purpose of securing cmployment to him . Shri Bosc hay 

Sri K . P . Mukherjee would be going to the house of Shri contended that the conduct of Shri Ganesh Hazam has to be 
Gopalak on 5th June, 1980 . Accordingly Shri S . N , Pandey reviewed with a good deal of caution According to him Shri 
and Shri S . N . Sinha waited a little away from the hunglow Itazam did not intend to pay any bribe to Shri Gopalak for 
of Shri Gopalak and they noticed that Shri Ganesh Hazam securing a job for the simple reason that if he was convinced 
and Shii K , P . Mukhericc coming out of the bunglow of Shui that Shii Gopalak would give hiin a job on acceptance of 
Gopalak at shout 6 30 A . M Shri S . N . Sinha ashed Shiik P . Rs. 600 |- he would not rush to complain before the Chief 
Mukherjce to wait hut he fled way on his cycle. Shu Ganesh Personnel Manager, Shri Bosc has argued that what Shui 
Huzam informed them that he had paid in amount of Rs. 600 

Ilazom intended way that Shri Hazami should cntangle Shii 
to Shri Goralak . Both these officer s then mot Shri Gopalak 

Gopalak ant Shri K . P , Mukherjce on the charge of bribe 
in his bunglow and recovered he amount of Rs. 600 currency 

It is no doubt true that on icceipt of complaint Shri Parvatiyat 
notce all signed by Shril H Pasvativar A report was made by 

gave him signed notes to offer Shri Gopalak and the same was 
there two oficers to Shri Parvatiyar in the statements of Shri clone and recovered . We do not know what action has been 
Ganesh Hazam wils recorded . Thereaftes Shri Gopalak also taken against Shri Gopalak . Shri Bose hay algued that Shri 
made a statement which was recorded by Shii L . H . Parvatiyar . 

Gopalak did not happen to be the final authority of appoint 
On next day je on 6th Tunc, 1980 was called by Shri L , H . 

ment of Shui Ganesh Hizam and at best the action that Shri 
Parvativar. In his first statement Shri Mukherjee completely 

Gopalak could have taken is recommendatory. But according 
denied the allegation of Shii Ganesh Hazam that he had nothing 

to Shri Bose Shri K . P , Mukherjee is a petty employee of the 
to do with the aicing him to fujhe Shri Gopalnk . He also Coal washery with no access whatsoever to secure employment 
denied that he accepted a bribe of Rs. 2001- from Shri Ganesh 

for Shii Ganesh Hazam . Probably what the management has 
Hazam to help him in sccluing a joh . On the same day , how 

intended to say about Shri Mukherjee in that Shri K , P . 
ever Shri K . P . Mukherjec made another statement before 

Mukherice icts as at out for Shri Gopalak in the matter of 
Shii L. H . Parvativas in which he admitted that he had illegal gratification Now if it is in fact and for helping Shii 
accepted Rs 200 for helping Shri Ganesh Hazam in ecuring 

Ganesh Hazim Shri KP. Mukherjee accepted an amount of 
a job through Shri Gopalak and he also admitted that Rs. 600 Rs. 200 - there will be sonte dilliculty in saying that Shri 
was given to Shri Gopalak in his presence . 

K . P . Mukherjec accepted a buihe oi RS 200 . For the pur 
pose of taking lyrihe the law requires something more than 

mere acceptance of money because the purpose of the bribe 
10 . In the deputmental procceding conducted by the cnquiry 

is most important in this case . The murpose at best could be 
officer Shii K . P . Mukhericc denied having made any confes 

to take Shri Həzm to Shri Gopalak and make it easy and 
sion before Shri 1 . H . Parvatiyar. Ile alue denied to have 

convenient for Shri Hazam to bibe Shri Gopoluk . I may repeat 
accepted Rs, 2001- as hrine from Shri Hazon and to have that Shri K . P . Mukherjee by himself was not in a position 
aheted giving a hribe of Rs. 600 - to Shri Gopalak . 

to secure for Shri Gunesh Hazam any joh in, TISCO volliery 
So any amount that Shri Ganh Ha711 could give to Shri 

K . P , Mukherice would not amount to taking of bribe. Morc 
11. The standing order of USCO as applicable to six col. 

over , it is pertinent to note that there is no clear evidence 
Jierics to Tatıl is Ext. MP3 Clause 1913 ) deals with miscon 

when this Rs. 200 was given to Shri K , P . Mukherjee . It 
duct in relation to " thing or giving bribe or any illegal 

was certainly not or 41h June , 1980 when the bribe money 
gratification " There are 19 ofences amounting to mi conduct 

was produced by Shii Ganesh Hizam for tho signature 
and clause 29 deals with alietcment or attempted abctment if 

of 

Shri H . Paryativar. Moreover it does not stand to reason 
{ity of the 19 misconulucts . Now the concerned workman 

that Shri Ganesh Hazam who ruished us for a complaint on 
was charged under clause 1913 ) for the reason that he accep 

310 June, 1980 before the Chic Personnel Manager ( C ) 
ted a bribe of Rs. 200 from Shri Gopalak , Clause 1912 ) has 

would casily consent to part with Rs. 200 in order to give 
heen included for the reason that it was at his instance that 

thiy amount to Shui K . P . Mukherice. The other evidence 
Shri Ganesh Hirzam yave a bribe of Rs. 600 - to Shri Gopalak 

against him is that he was seen coming out of tlic house of 
Wo shall examine whether on the facts as alleged by the 

Sri Gopalak along with Shri Ilazani by Shii S . N . Pandey 
management the two charg . , can stand against the concerned and Shri S , N , Sinha . But Shri Gopalak was accosted by these 
workman , Shri K . P . Mukherisc , Shri S. Bose upsearing foj 

two officers with regard to the presence of Shri K . P , Mukher 
the workin has argued that this standing oriler , Ext M13 

jec in his hoitsc Shri Gopal ık has stated that Sri K . P . Mu 
14 apoli ihle to six collicries of TISCO viz . ( 1 ) Jamadoba , 

kherjee had como in condiction with his redesignation as 
( 2 ) 0 & 7 Pits , ( 3 ) Digwadih , ( 4 ) Malkera Chuutoudih , 

Assistant Jumadar This may be il reasonable explanation he 
( 5 ) Velatand and (6 ) Sijua. These standing order does not 

cause even though Shri Gopalak wa , fully involved due to 
Specify that Jamudoba coal washery which is an anciliary to 

the presence of the signesl noles recovered from his powsession , 
tho colliery of TISCO is covereel hy this standing order He 

he did not involvc Shri K , P . Mukherjee in this affair. 
has contended that according to the cvidence MW - 2 the 
Jamadoha Coal Washery has heen registcical under the Tac 

12. It could he argued against the workman that he made a 
torice Act and therefore the Model standing order an appli confession helore the Chief Personnel Manager with regard 
cable to the collieries will be applicable to the Jamajoba coal to this offence . But in his show cause and in his statement 
washery . According to the Model Standing order applicablo the concerned workman has brought out a case that he denied 
to the collieres taking or giving of hijhes or any illegal in his first statement hut pressure was cxcrcival on him hy 
gratification must be in connection with the company s busi the management and he was even threatenedl dismissal. So 
ness which fact is not Specified in the standing order, Ext. out of feai he made the second statement admitting his guilty . 
M13 . On consideration of both these standing orders men But in his show cause to the charge - sheet he completely de 
tioned above I must say that the distinction drawn is serti nied his complicity in this crime. Now in this connection I 
nicnt. The reason is that the taking or giving brile or any would like to say that the statement of the concerned work 
illegal gratification must relate to the business of the company man in the nature of a confessional statement must be free 
and not otherwise . For instance if any employee of il colliery from any hias or prejudice . The statement of the concerned 


- - - - 


- 


- 
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workman as iecorded by Shri 1 . H . Paivatiyai cannot he 
in the nature of a confessional statement. Shri Bosc has taken 
cxception of the recording of the shattement of the concerned 
workin .in hy Shii Parvatiyar for the simple jeson that if the 
statement of Shri K , P . Mukherjee was to he taken the work 
man who is illeterate should have been asked to wiite his 
own statement. I have already said that the statement ils le 
coided by Shri Parvatiyar is in the nature of a conlessional 

statement und so cannot be used against the conceined wOTK 
man in order to prove the case against him specially in the 
circumstances pointed out by me above . 
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l or Workinan : 
1, Shri V . D . Pandey , Socruty, Ruslitriya Colliery 

Mazdovi Singh , (Ruijendra Path ) , P . C . and Distt. 

Dhanbud . 
SI 477 ; Bihar 

INDUSTRY : Coal 


AWARD 
No 1 ( 1 ) /82 -Dy. CLC ( C ). 

Dited 31<1 Jugust , 1982 


13 . Now let us see whether clause 19 ( 20 ) has been proved . 
I have alicudy mentioned that Shui Hazm was already acqu 
wnted with Shri Gopalah and had direct talk with Shri Gopalak 
who conscnted lo accept bribe in situation like this Shri 
Ilazım did not require any add or ubatement by Shri K . P . 
Mukherjee to hiibe Shii Gopalak . The charge on account of 
clause 19 ( 2 ) of the standing order is in the nature of the celle 
very weak . 


There is an Industrial dispțile between the employer in 
Jelation to the management of Baraiec Colliery of Ms. Bha 
rat Coking Coul Ltd ., Dhanbad and their workman Shri 
Ganga Dayal Singh, ( leik of the above said Banarce Colliery , 
represented by Rashtriya Colliery Muzdoor, Dhanbad , 


By an agreement dited 31-7 - 82 undei Sub -Section 1 of 
Section 101 of the Industial Disputes Act, 1447 the parties 
ingreed to refer the Jispule to my arbitration Ilıc specific 
matter wille dispute refeued to me is as under — 


" Whether the Umon s demand for plucing Shri Ganga 

Dayal Singh , Clerk in Gl. Gluuoos is justified ? Ir 

101, what ielici he is entitled to ?" 
The dyicençol was published in the Gazcite by the Gov 
cinment of India vide Older No L - 2001319 ) , 82-DIITA ) 
cated the 25th luglist, 1982 . 


14 . Thus , considering all aspects of the case I have to 
hold that the charges us framed by the management have 1100 
been proved hy the inanagement satisfactorily and also accord 
ing to lau . It is clear that had it been a criminal case , the 
LOnccincd workman would have been entitled to have a bene 
ſit of doubt it would hive earned in acquital. In this view 
of the matter the extreme punishment of dismixal awarded 
to Shi K . P . Mukherjee , the concerned worknall is foi 
justified 

15 . Thus considering all aspects of the matter I hold that 
the action of the management of Jaunadoha Coal washery of 
Messi s Tata Trun & Steel Company Limited , Post llice Tama 
doba, District Dhanbad in dismissing Shri K . P . Mukheijce 
from scrvice is not justified , Consequently , Shri K . P , Mukher 
jce , the concerned workman should be deemed to be in the 
service of the employers with ellect from the date he was 
dismissed . He will also be entitled to all the lack wages inkl 
other benefits from the datc he was clismis ed 

This is any ward . 


Thc hearing in the arbitration with held on 31- 7 -82 in be 
office of the Deputy Chief Labour Commissionet ( Central) 
Dhanbad. 


During the course of the arguments and at the time of 
pluuing evidences, vial as well as ducunentury, the manage 
thent was hurping on the point that the matter referred to me 
is one of promotion . The terms of reference do not convey 
it in any manner . I am convinced that it is 1 matter of 
regularisation . 


J. P . SINGH , Presiding Officer 


[No. L -20012 ( 135 ) 181-D . III( A ) ] 


The paitics do not dispute of the dctails of the performance 
of the workman . They are as undei - 
( i) All Foglish typing jobs of Personncl Deptt . i.e . 

P . O . > Provident Fund , Bonus , Accounts, Section 
etc , 


New Delhi, the 15th September , 1982 


S . O , 3467. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Certial Government 
hereby by publishes the following award of the Arbitiator in 
the industrial lispulc hetween the cmployers 112 relation to 
the Management of Baiarce Collicry of Messi , Bharat Coking 
Coal Limited, Post Office Bhulanhararco , District Dhanbad , 
and their workinch , which was received by the Central Gov 
crnment on the 10th Septenibei, 1982. 
BEFORE SHRI K . SHANMUGIAVEL , DEPUTY CHIEF 
LABOUR COMMISSIONER ( CENTRAL ) . DHANBAD 
IND ARBITRATOR APPOINTE ) UNDER SECTION 10A 

OF THE INDUSTRIAL DISPUTES ACT, 1947 , 
PARTIES : 
1. Agent, Barasee Colliery of Ms. Bharat Coking Coal 
Lid ., PO . Bhulanbarurce , Distt. Dhanliad 

- Employer 
AND 
2 . Rashtriya Colliery Mazloor Sangh , Rajendra Path 

P . O . and Distt. Dhanbad through its Secretary on 

behalf of work yr. 
APPEARANCES ; 
For Fmployer : 
1. Shri N . K . P . Sinha, Personnel Manager , Bhowia 

Area of Ms. Bharat Coking Coal Ltd . P .O . Bhowra 
( Dhanbad ) . 


( ii ) All typing jobs in Hindi of the said Colliery , 
( u ) All Concspondences of Hindi Section ; 
(10 ) Maintaining ol statutory registers; 

( 1 ) Maintaining of all files of disciplinary action ; 
(VI) Maintaining ol Muster Rolls and other miscellanc 

ouis Siley . 
Tlie woshini is performing the above wuih yuce January , 
1974 " I his han heen corroborated by the management of 
Lajalce Colliciy who is fully acquaintea with the various 
duties performed by the workman . It is on 1ccord that he 
15 perfoiming the job of two clerks single handedly . So , 
they have recommended that he shall be regularised as Gr. I 
Clerk in order to give justice . Due to administrative reasons 
he has not regularised . The following workmen who were 
placed on a similar position to that of Shii Ganga Dayal 
Singh had been regulatised vide the management s letter Nos, 
( 11v PDMP A - 3411778 dated 17 - 2 -82 ( 2 ) TV / PD /MP ( A 
JIK ) |8209 date 12 - 8 - 81. 

( 1 ) Shri D . N . Tupathy (Katras Area ) 
12 ) Shri K . S. Bancijeo (Katras Area ) 
( 3 ) Shii S . K . Shahi, Asstt, Store Kooper, Baraiee Five 

Project. 
( 4 ) Shri Arjun Yadav, Munishi, Bararce Five Project. 


I do not find any reasons why Shri Ganga Dayal Singh 
hould be denied of the henefits extended to the above work 
man . A person who does higher responsibility should he 
encouraged anel l ewarded by icgularisation . 
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Shri Ganga Dayal Singh was performink the higher res 

The arbitration agreement was signed on 23- 7 - 82 and publl 
ponsibility for a period exceeding six months. The High shed by the Government of India the appropriate Government 
Power Consultative Commutite had also inucle recommenda vide their Order No. [ - 20013 ( 8 ) X3- D . III( A ), dated 21 - 8 -82. 
lion to give effect to regulansation in a case similar to that 
of Shri Gangi Dayıl Singh , 

The hearing was held on 23 - 7 - 82 , 9 - 8 - 82 dod on 17- 8 -82 in 

the Ollice in the Deputy Chief Labour Commissioner ( 0 ) , 
I, therefore , award that Shii wangu Dayal Singh shall be 

Dhanball . 
icgularised is al Clerk Gil with effect from the clate the 

Shri Pandey on beult of the workinun jugued that Shri Suda 
local munagemeut made recommendations ie 17 -6 - 1980 . 

mu Tewary of Ms. Bhurut Coking ( oul Itd . has been work 
No cost 

ing is a Fute in the scale of pay of Category IV , applicable 

to workmen , employed in the Coul Mining Industry . The 
K . SHANMUGHAVEL , management in accordance with the promotion policy of the 
Dy. Chief Labour Commissioner, (Central), 

management has promoted the above all workman to catc 
Dhub.id , and in Arbitratoi under Sec . 10 - 1 of the I. D . Act, 

gory V on 2310 Apul, 1981. In the promotion list his name 
1947 . 

15 found in Sl. No. 54 with the designation of Pipe Fitter . 

Reguiding the date of promotion i.c 1- 1 - 80 there is no dis 
No. 1 -20013191,82 -D 11 ( A ) 

puite . 


S . O . 3468 — In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Cenţial Government 
hereby publishes the following tward of the Arbitratoi in 
the industrial dispute between the employers in Jelation to 
the management of Messes Bharat Coking Coal limited , 
kartık Bhavan , Post Office Saraidhela , Distsict. Dhanbad and 
their workmen , which was rcccived by the Central Govern 
ment on the 10th September, 1982 . 


ANMUGLEINTRAL 
), SECTION 10A 


The dispute is with regard to designation , conterred on 
Shri Sudami Tewaly . He is a Mechanical Titter and as 
such the promotion list should uso show him is 3 Mechanical 

Futei instead of a Pipe Titter. Is per the cudie scheme of 
the management, in the capicity of Mechanical Fitter Shri 
Tewary has got chances for futher promotions to Catc 
gory VI It times as per the candle scheme of the manage 
ment he may also be promoted as Forenun . On the other 
hund as per the cadie scheme the highest category , for Pipe 
Fittei, on promotion would be Category V only . So tho 
wolkmun is in great livadentage if he is not placed on 
his rightful designation . Besides it is neither fait 105 cason 
able for the management to change the Jewignition of the 
workman from Mechanical Fitter to Pipe Fitter. So , Shri 
Pandey pleaded that the Arbitrator may give an award to the 
effect that Shri Sudama Tewary would be designated as a 
Mechanical Fitter in Category V with cffect from 1st January , 
1980. 


BLJ-ORE SHRI K . SHANMUGILIVEL , DLPUTY CHIEF 
LABOUR COMMISSIONER ( CENTRAL ) , DHANBAD 
AND ARBITRATOR APPOINTED UNDER SECTION 10A 

OF THE INDUSTRIAL DISPUTES ACT, 1947. 


PARTITS , 
Min . Bharut Coking Coal [. td , Kermik Bhavan , P . U . 
Distt. Dhanbad ( Biha ) 

...Employei 


AND 
Rotshunya Colljery Mazdoor Singh , P . O . k Disit. Dhan 

bad through itm Secretary on hehalf of Horkers, 
APPEARANCES : 


Shri Choubey , Deputy Personnel Manager on behalf oi the 
management argued that the designation of Shri Sudama Te 
Wary has been changed from Mechanical Fitter to Pipe Fitter 
because he was working in the Water Supply Treatment Plant 
at the time of his promotion. However , he stated that on 
ie - consideration the munagement would have no objection to 
designate Shui Tewnty as in Mechanical Fitter . 


For l-mployer - Shir . Choubey , Deputy Personnel Mana 

ger, Ms. Bharat Coking Coal Lid .. Karmik Bhavan 

Dhanbad . 
For Workmen - - Shri G . D . Piindcy, Secietury , Rashtriya 

Clicry Mazdoor Sungh , P . O . & Distt. Dhanbad , 


ger,Ms. Bharif Choubes 


In the light of the arguments placed by the parties l un 
satisfied with thc justifications , to 1c -designate Shri Sudama 
Tewally as 1 Mechanical Fitter, 


I, theiefole award that Shri Sudama Tewury would be 
designated as a Mechanical Fittei , in Category V with effect 
from 1st Yanuary , 1980 and he would also accrue all the 
benefits that go with such a designation 


AWARD 
No 118 ) 82-DY CLCIO 

Dated 31st August, 1982 
STAIL : Bihar 

INDUSTRY : Coal 


No Cust 


There is an Industrial Dispute tetween the employci inic 
lution to the managenzent of Ms. Bharat Coking Coal Ltd . 
Karmik Bhawan , P . O . & Distt. Dhanbad and their workmcn 
Shii Sudama Tewasy represented by Rashtriya Colliery Maz . 
door Sangh , P . O , & Dist, Dhanbud . The partics uude a writ 
ten agrcement under Sub -Section - 1 of Section 10- A of the 
Industrial Disputes Act , 1947 agrced lu jeler the mid dispute 
to my arbitration . The terms of the arbitration are a 
under : 


K . SH . INMUGHAVEL , 
Dy. Chicf Labour Cominissioncı (Central). 
Dhanbad , und Arbitrator under Section 10 - A of the ID . Act, 

1947 

(No . L - 20013( 8 ) 82 - D |111 ( A ) ] 


S . O . 3469. -- In pursuance of section 17 of the Industial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
hcieby publishes the following award of the Arbitrator in 
the industrial dispute between the employers in relation to 
the management of Govindpur Arca (No. III) of Messrs 
Bharat Coking Coal Limited , Post Office Somaidih District 
Dhanbad and their workmen , which was received by the 
Central Government on the 10th September, 1982 


" Whether the demand of the Union that Shii Sudama 

Tewary should be designed as Muchanical Fitter in 
Category - V with effect from the 1st January , 1980 
is justified ? If so , to what relief the workman is cn 
titled ??" 


Whereas the employer is represented by Shri ( . Choubey , 
Deputy Personnel Manager Ms. Bharat Coking Coal Ltd., 
Kumik Bhuwan , Dhunbud the workmun bv Shi D , Pandey. 
Secretary , Rushinyot Colliery Mazloor Soul , Rujundar Puch , 
PO) and Disti Dharbad 


BEFORE SHRI K . SHANMUGIAVEI , DEPUTY CHIEF 
LABOUR COMMISSIONER ( CENTRAL ), DHANBAD 
AND ARBITRATOR APPOINTED UNDER SECTION 

101 OF THE INDUSTRIAL DISPUTES ACT, 1947 
PARTIES: 
| Nunngenells of kooridih Colliery of M / s. Bharat 
Coking Coal Ltd . P . o . Sonardili , Distt. Dhanbad 

. . Employer. 


- - - 
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AND 

With regard to term No. 2 , the parties at the time of 

arguments accepted the fact that this issue falls within the 
2 . Rushyal Colliery Mazd sur Sangh , Rajendra Palil , Jurisdiction of the Workmans ( ompensation Commissioner. 

P . O . and Distt. Dhanbul through ils Secretuly on I agree with thưiy view , As I mitter of fact they should not 
behalf of worker . 

hive referre this lei to my stirution at all. So no award 

I given to this tein , 
APPEARANCES : 
For Employer : 1. Shri Surenda Singh , Deputy Personnel 

No Cost, 
Manager M / s. BC.C . Lid 10 . 501 . dib , Distt. Dhanbad . 

K . SHANMUGHAVEL , 
For Workian . 1. Shri G . D . Pandey , Secretary , Rashtriyit 

Dy Chief Labour Commissioner (Central) 
Colliery Mazdoor Sangh Rajendit Path ), P . O . & Distt. 

and an Tibiliatoi linder hection 10A 
Dhanbad 

of thc Industriai Disputcy Act, 1947. 
INDUSTRY . . . . . .... Coul 

INo. L-20013(10 )/82-DIIIIA )] 
AWIRD , 

New Delhi, the 171h September , 1982 
No 1124 ) 81-DY. CICIC ). 
Dalled 3151 Aligust, 1982 

$ . , 3470. - In plusuance of section 17 of the Industrial 

Disputes Act, 1947 (14 of 1947), thc Central Government 
Whcicas where is an Industrial Disputes between the 

hereby publishes the following a wird of the Central Govern 
munagement ofMin. Bharat Cukuy coal Ilu , in their Govind 

ment Industrial Tribunal No . 2 , Dhanbad in the industrial 
rur Alea (No 1 ) Ind the woman Shri Chilchaian 

( ispute between the enployers In iclation to the inunagement 
Singh , Miner , hoondih Colliery represented by the Rushtiya 

of Mersis Bharat Coling Coal Limited , Post Office Saraidhen 
Colliery Mazdvor Sungh . Dhanbad and whereiss thic i hove lla , District Dhanhad , and their workman , which was received 
Yard parties by il written gicement dated 31- 7 - 82 undici by the Central Government on the 14th September, 1982. 
Sub -Sec . 1 uf Section 10 , 1 of the Industrial dispulc Act, 
1947 recd to refer the aforeld dispute to my Aibitiation . 

BITORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
The specific inutters jelened 10 ny arbitution dla Aty under : 

TRIBUNAL. (NO . 2 ), DHANBAD 
1. “ Whether the demand of Rashtriyet Colliery M .uzdoor 

Sangh Rajendra Path , Dhanbad that the stoppage 
from work of Shii Gurucharan Singh . Miner, 

Reference No. 48 of 1982 
kooridih Collier y of 11 ,9 B . C . C . Ltd P . O . Sonardin , 
Distt. Dhanbad lruni Auguril, 1977 is justificd ? If 

In the matter of an industrial dispute under S. 10 ( 1) ( d ) 
not, to what relief is the swd workmun entitled ?" 

of thc I. D . Act, 1947, 
2 . " Whether the action of the management of kooridih PARTIES : 

Colliery of Ms Blat ( ohing Coal Ltd , P . O 
Sonardih , Disti. Dihadl in not vi thc Jue 

Employers in relation to the manayement of Mosers 
compensation to Shii Galiuchalan Sugh, Miner 

Bharat Coking Coal I imited , Post Office Saraidbella , 
cuc lo loss of sight of one of his eyes on 1ccount 

District Dhanbad iind their workmen . 
of lucident while on duty and i CULLINC Of cm 
ployment in 100 . 1V , 1977 is justifical ? If not , to APPI IRANCE : 
whüt relief in the said wohman cutiiled ! " 

On behalf at the employers - Nune. 
The willen uicement of the party by which the disputes 
heln been lefeired to iny trburation is published in Gozetlo 

On hehalt of the workmen Shi R . K . Prasad , Secietary , 
of India vide Older No. L - 20013 ( 10 ) 82 -DINTA ) Jated 18 - 8 - 82 

Bihar Colliery kumgeh Union , Bhuli Branch , Dist., 
of Gart, of India in the Ministi y of Labour . 

Dhanbad 


The hearing of the above arbitration was held on 31- 7 - 82 
and 9 - 8 - 82 . With vegard to leim No. 1 I have to remillk 
that both the particg hold the vice that Shui Gurucharan 
Singh had submitted his resignation from his cruces with 
thc Kooridih Collicjy on 15 -377 in the 125ignation Well 
accepted by the management ( 0) 17 - 3 - 77 . 


STATE : Bihai 

INDUSTRY : Coal 
Dhanbill, 7th Sep ember, 1982 

HIRD 


The liflercici o opinion lictul cen the palles in with 
Churd to the nature of illneh , preceding the subnussion of 
the resignation . The nature of illness, in my opinion , does 
lot mistici when the wochman hud submitted his resynation . 
So I am not concerned with the nature of the illness pie 
cccecling the resignation 


This is an industrial dispute under S . 10 of the I. D . Act, 
1947 . The Cential Goverment hy its order No. L - 200121 
( 12 ) 82.DMA ) dated 12th May, 1982 has referred the 
dispute for adjudication to this Tribunal for adjudication on 
the following terms : 


SCHEDULE 


Stui Pandey we cmphasizing that the management has 
Taled to communicate the workinau of theii acceptance of 
his resignation . Hence the icceptance of resignation was 
not villid He therefore il gucd that the voihin .lll Hals conti 
hựcd lo he in sersive and should be re -instated with all the 
hack wages in othei allied benefits 


" Whether the demand of the workmen of Messrs Bharat 

Coking Coal Limited , Post Office Saraidhella , Kar 
mih Bhawan District Dhanbad for regular employ 
ment to Shii Birendia Basphore. and 53 othen 
sweepers (listed in Annexure below ) under the 
management is jusi lied ? If so to what relief are 
the workman concerned entitled ?" 


INNEXURI 


From the diguinents pleaded before me and trom the 
Statemenis filed befoc me I have come by the conclusion 
beyond doubt that Shui Cuch Singh His not stopped 
from work le had submitted his resignation on 15- 3 - 77 
which had been accepted on 17 - 3 - 77 Theenital he wo hadi 
jeceived all his outstanding Jules such as gratuity , Provi 
dent Fund etc The fact that the Icceptance of resignation 
had not been communicated to the workminin muiely a 
technical flow which would not ini ilicate the restoratiuni 

Therefore wand Sri Guit 11 Sinh Minal koonduh 
Collius ul M s Bharat Cubing Coul LU 1185 Hoi Hopped 
to work [ 0115e4liently the 41124ty whether his stopparc 
Toni work was justific or not need not be call with by mę. 


1. Shu Lainan La Balmiki. 
2 , Gitn Harijan . 
3 . Premlal Harian 
4 . , Prabhu Dayal Balmiki, 
5 . Umesli. 
D . Rata Lal Balmiki. 
7 . Bulhraj Balmiki 
8. , Dilip Bhaspoi. 
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9 . Shri Jagdish Balmiki 

Joshi icmamed absent and Shri B . Lal, Advocate for the 
10 . Binod Kumar 

voimen insisted that the case should be taken up ex -parle 

becedilse the management Hals adopting harassing attitude. 
11. „ Buendia Basphur 

The case way adjourned to 3 - 4 - 82 after a warding a cost 
12 , Situ Ram Balmiki 

of Rs. 100: - to the workmen befuic liline of written state 
Hira Dome. 

ment . On 3 - 9 -82 Howevei Hobudy was present on behalf 

of the management and so this case Wels to be taken up 
14 . Madan Lal Balmiki 

Cl - parte , On behalf of the workmen it was submitted that 
15. Banhi Bilmihi. 

since the witness to be examined on behalf of the workmen 
Tara Devi. 

was not available due to univuiouble circulmistances the 

case should be fixed for ( - 4 - 82 tor exparte evidence . 
Radha Kumari 

Accordingly on 6 - 9 - 82 the women examined WW . 1 . in 
Prakash Balmiki 

support ol the case. Nobody was present on behalf of 
Shankar Ram . 

the management even on that date . After recording of 

evidence the award was leserved und the word has been 
Sona Ram 

given today 1c, on 7 - 9 - 82 . 
Govind Ram 
Ramanand Balmikt 
Bulderno Balmiki, 

3. The case of the workmen biietly stated is that ihcy 
Ratan Rum Balmiki, 

alle sweepers engaged in Bhlili Township of MS Bhai at 
Tapan Kunar . 

Coking Coal Ltd . toi 3 to 4 years . They havc to clean 

hogpilaly, dispensaries , school and offices besides the 
Tyuar Ram Balmiki 

wurkeis colony located in the luwiishw . Their grievance is 
Girdhali Lal Harijan . 

that the management was not maintaining proper 1ccords 
, Hari Balmiki 

of their service and were not paying according to the wages 

admissible to them . They were paid at the rate of Rs. 10 
Bishu Ram Balmiki 

per day without any bonus of other amenities availablc 
Shyam Lal Balmiki. 

to their job They made representation before the manage 
Piukash Chandra Balmıki. 

ment to regular190 them in their jobs. The management 
Raju Lukhen Balmiki, 

greed to regularise them in their jobs and to maintain 

proper records, but instead of that they were stopped from 
Prubakar . 

work w .cf 20 - 6 -81 and the management started taking 
Hari Chandia Balmiki. 

work through contıactors. 
Mitelesh Kumar . 
36 , Kailash Prasad Harijan , 
,, Bima Devi, 

4 . WW . I. has proved Ext. 1 which is the list of casual 
38 , Nirajan Balmiki 

sweepers It is in this form that the attendance of 

the concerned workmen used to be taken . Ext W . 2 is a 
, lokroti Basphorin 

complaint form on which duties were allotted to these con 
, Raju Balmıki Chancı 

ceined workinen . Ext. W 3 in 2 letter signed by Shri S . N . 
Upendra Kumar. 

Sinha, Personnel Manager ( Administration ) addressed to 

General Manager 
. Rajendra Balmiki 

( P ) BCCL , Koylu Bhawan , Dhanbad . 

Under this lettei 54 sweepeis of Bhuli tuwnship were ic 
43, Nathi Devi. 

commended for recruitment. Ext. W . 4 is a minute of 
Sita Devi. 

discussions. Paragiuph 5 of this document shows that it was 
Taxmi Bashphor. 

sigiced that the cleaning of township wold he donc dcpart 

mentally , if possible , within two months . It was communi 
46 . ,, Shiv Lakhan Das, 

cated to the union of the workmen undei a lutter dated 
47. , Arjun Prasbad . 

9 - 7 -81 signed by Shri S . N . P . Sinha ( Ext W 5 ). Thercaftei 
48. Mantu Balmiki 

we have Ext. W , 6 which Ictter dated 1418th November , 

1981 signed by Shri S . N . P , Sinha , Personnel Manager 
495 Shiv Pujao , 

(Admn.) addressed to the Finance Manager (Pay) Koyala 
Raj Kumai . 

Bhawan which was to the elect that Rs. 20001- vas to be 
31 , Dilip Kunar , 

given to the sweepeis, Bhuli tuwashup ay advance payment. 
52 . ? Nand Kishore 

It was thereafter that the convened workmcı were made to 

sit idle 
53. Sheylesliwiu . 


4 . From the evidence of ww 1 it will appear that these 
concerned workmen arę suecres of the BCCI, and instead 
of regularising them in service they were made to sit idle . 
The management could not appear to contest the case and 
You have no other materiil to challenge the case of tho 
woikmet 


2 . This relercnce Was icceived on 20 - 5 - 82 and on the 
samc date notices were issued to the parties for appearance 
am filling of written statement On 17 - 6 -82 Shii R . K . Pra 
sadl, Secretary , Bihai Colliery Kamgarh Union , Bhuli Branch 
hled this authority for Shri Buban Lal, Advocate , and also 
the wiitten sitement of the workmen , For the management 
pohodly was present axl therefore 26 - 6 - 82 was fired for 
appearance of the management for filing of written state 
ment. On 26 - 6 - 82 Shri B . Jyht, Advocate for the manage 
ment appeared and prayed for time to file his authority and 
written statenicat of the managercnt On 5 - 7 - 82 however the 
management neither filed mithunty 10 Shu B Joshinor 
appeared . On behalf of the workmen placi Wally made foi 

Waldwig cost since the management was Idopting dilatory 
tactics cost of Rs 25 was awarded as condition picccdent 
to the filing of the written tellement of the nienagement 
On 15 - 7 -82 Shii Joshi foi the management Submitled 
that he could not filchs zuhurity and written statement 
for the management as the Same getting reduly and hc 
wanted a short adjouinment Accordingly 3 - 8 -81 was fixed 
for filing written statement by the management did the 
cost Wals to be puud on that drie On 3 - 8 -82 both the party 
lawyers were present and gall short date was required 
by the management and so 27 - 8 - 82 was flxed for filing of 
written statement by the management, On 27 - 8 -82 Shri 


5 Under the circumstances the demand of the workmen 
of M / s. Bharat Coking Coal Iid , Post Ollicc Suaidhella , 
Kamnik Bhuwan , Dist. Dhanbud for employment to Shri 
Birendra Basphoi and 53 other sweepers (listed in the 
schedule ) is justified They should be therctur , irgulaiset 
with immedjale effect and they will be deemed to continua 
in sei vice with effect from 2 :1- 6 81 when they were stopped 
from work They will be iwther entitled to then wages and 
Other cmolumenty ſo the idle period. This is my award , 


J SINGH , Bresiding Officer 

[N . L - 20012112 ) / 82-DII( A )] 
A . V . S SITARNA, Desk Officer 
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New Delhi, the 21st Septemher, 1982 

thul the management has not produced any evidence to show 

that in BCCI, the age of superannuation is 60 years. It is 
S . O . 3471 — 11 pusuance of Section 17 si iho Industial a fact that in this sc no such cu ule has been produced 
Disputes Act, 1947 114 of 1947 ), the Central Government 

but such 3 circular exists and I can take judicial notice of 
hereby publishes the following award of the Centul Guverni 

this fact from several decisions based on that circular in this 
ment Industrial Tribunal No. 2 , Dhanbad in respect of an 

vous ! 
complaint under Section 331 of the said Act filed by Shu 
L . N . Rawali, Attendance Clerk of East Bhuggatidh Colliery 

4 . There is therefore 110 kubstance in this complaint and 
of Messrs Bharat Coking Coal Limited , Post Office Jharia , accordingly it is disinissed , 
Distiict Dhanbad itgainst the management, which was received 
by the Central Government on thc 16th September, 1982 . 

This is my uwaid . 


BI.FORF THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL (NO . 2 ) DHANBAD 


J . P . SINGH , Presiding Officer 

[No . L - 2002516 ) /82-D .III( A )] 
A . V . S . SARMA, Desk Officer 


Complaint No. 1 of 1982 
In the matiçr of a complaint unde S . 33A of thc I. D . Act, 
1947. Out of the Reference No. 33 /81 of this Tuibunal. 
PARTIES : 
Shri I N . Rajwar , Allendance Clerk of Fast Bhagatdih 

collicry of Messry Bhaiat Coking Co Limited , 
PO . Thuria , Dist. Dhanbad represented by Shri S . P . 
Singh, Creneral Sccictary , Khan Mazdoor Congress , 
PO . Jhuria Dist. Dhanbad 

( omplainant 


New Delhi, the 16th September, 1982 
S . O . 3472.. In pursuance of Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) the Central Government 
hereby publishes the followiny award of the Central Govern 
inent Industrial Tribunal, Bhubaneshwar in the industrial 
dispute between the cmployers in relation to the manage 
ment of Messrs B , C Mohanty and Sons (Pvt ) Ltd . aril teir 
workmen , which was received by the Central Govcinment 
on 14 - 9 - 1982. 

INDUSTRIAL TRIBUNAL., BHUBANESHWAR 


The Agent, Fast Bhuggatelih calliciy of M /s. Bhalal 
Coking Coal Timiled , P .O . Jharia , Dist. Dhanbad . 

... Opposite Party . 
APPEARANCES , 


Iodustrial Dispute Case No. 3 of 1982 (Centrel) 
Bhuhaneshwas, the 7th September , 1982 

BETWEEN 


On behalf of the complvinant - Shii S . P . Singh , General 

Secretary , Khan Mazdoor Congie s, P . O . Tharia 

Dist . Dhanbad . 
On behalf of the Opposite Party - Shii B . Jo -bi, Aulvu 

cate . 
STATE : Bihar 

INDUSTRY : Coal 
Dhanbad , the 13th September, 1982 


The cmployers in relation tu M / s. B . C . Mohanty and 
Sons Pvt.) Ltd . 

. .. First-party 

AND 
Their workmen 

...Secon .l-party 
APPEARANCES : 

Nope — for the first-party. 
Nope — for the Second-paity . 


IWARD 


AWARD 


Shri L . N . Rajwal , the complainant, was altendance clerk 
of East Bhaggatdih cullicry of M /s , Bhaiat Coking Coal I tol., 
Dhanbad . An Industrial dispute was raised by hin which 
have been referred for adjudication through notification No. 
20012 ( 16 ) /81 dated 2nd June , 1981 which has been registe 
red in this Tribunal as Reference No. 33 /81. The com 
plainant s case is that cluing the course of conciliation pro 
ceeding the management terminated the service of the com 
plainant on the plea of Superannuation through their oflice 
order No . EBC /PD /80 F . 1311129 duted 5 - 10 80 with 
cffcct from 15 - 12 -80 . This order has been chalicngel le 
cause it was passed without obtaining approval from this 
Tribunal. 


The Government of India in the Ministry of Labour , in 
exercise of the powers conferred by Section 7 - A , Clauke ( d ) 
o Sul - section ( 1 ) of Section 10 of the Industrial Disputes 
Act , 1947, have reſenied the following dispute to this Tri 
bunal for adjudication as per theii Oider No . L -29024 / 5 /81 
DIB dated 17 - 3 - 1982 ; 


“ Whether the demand of the workmen of Kamanda 

Chromite Nlines for continued employment 
in the same mine under the successor employer 
namely M / s , B . C . Mohanty & Song (Pvt.) Ltd . is 
Justified ? If so , to what relief of the workmen arc 
entitled ? " 


2 . The management s case is that this application under 
S . 33 A of the I. D . Act, 1947 is not applicable to the present 
case . In support of their case the management have ſiled 
A truc copy of a settlement under S . 1313 ) of ile Indust1191 
Disputc Act, 1947 The General Secielany of the Union 
representing the applicant was signatory to this settlement 
Under this setilement paragraph 1 is clcar that the date of 
birth of Shri 1. N . Rajwar would be 16 - 12 - 1920 for the 
purpose of superannuation from scivice , 


3 . It will appear that Shri S P Singh repicenting the 
complainant here has admitted the vettlement and was also 
the signatory to the settlement. Calculating lion his date 
of birth 16 - 12 - 20 , the complainant completc 60 years on 
16 - 12- 80 . It was on this date that he was zupci-annuated 
The date of superannuation in BCCL is 60 years and after 
this date the complainant could not he retained in the 
service . For this reason it cannot he wid that the monati 
ment terminated his service Shii S . P . Singh his ligueil 


2. This case was lcgistered on 24 - 3 -1982 and notices were 
insided to both the parties to file their respective written 
statements. Both the partics applied for time to file their 
wiillen -siulements and cven through the case was ad 
journed from time to time giving opportunities to both 
the parties to file their written -statements , they did not file 
the same till 4 - 8 - 1982 despite notices. Both the parties also 
did not apped and did not take steps on that day . In the 
circumstances . I piestime that there is no dispute between 
the parties at present to be adjudicated by this Tribunal. 
Hence I pass this no - dispute Awaid . 
J. M . MAHAPATRA , Presiding Officer, 

Presiding Officer, 
[No. L -29024 /5 /81- D VII ( B )] 
R . P. NARULA , Dy. Secy. 
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आदेश 


which Shil J M Maharlie shall be thc progulint uſhccr 
with headquarters at Bhubanily IT and refcio the disputes 
to adjudication to the said tribunal 


नई दिली 10 अगस्त , 1987 


SCHEDULT 


का० आ . 3473 - - पन्द्रीय सरकार की राय है कि इसस उपाय : 
अनसूची मे विनिर्दिष्ट विषय के बार म धुम बैका के प्रबधनत्र में सम्बद्ध 
एक प्रौद्योगिक विवाद नियाजका और उन कर्मकारी के याच विद्यमान 


1 Allahabal Bank, Bokaro Stcel Cily Branch 
" Whether the ultion of the management of Allahabad 

Bank in relation to their Bokaro Steel City Branch 
in stopping the payment of house rent compensa . 
tion with effect from 1st August , 1981 to non 
sub - ordinate .ind sub - ordinate wolkmen @ Rs 150 
om and @ Rs 100 pm cspcutively , is justified ? 
If not , 10 what relief are the workmen concerned 
entitled " 


प्रो . केन्द्रीय सरकार उभ विवाद को न्यायनिर्णयन + लित निर्देशित 
करना वामनीय समझती है 

प्रत , अम , कन्द्रीय सरकार, प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 
( 1947 का 14) की धारा 7-क और धार 10 की उप -धारा ( 1 ) के खण्णु 
( प ) द्वारा प्रवरत शक्तियो का प्रयोग करते हुए, एक प्रौद्योगिक प्रधिकरण 
गरित करती है जिसके पीठामीन अधिकारी श्री जे . एम . महापाना होगे , 
जिनका मुख्यालय भुवनेश्वर मे होगा और उन विसाद को उन अधिकरण 
को बायनिर्णयन के लिए निगा माना है । 


2 Bank of Barodi Bokwo Steel City Branch 


अनुसूची 
1 इलाहाबाद बैंक, बोकारो स्टील मिटी ब्रांच - - 

मया इलाहाबाद बैंक के प्रधान की प्रपना बापागे स्टील 
सिटी नाच के सबंध में पर अधीनस्थ और अधीनस्थ कर्मय री का 
अगस्त , 1981 से क्रमश. 150/- प्रनि मह और 100/-रु . 
प्रति माह मकान फिगया प्रतिकर की अदायगी रोकने की कार्रवाई 
सोयोचित है ? यदि मही, तो म्वधिन मर्मकार किम अनुतोष में 
हकदार है 


Whether the iction of the management of Bank of 

Baroda , Bokaro Stcel City Branch in withdrawing 
the house rent allowance facilities @ Rs 300 pm. 
und Rs 200 pm 10 clerical and subordinate staft 
1espectively with cffect from 1st June, 1981 with 
Ollt providing iesidential accommodation to them , 
19 justified ? If not, to what relief 21€ the workman 

concerned entitled ? 
3 Syndicate Bank Bokaro Steel City Branch 
" Whether the action of the Syndicate Bank of Bokaro 

Steel City withdiawing the house tent allow . ince 
subsidy with cffect from 1st Tune, 1991 heing paid 
10 ils employecs ) Ru 150 per month 19 justified ? 
If not , what rclief the workmen are entitled to ? 

[ No 1 -12011( 43) / 81- D II ( A ), 
N . K VERMA , Desk Officer 


2 महौद अमा , बाकारो स्टील मिटी नाच -- 

" क्या यौदा बैत्र में प्रबंधतंत्र को अपनी बोकारो स्टील 
मिटी पाच के संबंध में लिपिकीय और अधीनस्थ कर्मचारिखम्म 
1 जून, 1981 मे क्रमरा 300/- रुपये प्रति माह और 205/- रुपये 
प्रतिमास की दर से मकान किराया भत्ता सुविधाओं को , उन्ह 
मिवाम स्थान प्रदान कि बिना , वापस लेने की कावाई न्योयोचित 
है ? यदि मही तो मदिन मंका किम अनुमाप के हकदार है ? 
3 मिडीकेट बैंक भोक स्टील मिटी बाय - - 

मया भोकारो स्टील मिटी के मिडीकेट मैक को 1 जून 1981 
से मकान किराया भता महायक , जो इसक कमचारियो 
को 150/- रूपये प्रति मास की दर में दी जा रही है, वापस लेने 

की कारवाई न्यायोचित है ? यदि नही , ता कर्मकार किम अनुतोष 
केवार हैं ? 

[ सं० एल०- 120 11/ 43/ 8 1-170- 2 ( ए. ) ] 

एन० के० वर्मा, डेस्क अधिकारी 


नई दिल्ली , 21 मिसम्बर 1982 
का० आ 0 3474-~ - केन्द्रीय सरकार सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत 
अधिभोगियो की बेदखली ) अधिनियम 1971 ( 1971 का 40 ) की 
धाग 3 द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करने ह नीचे दी गई मारणी 
के स्तंभ ( 1 ) मे वणिन अधिकारी को जा सरकार के अधीन रामपत्रित 
अधिकारी की पकिन के समतुल्य का अधिकारी है, उन अधिनियम में 
प्रयोजनो के लिए सम्पदा अधिकारी के रूप में नियुक्त करती है, जो उन्न 
सारणी के स्तभ ( 2 ) की तत्स्थानी प्रविष्टि मे विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानी 
की बाबत अपनी अधिकारिता की स्थानीय मीमानो के भीतर उक्न प्रधि 
नियम द्वारा या उसके अधीन मम्पदा अधिकारियो को प्रवत्त शक्तियों का 
प्रयोग और उन पर अधिगपिन पर्नव्या प्रा पालन घरेगा । 


मारणी 


अधिकारी का पदाभिधान 


मरकारी म्यानो के प्रवर्ग और 
अधिकारिता की स्थानीय मीमा 

- - - - - - - 


-- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


अधीक्षक , श्रेणी 1 
खान बचाव केन्द्र 
धनमार , जिला धनबाद 


ORDER 
New Delhi , the 10th August, 1982 
S . O . 3473 - - Whereas the Cential Government is of opinion 
that an industrial disputes exists between the employers in 
relation to the management of certain Banks and the 
workmen in respect of the matter specified in the Schedule 
hereto anne ked 


- - - - - - - - - 
बिहार में धनबाद गिरिडीह और 
हजारीमाग पश्चिमी बंगाल में बर्दवान 
असम मे लीडो, मध्य प्रदेश मे सरगुमा , 
छिदवाडा और शहोल , पानध प्रदेश 
में खम्माम और प्रादिलाबाद जम्मू 
मे मम्मीर में राजोरी और उईमा 
धेनकानल में केन्द्रीय कोयला खान बचाव 
केन्द्रीय समिति मे सबधित या उसके द्वारा 
पौर उमकी ओर मे पट्टे पर लिप 
गए या अधिग्रहीन किए गए और उसने 

प्रणामनिक नियंत्रणाधीन परिमर । 
मि० म० डी० 11011 / 1/ 79- बान 1 ] 

जे० २० जैन अपर ममिय 


And whereas the Central Government considers it desir 
able to refer the sud disputes for adjudication , 


Now , theiefore in ere use of the powers conferred by 
Section 7A of Jouse ( d ) of sub - stction ( 1) of section 10 of 
the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947), the Central 
Government huichy constitutos al Industrial Tubunal of 


[ भाग - - II वर्ण ३ ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र मस्तूबर 2, 19821विन 10, 1804 


- 10 


24 


. .. - - - 


Now Dolhi , the 21st September 1982 


___ New Delhi, the 15th September , 1982 


S . O . 3474. - [ n exercise of the power s conferied by 
section 3 of the Public Piomiscs (Eviction of Unauthorised Occu 
pants ) Act 1971 ( 40 of 1971 ), the Central Government hereby 
appoints the officer mentioned in column ( 1 ) of the table below 
being an officor equivalent in rank to a Gazetted Officer under 
Government to be Estate Officer for the purpose of the said Act 
who shall oxercise the powers conferred and perform the 
duties iniposod on the ostato officors , hy or under the said Act , 
within the local limits of his jurisdiction in sospect of the public 
premises specified in the corresponding entry in column (2 ) of 
the said table . 


S. O . 3475 . - Whereas the Central Government having 
been satisfied that the public interest so required had , in 
pursuance of the provision of sub - clause ( vi) of clause ( O ) 
of section 2 of the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 
1947 ), declared by the notification of the Goveroment of 
India in the Ministry of Labour No . S . O . 983 dated the 
16th Febrrary, 1982 the Indian Government Mint , Alipur , 
Calcutta to be a public utility service for the purposes of 
the said Act, for a period of six months, from the 28th 
February, 1982 . 


And whereas , the Central Government is of opinion that 
public interest requires the extension of the said period by 
a further period of six months ; 


TABLE 


Designation of officer 


Categories of public premises 
and local limits of jurisdiction 
- - - - - - 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub - clause (vi) of clause ( n ) of section 2 of 
the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central 
Government hereby declares the said industry to be a public 
utility servicc for the purpose of the said Act, for a further 
period of six months from the 28th August, 1982. 

[ No. S-11017( 3 ) / 80 - D .I.( A )] 


. - - - - . - . 


- - -- 


- . - - - . 
Superintendont Grade 1, Premises belonging to or takon 
Mines Rescue Station , on lease of requisitioned by 
Dhansar , District Dhanbad . and on behalf of the Central 

Coal Mines Rescue Stations 
Committee and under its 
administrative control at 
Dhanbad , Giridih and Hazari. 
bagh in Bihar, at Burdwan 
in West Bengal, at Ledo in 
Assam at Surguja , Chhind 
wara and Shahdol in Madhya 
Pradesh , at Khammam and 
Adilabad in Andhra Pra 
desh , at Rajouri in Jammu 
and Kashmir , and at Dhen 

kanal in Orissa . 
. - - - - - - - - 

[ F. No. D -11011 /1 / 79- MI) 
J. K . JAIN, Under Secy . 


नई दिल्ली , 21 सितम्बर , 1982 
का० प्रा० 3478 - - केन्द्रीय सरकार ने यह समाधान हो जाने पर कि 
लोकहित में ऐसा करना अपेक्षित था प्रौद्योगिफ विवाद अधिनियम , 1947 
( 1947 का 14 ) की धारा 2 के खण्ड ( क ) के उपबंर ( 6 ) के उपबंधों 
के अनुसरण में भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की प्रधिसूचना संख्या का . 
मा० 138 6 विनाफ 24 मार्च, 1982 द्वारा यूरेनियम उघोग में सेवामों 
को उक्त अधिनियम के प्रयोजनो के लिए 20 अप्रैल , 1982 से छ । मास 
की फालावधि के लिए लोक उपयोगी सेवा घोषित किया पा3; 

और केन्द्रीय सरकार की राय है कि लोकहित में उक्त फालावधि को 
छ : मास की और कालावधि के लिए बढ़ाया जाना अपेक्षित है , 

प्रत : अब , प्रौद्योगिक विवाद मधिनियम 1947 ( 1947 का 14 ) 
की धारा 2 के खण्ड (1 ) के उपखर ( 6 ) के परन्तुक धार। प्रवत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त उद्योग को उक्त प्रधिनियम के 
प्रयोजनों के लिए 20 अक्तूबर, 1982 से छ : मास की और कालावषि 
के लिए लोक उपयोगी मेवा घोषित करती है । 

[ सं० एम० - 11017/ 7/ 8 1 -बी0 1 ( ए .) ] 

एल . के. नारायणन, अवर सचिव 


नई दिल्ली , 15 सितम्बर, 1982 


New Delhi , the 21st September , 1982 


का० मा० 3473. --- केन्द्रीय मरकार ने यह समाधान हो जाने पर कि 
लोकहित में ऐसा करना अपेक्षित था, प्रौद्योगिक विवाद अधिानेयम , 1947 
( 1947 का 14 ) की धारा 2 के राय ( 0 ) के उप खंड ( 6 ) के उपबंधों के 
अनुसरण में भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 983 
तारीख 16 फरवरी , 1992 के द्वारा भारत सरकार टकसाल , अलीपुर, 
फलकस्ता को उक्त प्राधनियम के प्रयोजनों के लिए 28 फरवरी , 1992 
से छ. मास की कालावधि के लिए मोक उपयोगी सेवा घोषित 
किया था । 


S . O . 3476 . -- Whereas the Central Government having been 
satisfied that the public interest so required had , in pursuance 
of the provision of sub - clause (vi) of clause (n ) of section 2 
of the Industrial Disputes Act , 1947 (14 of 1947), declared 
by the notification of the Government of India in the Ministry 
of Labour No . S . 0 , 1386 dated the 24th March, 1982 the 
service in the Uranium industry to be a public utility service 
for the purposes of the said Act, for a period of six months, 
from the 20th April, 1982 . 


मौर केन्द्रीय मरकार की राय है कि लोकहित में उक्त कालावधि 
को छः मास की और कालावधि के लिए बठाया जन अपेक्षित है ; 


And whereas , the Central Government is of opinion that 
public interest requires the extension of the said perlod by 
a further period of six months ; 


ममः अब, प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम, 1947 ( 19 47 4 : 14 ) की धारा 
2 के खण्ड ( क ) के उपग्षणस ( 6 ) के परन्सुफ द्वारा प्रदरत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उयन उद्योग का उक्स अधिनियम के 
प्रयोजनों के लिए 28 अगस्त , 1982 से छ: मास की और कालावधि के 
लिए लोक उपयोगी सेवा प्रोपित करती है । 


Now. therefore , in exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub-clause ( vi) of clause ( n ) of section 2 of 
the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947) , the Central 
Government hereby declares the said industry to be a public 
utility service for the purpose of the said Act, for a further 
period of six months from the 20th October, 1982. 


[ म० एस० 


1101 7/ 3/ 80- डी IA. )] 


[ No. S- 11017 / 7 / 81 / D -I( A)] 
L. K. NARAYANAN, Under Socy. 
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New Delhi, the 18th September, 1982 

S . O . 3478. - In pursuance of section 17 of tho ſndustrial 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), thc Cential Government 
S . O . 3177 - In pursuance of section 17 of the Industrial 

hereby publishes thic following award of the Central Cove 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 

ernment Industrial Tribunal No. 2 , Dhanbad , in the indu15 + 
hereby publishes the following award of the Central Gov 

trial dispute between the employees in Telilinn lo the mill 
ernment Industrial Tribunal No . 3 , Dhanbad , in the indus 

ugement of Riina Colliery of Eustern Coalfields Limited 
tual dispute between the employeis in relation to the n ) 

wind their workmen , which was received by the Connial Gov 
gement of North Jhagrakhand Collicly of Weytern Coal 

ernment on the 14th Septembei, 1982 . 
ficlds Ltd ., and their workmen, which was received by the 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
Cential Government on the 14th September , 1982 , 

TRIBUNAL -CUM -LABOUR COURT NO . 3, DHANBAD 


Referencc No. 63 /80 


BEFORE THE CENTRAI, GOVERNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL -CUM - I ABOUR COURT NO . 3, DHANBAD 


- Reference No. 10 /81 


PARTIES : 


PARTIES : 
Employers in relation to the management of North 

Thugrekhanel Colliery of Western Coalfields. Ltd ., 
P . O . North Jhagrakhand Colliery District Surguja . 


Fmployers in relation to the munagement of Rana Col 

liery of Fastern Coalfields Ital ., P . O , halipahari, 
District Buwan . 

AND 
Their workman. 
APPEARANCES : 

For the Fmployers . Shri B . N . Lula , Advocate . 
For the Workmanshii B . Lal, Advocate , 


AND 


INDUSTRY : Coal. 

STATE : West Bengal. 
Duted , the 4th September, 1982 


Their workman. 
APPEARANCES : 

For the Employers---Shri R . S. Murthy, Advocate 

For the Workman — Workman himself . 
INDUSTRY : Cont. 

STATE : M .P . 
Dated, the 6th Septensher, 1982 


AWARD 


The Government of India in the Ministry of Labour in 
cxercise of the powers conferred on them U / . 10 ( 1 )( 0 ) 
of the Industrial Disputes Act, 14 of 1947 has referred the 
dispute to this Tribunal fui adjudication under Ordei No . 
L . 19012131 /80 -D . IVIB ) Jared the 10th October, 1980 . 


AWARD 


SCHEDUI E 


Thọ Government of India in the Ministry of Labour 
in cxcrcise of the powers conferred on them U / 10 ( 1 )( d ) 
of the Industrial Disputes Act, 14 of 1947 has referre : the 
dispute to this Tribunal for adjudication under Order No . 
1.- 22011( 19 ) / 79 - D . IV ( B ) dated the 3014 March , 1981, 


• Whether the action of the management of the Rana 

Colliery of Eastern Coalfields Lid ., in not iegularis 
ing and giving Technical Grade " c " of the Coal 
Wage Board Recommendations 10 Shri Lakshmi 
Singh , Coal Cutting Machine Driver-clip -Incharge 
with effect from the 1st August, 1969 is justified ? 
If not, to what relief is the concerned workman 
entitled ? " 


SCHEDULE 


" Whether the management of North Jhagrakband Col 

licry of M /s, Western Coalfields I td ., P . O . Jhagra 
Xhand , District Surguja is justified in keeping Shri 
Uma Shankor S / o , Sri Sewdeyal, Truſtic Munshi out 
of employment for the period 15th plember , 1975 
to 241h December, 1975 ? If not, to what relief 
is the concerned work man entitled ?" 


2 . The case of the workman is that he has been working 
as Inchargc of Coal Cutting Machine Drivers at Rana Col 
liery with effect from 1st August, 1969 and as Incharge he 
has to supervise the work of coal cutting machine for which 
he was being paid an extra waye for 2 days per week . The 
Rana Colliery was nationalised with effect from 1st May, 
1973 and even after nationalisation the workmiin continued 
to do the said job of Incharge and received the extra wiges 
but the said estril wages t us stopped from July , 1974. 


2 . The Union did not appear for hearing of the case 
inspire of several notices issued to them on different dates . 
On 6th September , 1982 the management examined MW - 1 
Shii T . K , Bose , Personnel Officer who has stated that the 
workman has filed a pclition before th : Arca General 
Manager stating that he does not want to contest ite case 
pending before Dhanbad Tribunal and so tho said casc should 
be dismissed, He has filed the unid petition filed by the work 
man and has proved the signature of the work man on it. The 
suid document has been marked Ext. 11- 1. 


3. It is submitted that though the concerned workman 
was working as Incharge of Coal Cuiling Machine Drivers 
but he was paid wages of Category VI only as per Coal 
wage Board recommendation , He approached the manage 
ment several times 10 regulause his job als Cool Cutting 
Machinc Inchurge and inspite of the recommendation of the 
Manager it was not paid to him . The demand of the 
concerned workmon is that he should be upgraded and put 
in Technical Grade C . The concerned workmai raised an 
industrial dispute and the present icference was made after 
the conciliation ended in failure . 


3 . In view of the above application of the concerned 
workman and in view of the fact that the union is not com 
ing to contest ſhe case in spite of several notices issued to 
them , there is no alternative but to pass a no dispute award 
as the very application of the concerned woman whows that 
he does not want to contest the case. 


in the circumstancey at no dispulo gwird is passed . 

J . N . SINGH , Presiding Officer . 

(No. 1 - 22011 (19 ) /79 - D . IV ( B ); 


3. The defence of the management is that the demand of 
the concerned workman is absurd and untenable as he is 
making the demand with effect from 1st August , 1969 when 
the nationalisation of coul industy was not even conccived . 
Besicles . no such demunj was ever made by the concerned 
woman or the union before the then management or even 
heforc the present management for so long. It is stated that 
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the concerned workman is working as a Coul Cutting Machine any Cutegory C for such a posi, The Tribun 1 can neither 
Driver and the Coal Cutting Machine Drivers us pei Cox 

cieale such post nor can put any workman in any catecory 
Wage Bould Recommendation have got two catcgcrics vit . not picscribed by the Wage Bourd recommendation . 
V & VI. The conceined workman huis heen put in Category 
VI after he obtained the Gay Testing Certificate . It is how 

11 . It will also appear thul the demand of the concerned 
CVCI stated that its per Coal Wage Bould ccommendation 

workman is that he should be regularised and put in Category 
thele nu culegory of worknian known as Con Cutting ( from 1st August. 1969 . It is strange that though he claims 
Machine Duvg - cum -Inchuigc in coal industry and its such 

to be working as Coul Cutting Machine Driver -cum - Inchurye 
the question Ol Lrvation of any such post ind putting the 

Since 1969 but he never raised any claim for his designation 
concerned workman in Category C does not alive at all. Oi glade either before the erstwhile management or even 
It is submittcul that the concerned workman on The late 

before the present management when the nationalisation 
ni nationalination was working is a Coul Cutting Machinc 

took place in 1973 . There is no evidence to show 95 to 
Driver and he was designated as such cven allei nationali when even the picyent Jispute was raised before the manage 
sation and he is getting the pay of Category VI. 

ment or belore the A . L .C . by the concerned workman , The 

reference however is dajed 101h October , 1980 which indl 
4 . It ish ier admitted that for some time the concerned 

cute thut utmost the concerned wolkman would have inised 
work . n was pail 1140 dayn Huges for a wech as he used Such dispute in the year 1978 01 1979 , No rcuson has been 
To work on Sunday hut it was stopped as it was heart burn wstigned as lo why since 1969 till 1978 Or 1979 the con 
ing for the other users who were not given work on Sunday . 

cerned workman clict not raise any dispute nur iadu any 
The tito days wages according to the management was given claim . It is well sellied that tale clain )s are not to be co 
10 the cunccined workman for doing overtime Vosk 01) Louraged by any Tribunal or Cout. The very fact that the 
Sunday : 

dispute has been raised after « lupsc of 40 many years 

clearly indicate that the concerned woimail has got DO 
5 . lhe con crned workman hus retenc lo the case of 

claim and he wants at a belated stage to make out a new 
onc Sri Usman Miu who has been given Cate ory C but 

case for which there is no provision under the Wage Board 
riccording lo the management ihe case or Usman Mia stood Recommendation nos there is any documents in support of 
on a separate fuoring. 

the wine, 


6 . The point foi consideration is as to whether the action 
of the management in nut regularising and give Technical 
Grude C to the concerned workman with cffc . l froni 
Int Jugust, 1969 IN pustified Il solo what ielief is the con 
cerned workman cntitled . 


12 . Considering the cvidence on record and facts and cit . 
cumstances of the case , I hold that the action of the man 
agement in not regularising and giving Technical Giude C 
to the concerned workman is fully justified and tbc concerned 
workman is not entitled to any relief . 


13. I give my award accordingly. 

J. N . SINGH , Presiding Officer 

[No. L - 1901273 ) /80 -DIV ( B )] 
S . S. MEHTA, Desk Officer . 


7, 11 may be stated at the very oulsel that as per Coal 
Wuge Board Recommendation there is no post designated as 
Coal Cutting Machine Diiver- cum -Incharge Coul Cutting 
Machinc Drivers have been given iwo categorie viz . Cate 
gory V & VI and the concerned workman is dmittedly in 
Category VI which is the highest grade | Coal Cuiting 
Machine Divers By the present reference the concerned 
woman has claimed that he should be regularised ils Coal 
Caitling Machine-cuni- Incharge and should be given Techri 
cal Gracie C . lcchnical Grade C is a supervisory poni , 
Furtheius suled brlies there is no designation is Cual 
Cutting Mchine Driver- cum - Incharge under the Coal Wage 
Bond recommendation 17d the Tribunal cannot ask the 
margement to create any such post . 


New Delhi, the 15th Sester, 


1982 


5 . 0 . 3479 , - - In pursuance of Scction 17 of the ſudustrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) the Central Government 
hereby publishes the following Award of the Central Govern 
ment Industial Tribunal, Bombay in the industrial dispute 
helweco the employers in relation to the management of 
Messa Parii Kyanite Mine Village Mogatta and their work 
mcn which was reccived hy the Contral Government on 
2nd September, 1982 . 


BEFORE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 1 AT BOMBAY 


8 . The pay wheels lists . M - 1 to N - 1 / 8 would indivalo 
that the concerned workmall Wals designated inroughout as 
Coul Cutting Machine Driver which is aclmilled by him also . 
There is no parc, to show that he was designtcd im Driver 
lnchuco cven before nationalisation . The concerous work 

un fier mallionulihaljon U /S , 14 of the Nationalisation Act 
WLS given the same grade in which he was placed prior to 
1 ationali-ation Non a single chit of paper has been filed to 
show that puor lo nationalisation the concerned workuuni 
Www working at Incharge or was performing in supervi 
SOIV duty . " The concerned kuihun has no doubt liled cc 
1. 11n ir Ext. W - 1 lu FiW - 12 but thosc slips do not 
malo on anything . They do not show that the conceured 
woman worked as Incharge ind he is entitled 10 a higher 
glade , 11 fact ihere is no giade C in the category of Coul 
Culling Machine Diivers. 


Rcference No . CGIT - 10 of 1978 


PARTIES : 


Fmployers in relation to the Puvri Kyanite Mine, Village 

Mocattal . Post Sakoli . Distriot Bbandara (Mahu 
jashtra Slate ) 

AND 


9 . The concerned workman hus no doubt w imined two 
witnesses beides himself to show that the concerned work 
man was working as Driver Incharge but the duty agsignet 
10 hin according to these witneyses was that in case of 
brcahdown the concerned workman used to inform thc Engi 
nces for Tercir of machine. The management witnesses 
MW - 1 & MW - 2 have clearly stated that he concerned 
Horkman all along worked as Con Cutting Machine Driver. 
MW - 1 is il manager while MW - 2 in Ventilation Officer. There 
is nothing in the cross -cumunalion of these two witnesses to 
lliscredit their iestimony , 


Theis Workmen . 
APPEARANCES : 
I any the employer -- Mr. H . M . Pavri , proprietor, Pavsi 

Kyanite Mine. 
For the Workmen - Mi. M . M , Deshkar, President, 

Maharashtra Rajy . Khadan Karnkiiari Sangh . 
STATT . Mahjashtra 

INDUSTRY : Mining 


10 . Thu from the evidence it is clear that there is no 
designation in Coal Cutting Machine Driver- cunu -Incharge 
under the Coul Wage Bould ccommendation 1001 There is 


CAMP : Nagpur 

Nagpur. Jaled the 10th day of August, 1982 . 
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removed . Requests were mude by the employer to withdraw 

the prohibition . However, the employer WHS unsuccessful 
The Govergnent of India , Ministry of Labour , by order The employer was not in a position to remove the over 
No . L - 29011735 / 77- D ), III. B . dalcd 23 / 24th February , 1978 . burden for various reasons. The removal of ovorburden 
in exercise of the powers conterred by clause (d ) of sub . involved considerable deal work with no possibility of 
section ( 1 ) of section 10 of the Industrial Disputes Act, making income whatsoever. The employer was further hit 
1947 , have relerred to this Tribunal for adjudication on by fixation of ininimuin rates of waves. The financial posi 
industrial dispute between the employers in relation to the tion of the employer WAS critical in various ways . The 
management of Pavri Kyanite Mine, Village Mogatta , Post Government of India had also banned the export of kyanito 
Samuli, District Bhandara (Maharashtra State ) and their by 4 notification issued on 5 - 11 - 1976 . Due to prohibition of 
workmen in respect of the matters specificd in the schedule cxport the sales of kyanite ore heavily depicted . The despat 
mentioned below : 

ches were abruptly stopped by various customer resulting 

in heavy accumulation of stock 10 tho tunc of Rs. 1,65, 000 / 
SCHEDULE 

For these reasons it was impossible for the employer to 

run the mine. In thc absonce of sales no come could be 
" Whether the stoppago of work of Shri Shankar Kan carned which could be utilise for reinoving the overburden 
gale aud 44 ouers w . e. f. 1 - 7 - 77 by the Management 

or for paying the differences in minimum rates of wages . 
Ol Puvri kyanite Minc , Post Sakoli, District Bhan 

The Minimum Wage Authority had filed a case against the 
dara (Manara ) ( tra Suate ) 18 justitied ? it not to 

employer for recovery of differences in wages of about, 
what letset are the concerned workmen entitled ? " 

Rs. 45,000 /- Tbis annount could be paid only after dis 
posing of the truck owned by the employer . The additional 

reason for closing the mine was that the mine could not 
2 . Pavri Kyanite Mine appears to be a proprietary con 

be worked during rainy season. The service of all workmen 
cern or Mr. H . M . Pawari and doals with in the business 

wero therefore terminated from the end of June , 1977 . The 
of extracong and selling kyanite . According to the envployer , 

employer pleaded that the reasons for closure of the mine 
it is a small mine ot 25 acres and produces low glade 

were bunafide and justifiable . On cloytire of the minc, indivi 
kyanite ore . The bianch Secretary , Mabarashtra Rajyu Kha 

dual noticey were also tried to be served on ibc workmen 
dan Karmacbari Sangh (Mides Moghata ) (heremafter re 

giving details of the amounts due to them , including retronch 

ment compensation . Though one month s notico was already 
terred to as the Sangh ) espouscd be cause of Shankar 

given additional onc month s pily was also offered by the 
Kangalc and 44 other workmen complaining against the # 1 
legca stoppage of Wark by the cmployer with effect from 

employer to the workmen . The workmen lefused to accepi 
1 - 7- 1977 . It is alleged in the statement of cluim filed by the 

the notices of the amounts offered to them with the result 
Sangh that the employer bad closed down their mines ut 

that notices were despatched by registered A / D post. Amo 
Girola without giving any notice in writing to the workmen . 

unts were sent by Money Orders to individual workmen . 

They refused to accept the notices and also the aniounts 
The renoval of the workmen was on diferent dates . Tho 
first set of 23 workmen were refused work on 13th June , 

sent by Money Orders. After lapse of time some of the work 
1977 . The second set of 13 workmen were not given work 

mon approached the employer and l eceived the amounts . 
from 16th June , 1977 . 

The employer is still willing to pay the dues of the work 
The third set of workmen consists 

men resulting from the closure of the mine. Unless 
of 45 workmen in respect of whom the present reference is 

the 
mado . It is alleged that no notico in writing was given to 

market is improved , it is not possible for the employer to 
them and they wero called upon to put their signatures 

restart the mine, Gradually , as some realisation was made 

out of the accumulated stock and also some orders were 
and accept retronchment compensation which they refused 

ucceived from 
to accept . Tho Union of the workmen was formed sometime 

Bhilai Steel Plant notice was affixed on the 
before the stoppage of work . The Sangh demarded payment 

notice board and also the workmen were individually in 

formed that the working of the mines will commence 
according to notification under the Minimum Wages Act. 

on 
The employer therefore started harassing the workmen by 

14th March , 1978 . Accordingly, work of removing the 
pressurising them to leave the Sangh . When the workmchi 

overburden was commenced , The momenų the danger is 
refused to do so they were removed from employmnent. It 

removed , the Department of Mines will be pioved for 
was admitted that the Director General of Mines ( Safety ) 

Cancelling the frohibitory order issued under Section 22 ( 3 ) 
issued a notice whereby tho cmployer was prohibited from 

of the Mines Act. As and when more orders are receivecl 
working the mines. However, it was alleged tha : this pro 

froni customers more workmen will be recruited , if found 
bibition was not imposed all of a sudden , but the officers, 

necessary . For all these reasons, the employer alleged that 
before imposing prohibition wcre warning the cmployer for 

the closure cffected was bonride and legal, 
removal of over burden . However, the employer did not 
abide by the instructions . Subsequently , the Department 

4 . By its rejoinder to the statement of claim the em 
issued orders prohibiting further extraction of ore. It was 

ployer pleaded as follows. The employer reiterated that it 
admitted in the statement of claim that the Government 

was impossiblc for them to cperate the cuines in the face of 

the notice under Section 22 of the Mincs Act. The work 
had imposed ban on the export of ore in November , 1976 . 
It was further alleged that the production continued for 6 

of mine hos now commenced after the removal of the 
months thercafter . It was stated that this minc was never 

overburden and the employor has now engaged the same 
closed during the rainy season , It was further stated that 

labour on its reopening on March 1978 , though it was not 
the closure of the mine was not owing to the reusons ad 

obligatory on the part of the employer to erigage the same 

labour after the closure of the mines as the said closure 
vanced by the employer , but was intonded to prevent legi 
timato trade union activities and to facilitate refusal for 

was not retrenchment within the meaning of Section 25- F of 

the Industrial Disputes Act. 
payment of minimum wagey . It was alleged that the clo 
sure was, therefore , illegal and amounted to victimisation . 

5 . The party who espoused the cause of the workinan viz., 

the Sangh remained absent on a number of dates when the 
3 . The employer by its written statement filed on 22nd 

hearing was fixed at Bombay . This matter was thereforo 
May, 1978 pleaded as follows. On account of circumstances 

taken up when the Tribunal held its siltinys at Nagpur, 
beyond the control of the management, the miuo had to 

Both the parties appeared before me nt Nagpur on 10th 
be closed with effect from 1 - 7 - 1977 . A notice dated the 

August, 1982 . They infoimed that they have arrived at an 
30th May , 1977 was put up on the notice board informing 

understanding and the same be accepted . They fled two 

writines ( F EW1 ond FW2) containing that understanding 
all the workmen accordingly. There was no stoppage of 

signed by the cmployer Mr. H . M . Pavri and tire Prosident 
work , but it was a closure . The mine was clused for an 
indefinite period with effect from 1 - 7 -1977. The reasons for 

of the Sangh , Mr. M . M . Deshkar . The understanding arrived 
closing the mine were stated as follows. The cmployer 

it betwcen the parties is as follows : 
received notice from the Department of Mincs under Sec 

( i ) All those workmen who did not accept the retrench 
lion 22 ( 3 ) of the Mines Act, whereby the uployer was 

ment compensation have been taken back on 13th 
probihited to work the mines on account of danger in 

Nurch , 1978 , on the reopening of the mine , An 
involved to the life and safety of the workman employed 

amount of Rs. 300 / - has been paid to them as 
therein . According to the Department of Mines, the mides 

41 gratia payment They were given continuity in 
were unsafe for working unless and until overburden WD9 

Service . 


- 


- 
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( 11) Fivc workmen whose names have been motioned गया । बीड़ी कर्मकार कल्याण उगकार अधिनियम, 1976 के प्रमो । एकत्र 

in writing submitted by the parties and who had 
already accepted the retrenchment compensatior 

किए ज . हे उपकर को भी पहलो मार्च , 1979 पे मन TT दिया 
were rceinployed . 

गया । निधि के अधीन कार्यकलापों में धा ला ; मोदी श्रमिक 
(ii) Then in icgards the 

कल्याण उपकर ( मंगोधन ) अधिनियम , 1981 घामा मोर पहली 
icmining sixtech wormen 
who had accepted the retrenchnicat compensation , जनवरी, 1982 से प्रत्येक हजार तिमिर बोड़ीयों पर 10 H की दर में 
hut who could not be employed so far , the employ 

उपकर लगाया गया है । 
er has agreed to reemploy them according to their 
soniority as and when required . 

मीरी कर्मकार कल्याण के अधीन कार्यक नापा को बिलोर महायता 
6 . In view of this understanding, the Sangh who espoused 

पिछले वर्षों में एकत्र को गई राशि में ना जाना है । 
the cause of the workmen has stated in writing that it had 
no dispute now in the matter of the demands in the refer 

प्रशासनिक सुविधा के लिए राज्यों का, जहा देश 5 वा श्रमिक 
ence and that the claim of the 45 workmen is now fwly 
settled. It appears from the document produced on record 

संकेन्द्रितक है , पांच क्षेत्रो में वर्गीकृत किया गया है और वित्तीय कार्यकलापों 
on behalf of the employer that this mine eniployed less than के कार्यान्वयन के लिए न्याण आयुक्तों, उपकल्याण प्रायुक्मों और महायक 
50 workmen. The provision regarding 60 davs notice was 
001 applicable to this minic in vicw of the provisions in Sec 

कल्याण प्राय क्तों के पद मृजित निकट गर हैं । विभिन्न क्षेत्रों के अधिकार 
tion 25- FFA. The contentions raised on behalf of the em 

क्षेत्र इस प्रकार है :-- - 
ployer were not allogether without substance . The eniployer 
has now , after rcopening of the mine taken back in its 

- - 

- - - - - - - - - - - - 
service 29 workmen and has agreed to reemploy the remain क्रमांक अधिकारी का नाम राज्यों के नाम 
ing 16 workmen. The einployer has cmployed 24 work 

-- - - - - - 

- - 
men with continuity of service and it appears that in lieu 
of b. .. magcs an amount of Rs. 300 /- hay agreed to he 

1. ल्याण प्रायम , भुवनेश्वर उडोमा, पश्चिम बंगाल तथा पूर्वी 
paid to cach of them as an ex gretic payment. In the cir 
cumstances of the case , it appears that the understanding 
arrived at between the pailies is just and fair. I would 

2 कल्याण प्रयुक्त, भीलवाड़ा राजस्थान और गुजरात 
theiefore Duss an award in terms of the understanding arrived 
it hetween the parties which is recorded in the two writings 

3 ल्याण प्रायुक्त , इलाहाबाद बिहार और उत्तर प्रदेग 
ſiled botoic inc on the date of hearing on 10 - 8 - 1982. 

1 . कल्याण प्रयुक्स, यंग नौर कर्नाटक , प्रान्ध प्रग, तमिलनाडू 
7 Award accordingly. The two writings ( cxhibits EW - 1 

और करन । 
& 2 ) will form part of this award . No orucr as to costs , 

5. कल्याण प्रायुन , जवनपुर । 

मन प्रग मोर माराष्ट्र 
M D . KAMBI I, Presiding Officer 

- - - - - - - - - - - - 

वित्मिा मुविधाए 
__ [ No. L- 29011 /35 /77- D (III) B | 

चिकित्गा मुविधानों को प्राथमिकता दी गई है और मालोच्य रिपार्ट के 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy. 

दौरान निम्नानुसार 9 प्रोषधालयों को मरो वो गई है । 
नई दिल्ली , 9 सितम्बर , 1982 

बिहार -- - चार प्रो बाल -गोपालाम , मानोहारी दों बनारन 

प्रो सातामही में एक -एक । 
का आ० 3480. — प्रमोड़ी कर्मकार कल्याण निधि अधिनियम, 1976 

करन - -कालोका में एक औषधालय 
( 1976 मा 62 ) की . . 10 के अनुमरण में , केन्द्रीय सरकार निम्न . 

कर्नाटक -निसानो में पद औषधालय 
लिखित रिपोर्ट प्रकाशित करती है , जसमें वित्तीय वर्ष 1981- 82 के 
दौरान उक्त अधिनियम के अधीन वि - य महायता प्राप्त निधि के कार्य 

उड़ीसा: - गुजीदर्दा मे एफ औषधालय 
कलापो का लेखा-जोखा तथा उस वर्ग के लेवों का विवरण विग गया है । 

उत्तर प्रदेगः - दो प्रीषधालय --- र,मपुर मौर. रायबरेली में ए - एम 

उपर्यत 9 औषधालयों के पलाया, 69 मोवालय तथा मैसूर में एक 
मामान्य . 

दम पलगा वाले अस्पताल तथा निमितना में एक बेस्ट क्लीन कार्य करती रही । 
वीपी प्रतिष्टानो में सीधे या किमी ए मेसी के माध्यम से नियोजित पालांच्य वर्ष की रिपार्ट के दौरान प्रति 1981- 82 में बीड़ी श्रमिकों 
घ्यक्तियों के कल्याण को बढ़ाया देने के उपायों के मबंध में वित्तीय और उनके परिवार के सदस्यों को चिकितमा मधिधानी की व्यवस्था करने 
महायता देने के लिए बीडी कर्मकार कल्याण उपकर अधिनियम , 1976 

में 50, 62,169 . 94 रूपये खर्च कि गप है । 
प्रऔर बीडी कर्मकार कल्याण निधि अधिनियन , 1970 के अधीन नीही 

शिक्षा . 
कर्मकार कल्याण निधि गठित की गई है । 

विभिन्न क्षेत्रों में घोड़ो कमागे के बच्चों को 30, 32, 565 , 200 पर्य 
बोष्टी कर्मकार कल्याण उपकर अधिनियम, 1976 के अघोर अनाए 

की राशि छात्रवत्तियों के हम में ॥ गई । 
गए नियम 15 फरवरी , 1977 को लागू हुन् । बीड़ी कर्मकार कल्याण 
निधि अधिनियम , 1976 के अधीन बनाए गए नियम 7 अक्तूबर, 1978 

प्रावाम 
से लागू हुए । 

बोर, काम कारों का प्रावास मृविधामा का अप - था करा के लिए 
बीडी कर्मकार फाल्याण उपार प्रविधियम , 1976 ( 107.5 का 56 ) 

अपना मकान बनायो यान अ पना प . { ht i ) 1 । । रूपय 
की धार की उपध. ग ( 3 ) द्वारा प्रदस्त शक्तियो का प्रयोग करसे हए 

को आर्थिक सहायता दी गई । 
केन्द्रीय म कार ने बाड़ी के निर्माण के मगध म किमा भी प्रयाजा के लिए 

प्राधिक दष्टि से कमजोर वर्ग के बोहा अमिको के निमावाम 
गोदाम से किमी व्यक्ति को दिए गा नम्मा पर प्रति किलो 25 पेसे की 

याजन के अन्तर्गन राम्य मरकारा को 12, 49, 501) .(0 ) के महायता 
पर निर्धारित की थी , जिम पर, उपक के मप उत्पाव-शुल्क लगाया अनुदान मजर फिर गए , जिनक योर, स्म प्रसार है . 
जाना था पौर एकब किया जाना था । 

( क ) गुजर त मरकार 

2, 74, 500. 00 रुपये 
वित प्राधनियम , 1979 के अनुगार प्रतिमित गम्त्रक पर उत्पाद 

( ख ) मध्य प्रदेश सरकार 

7,50, 000. 00 रुपये 
तक लगाने में छूट दी गई और गोदामा को लाइसम देना समाप्त किया 

( ग ) तमिल नाए गरकार 

25, 00000 रुपये 
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Medical Facilities : 
( क ) अथ शेष 

3, 2 1, 3 1, 4 22 . 00 819 

Modical vare has bec . giver priority and during the period 
( ख ) वर्ष के दौरान प्राप्नियां 

5,55, 158 18 44 I Her resojt 9 dispensaries as under were sanctioned : 
( ग ) वर्ष के दौरान व्यय 

1, 10),45, 329. 12 777 

Bihar 

-Four dispensaries onc cach at Gopalgani, 
( घ ) अंत शेष 2, 19 ,41, 250 76 77 

Motihari, East Champuran and Sitamarhi. 

Kerala 
1 [ 97E27 BEAT 23011 /3/ 8 2- TH VI] 

Ore dispensary ai Calicut. 

Karnataka 
1 an , r ATX 

- Oç d spe7say at Nipun 
Orisya 

Oze disperary at Gujidarda 
New Delhi, the 9th September, 1982 

Uttar Pradesh - Two dispensaries one each at Rumpur and 
S . 0 . 3480 . - In pursuance of Section 10 of the Beculi 

Raebarilly . 
Workers Welfare Fund Act, 1976 (62 of 1976 ), the Central Go 

B sides the above 9 dispensaries, 69 dispensaries, one ten 
verzenthelchy publishes the following repoit giving an account 
of its activitics financed under the said Act during the firarcial 

holded hospital at My; 11°il Chest Clinic at Nintile also 
year 1991-82 together with a statement of acu unt, fic i tlat 

wort : to function . During the yeai urdu le purt, viz . 1981 -82 

112 211111nt of Rs, 50 ,62 , 169 .91 has been spet 17 prividing 
уҫаг . 

0 ; lıcıl are facilities ti budi workers and members of their 
General 

family . 
The BccdiWorkers Welfare Fund has been constituted under 

Education 
the Beedi Workers Welfare Cess Act, 1976 and the Beedi Workers 
Welfare Fund Act, 1976 for the financing of measures 10 IO 

A 1 a nunt of Rs 30), 32,565 20 kas pard as scholarships 
mte the welfare of persons cigag 112 Bc di establishments to the children of byedi workers in differont regions. 
diicctly on through any agercy , 

Housing 
The Rulys framed under the Bucdi Workers Welfare Cess 

Forpesviding hou , g facilities to becdiworkcis Rs. 94,200 
Act, 1976 came into fuico with effect from 15th day of Fcb 

Was givei as sub zidy ti beedi w . ikers under Builps Your 
ruary , 1977 . The Rules under the Becdi Worhers Welfare 

Own House Scheme. 
Fund Act, 1976 were brought into force with effect from 7th 
October, 1978 . 

G + 2.-12- 11 1 of Rs. 12,49 , 500 .00 was sanctioned in Stale 

G10 : 7119703 uzder H [ 11ing Schome för Eçmnically weaker 
In excicisc of the power s cunferred by sub -section (3 ) < f 

sccrion nf bzedi workers as under: 
Section 1 of the Becdi Workers Welfare Cess Act, 1976 (56 of 
1976 ), the Central Govcítiment had fixed the ialc of 25 paisc 

(a ) Gyvenient ofGujarat --Rs. 2, 74, 500 .00 
per kilogram of tobaccu issuod to any person from a warehouse 

() ) ( )Vern.net of Madhya Pradesh - Rs. 7,50,000 .00 
for any purpose in canection with the manufacture of boodi, 
as the rate at which the duty of excise was lo bo levied and cold 

(c ) Gyveniment of Tamil Nadu - Rs. 2 ,25,000 .00 
lected by way of cess. 

Statement of Accounts for the ycar 1981-82 : 
Under the Finance Act , 1979, un manufactured tobacco 

(a ) Opetung balance 

- -Rs. 3, 24,31, 422 .00 
was exempted from the levy of excisc duty and licensing of 

(0 ) Receipts during the year 

- Rs. 5, 55 , 158 . 18 
warehouses was discontinued . The cess which was being c ) . 

(c ) Expendituro during the year - Rs. 1, 10 . 45. 329 . 42 
lected under the Beedi Workers Welfarc Cess Act, 1976 , was 

(d ) Closing balance 

- - Rs. 2 ,19, 41,250 76 
ulso stopped with effect from Ist March , 1979 . For financing 
the activities under the Fund , thc Beedi Worhers Welfare Ccs 

No. S - 3011 /3 /82 - M . V .)] 
(Amendment) Act, 1981, has bcen cracted and cess has vec i 

1 . 1) .SALHOTRA , Unde Sccy . 
levied on manufactured bcedis at the rate cr 10 paise fer theu 
sand manufacturedbccdis with effect from 1st January , 1982 . 

New Delhi, the 13th September, 1982 
The activities (17der tho Becili Wackers Welfalle were 1 ar 

SU . 3481 - In ruilsuance of section 17 of iho Industrial 
ced out of the collecticris nincc in the previc us years. 

Disputcy Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
For administrative convenience, the States having corcuti 

hereby publishes the following awud of the Central Govern 

ment Industrial Tribunal Calcutta , in the induytriul dispute 
tation ofbodi workers in the c -untry , have bee7 grouped into 

Hetween the employers in relation to the muugument of 
live regions and for implementing the various activities, pests Grindlays Bank Limited , Culcutta and their workmeo , which 
of Wellare con missioners , Doputy Welfare Comissioners Was received by the Central Government on the 6th September , 
w Assista at Welfare Commissioners have bcc7 cicated . The 

1982 
jurisdiction of variciis regiuns is undai : 

CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 
Si. Name of the Officer Name of the States 

CALCUTTA 

Reference No. 43 of 1979 
1 Welfare Cominissioner , Orissa . West Bongal anci 
Bhubaneswar . Eastern States 

PARTIES : 
1 . Welfare Çininissioner , Rajasthan an Gujarat 

Ediployers in relation to the manugement of Grindlayo 
Bhilwara . 

Bank Limited , Calcutto . 
3. Welfare Comlllysiolci, Bilur and Uttar Practslı 

AND 
Allahabad . 
4 . Wellare ( ministunel , Karnataka , Andhra Pra 

Their workmco 
Bangalore . 

desh , Tamil Nadu and 
Kerala 

APPEARANCES : 
5 . Wallille Comunissimmer, Madhya Palesh and 
Jabalpur, Maharashtra 

On behalf of Employers — Mr. P . P . Ginvalia , Culinsel, 

with Mr. R , N , Thunjivallal , Advocate . 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


No. 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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HT77 TT TTTT : 977 
- - -- - - - 3 - - - - - - - - 

- W - OS 
On behalf of Workmen - Mi, P . K . Chatterjee Advocate . 
STATE : West Beogal, 

INDUSTRY . Benkung 

AWARD 
By Order No . L - 12011 /21 / 79 - 1) .JIA calcu . : h July 1979 , 
the Central Government has ielunted the following lispute 
10 This Tribunal foi adjudicaiion : 
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wilfully to disrupt the undertaking , to produce chios 
so that it will not run as it should , theu cach one 
who is a party to hosp teps is guilty of loreach of 
hiy conti . ct. It is 110 11swer for any ons of them to 
say I am not bound to do more than a 40 hour 
wech . That would he ll very well if lone in good 
faith without any willull disiuption of services ; but 
what makes it wrong is the object with which it is 
donc . There are many banches of our law when an 
nct which would otherwisc bę lawful is rendered un 
lawful by the motive of object with which it is done . 
So here it is thc wilful disruption which is the breach . 
It means that the work of cach min goes foi naught. 
It is made of no effect, I ask : in u man to be en 
titled to wages for his work when he, with others , 
19. doing his best to make it useless ? Surely not 
Wages are to be paid for services rendered not for 
producing clineiate chaos." 


· Whcthei action of the Grindlass Bank Limited, Calcutta 

in dcducting full lay s pay from the wages of thưii 
workmen for their absence from work toi four 
hours on 29- 12- 77 is justified ? If not , tu whit clief 
ure the workmeii concoined entitled ?" 


3 . In a recent Madias case repoited in ( 1981) IT LLI 367 
( R . Rajamanickam y , Indian Bank ) the very point which is 
involved in the instant casc Wils elaboiately discussed . Thut 
is a direct case on the point, In that casc also the employees 
of the Indian Bank had gone on strike for four hours on 
29 December 1977 pursuant to a call given by AIBEA demand 
ing revision of wages and other service conditions and payment 
of bonus. The bank cut the pay of one day . The employee 
concerned challenged the action of the Indian Bank but it 
was held that the management was justifica in lcducting the 
salary of the full day. This casc asserted the princinle of 
* no work , no pay " applied carlier by a Division Kench case 
of the same High Court in V . Ramachandran v . Indian Bank , 
1979 I LLJ 122, The 1981 Macras case also made a refe 
rence to nara 13. 27 of the Bipartite Settlement dated 19 
October 1966 which runs as below : 


2 . The facts are that the employut s of the Grindlys Pank 
Limited , Gusta (bijcily , The Bank ) went on four hours 
Strihc from IV A . M . to 2 P . M . 0 .1 29th Deceniber 1977, 
I his strik , was in pusuance of it call given by their parent 
organisation - - All India Bank Employees Association ( In 
short, AIBEA ) in support the clemands of the employecs 
all over India for the belterment of the condition of service , 
The Bunk deducted onc full day s salary foo that. The en 
ployees claim to have worked for the rest of the workin 
hours on that day but the bank refutes it. The bank had 
earlier given a notice on 27th December 1977 that even if 
an employce resorted to a partial stiike he will not edin 
his sulay for the period he would work on the day of the 
strike , as he would be committing breach of contiact of his 
Service and so he should not report for luy for the rest of 
the working hors on that Jay. The Bank supports its actiun 
of deduction of full day s sulary on the principle of " no 
work no pay ". The question is whether the cut of one day s 
wage by the bank is justifiable in law . Mr. P . P . Ginwalla 
contended that the principle to be adopted in the picicnt 
case shoult be " no work no pay" . He submitted that the 
employees struck the work for four hours on that day and 
in thut situation the bank w : s justified in deducting the full 
day s salary . He also argued that the strike was illegal on 
account of absence of legal notice under Section 22 of the 
Industrial Disputes Act. 1947 . 

2 . In my opinion (he employer was competent to deduct 
one day s pay under the principles of general law . Under the 
general law the performance of service in accordance with 
The contract of employment is it conditiuni jirecedent for earn 
ing the semuneration of salary . If an employee absents fruni 
work without Just CaligC or cxciine hc comunit s a breach of 
the terms of contract and it will not at all be justifi. blc 10 
make the employer pay for civices not rendered by the cm 
ployees ; sec Halsbury s Laws ot England , 4th Edition , Vol. 16 , 
Articles 554 , 579 , 610 and 915 : The legal position that an 
employce forfeits remuneration not only when he absence from 
duty but also when he wilfully does not discharges his duty , 
ly clearly brought out from the decision of the Court of 
Appeal in Secy . of State v . Asef (No. 2 ) ( 1972) 2 All ER 949 
11 963. In that cuse the cmployces had resorted to " work 10 
Tulc " . In that context Jord Denning , MIR , observed its 
follows : 
" Now I quite agies that man is not bound positively 

to do more for his employer than his contract ru 
quircs , He can withdraw his gocdwill if he pleases. 
But what he must not do is wilfully to obstruct the 
cmployer as he goes abont his business. That is 
plainly the case where il man is einployed singly 
by a single enployer. Take a homely instance , which 
I put in the course of argument. Suprose ( ein 
ploy a Dian to drive me to the station , I know 
there is svAlcient time, so that I do not tell hiin 
to hurry . He drives me at a slower speed th : n he 
need , with the deliberate object of making me lose 
the train , and I do lose it. He 11 & y way that he has 
performed the letter of the contract; he has driven 
ine to the station ; but he has wilfully made me lusc 
the train , and that is it breach of contract beyond 
all doubt, And what is more , he is not entitled to 
be paid for the journey. He has broken thc con 
tract in a way that goes to the very 100 of the 
considciation , so he can recover rothing 


“ Any absence from duty without satisfying the requisite 

conditions under which leave may be taken or 
obtaining such leave on false grounds would justify 
any bank , after giving the cmployee an opportunity 
to explain , in not eating the employee as on casual 
leave but as being absent without leave on loss of 

pay and allow .inces." 
The case of Ganeshan v . State Bank of India , 1981 | LIL 64 
was distinguished , and I think rightly , on the ground of ac 
quiecence of the employer is the Bunk hal permitteil thc em 
rlovees to resume work for the rest of the working hours 
of the day s strike , The Madres decisioni are thus in favour 
of the Bank . The Madhya Pradesh High Court in a resent 
Division Bench case of Vikram Tamaskar v . Steel Authoritv 
of loilia Ltd ., 1982 LOL TC 909 – 1982 -- IT LLT 84 agreed 
with the vicw taken by the Madins High Court in Rajamanikam 
case (supra ). It accented the rrinciple of no work , no pay " . 
In that case the Officers of Bhilai Plant attended the site 
or place of work and signed the attendance register but did 
not work at all for the neiind in betwcen 3rd August to 
3151 August 1981 and 1st Septemher to 11th Sentember 
1981. It was helt that the mungement was entitled to Je 
sluct the salary for those periods. So the Madhva Pradesh 
High Court case also is in favour of the Bank Similar view 
home heen taken by the Punint & Haravann Hinh Court in 
Dharam Cirgh v Bank of locuit, 1979 ( ah IC 1079 . 

4 . So far as the Calcutia High Court is concerned , the 
Vicw is 10l consistent as I will presently show . In the case 
of M . K . Bose v , Bank of India , 1977- 11 LLJ 284 (Cal) 
Amarendra Nath Sen , J (as hc then was) held that unless 
an employer is empowered or anthorised by 92. statute or 
under the terms and conditions of a contract of employnient 
1o deduct any part of the salary from the salary payable 
to the employee he has no power to effect any cut in the 
Salary on i pro rata basis for the period during which he 
was absent from his duty and participate in denronstration . 
This case is the shect- anchor of the argument of Sri P . K . 
Chatterjce. Sri Chatterjee has vehemently arglicd that the 
contract of employment is one whole and indivisihl that 
it is on monthly basis and cannot be divided into number 
of days or number of hours and minutes and so the Bank 
has no right to deduct the salary of the employce even if 
the employee is absent for a part of the clay . I turned Counsel 
Submits that if an employec absents himself without any 
just cause for a part of the av , the remedy of the bank 
would be to proceed against such employee for misconduct 
of for breach of contract and not in deducting a part of 
the salary His submission is supported hy the cosc of M , K , 


So much for the case when a man is employce singly , It 

is equally the case when he is employed as one of 
miny to work in n indertaking which needs the 
scivice of all it be with the otheis takes slepi 


311 ) 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 2, 1982 /ASVINA 10 , 1904 


[PART 11 - Sec . 3 ( il)] 


Mr. Chatterjee strenuously urged that Sabyasachi Mukherjee , 
J . cxpressed the vicw about the employer s right to deduct 
Wuges only tentatively and not finally . Learned Cousel has 
drawn my attention to the last portion of paragraph 12 of 
this judgment which is as follows : 


“ But in the instant case , because of the next spect of 

the matter which I shall presently discuss it is not 
necessary for me to rest my decision on this aspect 
of the matter . But I express the above view about 
the employer s right to deduct wages tcntalively with 
greut respect of A . M . Sen , J ." 


Bose case (supra ). There is another Calcuttu decision in 
Krishnatosh Day Gupta v . Union of ladii, ( 1980 ) I LL ) 42 
in which it was held that in order to deduct any amount 
from the salary these must be spccilic rules relating to the 
contract of scrvice of the person concerned Learned Counsel 
has also cited a recent case of the Bombay High Court in 
T . S . Kecwala & Others v . Bank of India & Othery , ( 1981) 
Indian Factories & Labour Reports , Volume 43, p . 34 [ which 
hus followed the M . K . Boge s case and also an earlier 
decision of the Bombay High Court in Apar (Pvt.) Lid . v . 
S . R . Samantul and Others ( 1980 ) II LLJ 344 . In that casc a 
question arose for consideration as to whether an employer 
Cununilaterally reduce the wages on the ground that the 
employees had adopled go - vlow tactica in violation of the 
terms of the subsisting scttlement. The Division Bench cf 
the Bombay High Court gave the answer stating that in the 
absence of a specific term in the settlement or statutory pro 
Vision an employer has 110 right to reduce the wages of 
emoluments on the allegation that the work hud resorted 
to go slow tactics or had not performed their part of the 
obligation in the settlement . Hcie it will not be out of place 
to refer to & Supreme Court cas on "Go slow " tactics. In 
Barat Sugar Milly Ltd , v . Jai Singh ( 1961) I LLJ 644 
(6471 ( SC ) per Das Gupla , J. Speaking for the Supreme 
Court Das Gupta ), said : 


In my opinion , though His lordship has said that the view 
was only a tentative one, the point has been so thoroughly 
und elaborately discussed that it cannot be ignored. This 
Calcutta decision is entirely in favour of the Bank . The 
principles in this case , I think , have been correctly stated . 
After considering the various authorities aforesaid I agree 
with the vicw s taken by Justice Sabyasachi Mukherjee in 
Algamene Bank s case, by the Madras High Court in V . 
Ramachandra and Rajamanickam s casc . by the Madhya 
Pradesh High Court in Vikram Tamaskara cuse and by the 
Punjab High Court in Dharam Singh s case . From these deci. 
sions it is clear that an employer is competent to effect al 
clit in the salary of his employec If the latter remained abscnt 
from duty without any just or good cause . This right of 
the cmployer is exercised ainder the generul principles of 
law even in the absence of any specific provision in the 
contruct of employment or in any a ute . 


" Go- Slow which is a picturesque description of deli 

berate delaying of production by workmen pretend 
ing to be engaged in the factory is one of the 
inost pernicious practices that discontented or dis 
gruntled workmen some times resort to . It would 
not be for wrong to call this dishonest. For, whil: 
thus delaying production and thereby reducing the 
output, the workmen claim to have remained em 
ployed and thus to be entitled to full wages . Apart 
from this also . go -slow is likely to be much more 
harmful than total cessation of yosh by strike. 
For , while during a strike much of a machinery 
can be fully turned off, during the go -slow the 
machinery is kept going on a reduced specd which 
is often extremely dumaging to ihe machinery parts. 
For all these reasons, go -slow has always hecn 
considered a serious type of misconduct. " 


I have already quoted the observations of Lord Denning , 
MR , in para 2 of this judgment of mine which shows that 
the driver adopting the go - slow tactics is not entitled to be 
paid . However , the two Bombay decisions and the two Cul 
cutta cases aforesaid in favour of the workmen , 


5 . Now coming again lo an important case , In Alegemene 
Bank v . Central Government Labour Court , 1978 II LII 117 
Mr. Justice Sabyasachi Mukherjee held that wages were puy 
ment for services rendered and deduction from waren pro 
rota for failure of consideration from the employers side 
is permissible in law . In this cuse the provisions of the West 
Bengal Shops & Establishments Act, 1963 applied . In that 
case His Lordship pointed out the concept of the word 
* wages" und said that wages were remunerations payable 
by an employer to his employee for services rendered and 
further held that if the employce does not work then the 
1emuncration would not be payable to him . In paragraph 12 
of the judgement it is observed : 


6 . Mr. Chatterjee however submits that the strike was 
legal and justified and therefore 10 wages can be deducted . 
On the other hand, Mr. Ginwallu submitted that the strike 
was illegal and unjustified and thercíore the one day s salary 
was rightly deducted . Here I may point out that the matter 
had not been referred by the Central Government for ad 
iudicating the legality or justiſiability of the strike . However 
both partics have argued this point and I would deal with 
it. the point being relevant and esnecially when the terms of 
reference seems to be wide enough to include these points. 

The question is whether the strike was illegal. It appears to 
mc that Section 22 notice was not given in the instant case 
by the concerned employces to their employer . Admittedly 
the Bank is a public utility Servicc . Idmittedly there 
has been a breach of contract. Admittedly 
no notice was given in form L which is the form nicscribed 
by Rule 71 of the Industrial Dispnlc ( Central) Rules , 1957 . 
The provisions of Section 22 of the Industrial Dispules Act 
are imperative and must be complied with . This is clear 
from a nerusal of the various sub -sections including sub 
section (4 ) of section 22 read with Form L , In para 4 of 
their written statcment the workmcı do not say when the 
notice of strike was given , hy whom and to whom ? It 
merely says that a notice was given Section 22 (1ya ) re 
quires that notice must be given within six weeks before 
strititig und Linder clause ( h ) it has to be giver a fortnight 
carlier , Form L requires that notice shall he given hy five 
elected representatives of workmen and shall Snecjfy the 
precise dav on which they pronose to call thr strike and also 
to state the reasons for going on strike. The rule further 
reduires the emplover to intimate the Conciliation Officer 
of the fact of his having iccented the notice forthwith . The 
obvious purpose is to enable the authorities to make alter 
nate all angements for running the public utility service vital 
to the day - to - IV life of the community in tho event of the 
strike. Mr. Chatlerice argues that the Bank has admitted in 
para 8 of the written statement that they have trceived the 
notice of strike and hence the movisions of Section 32 
should be deemed to have been complint with . Para 8 of 
the written statenient of the hank runs as follow : 
" The All India Bank Emplovees Association , of which 

the Union is a federating unit, issirch norice to 
the Managements of the Banks rigardinc the nette 
ment of outstanding demand of the workmen in 
retard to wage 1 vision denen allowance and 
other conditions of survive and the munarments 
were intimiteit that the bank enpluvees will 20 
on strike for the first of hours on 29 -12- 77 , The 
Rank affired a notice in the Notice Board on 
27 - 12 - 77. conv of which in market Annyire 1 
According to which the workmen wir informat 
that if any of them did not renart for work for 

11y part of the day, he would be treated to ho 
absent for the whole day and as such he need not 


" I am of the opinion that the wages, as ju the words 

of Lord Denning, are the payment for services 
rendered . I am inclined to think that it is not so 
much a question of whether the cosct is divisible 
or entire but of reciprocal promises as the conside 
ration , that is to say , the employer provides the 
employment and pavy the remuneration and the 
employee performs the work during the period he 
is supposed to do the work . Therefore the light 
of thc employee to get thc remuneration denenti 
unon the performince of his work during the period 
of employment. If there is any fajlure of that con 
sideration then taking a strict vicw of the matter 
the cmployer is entitled to iefuse any payment at 
all . But, as has been noticed in " The Contract of 
Employment" by M . R . Freed land, icferred to 
hereinbefore , very often policy considerations chip 
and deduction on pro rata basis is made to avoid 
undur hardship in the cmployer- employec relation 
ship ," 
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11}! ! 10 a ticmene 114 problem for the management to yoon 
Ilkin pyments to its employees op die lid . 415 lot the 
pe lid of work of that piltleulu duly In these Circumstances I 
agice with the view taken by the Punjab High Court. In the 
book " Industrial Law " by IT Smith and IC Wuoll, 1980 ed 
tion at page 118 il is slated ; . 

t employee is on strike 
lluring a week or any part ihe cut that wech Joey not count 
at a period of enployment by virtle (of paragraph 1511 ); how 
cych i compromise is achieved by pinaglaph 1512 ) which pro 
vides that the employee s conlinuity of employment is not 
broken by u stiche" . Il seems that the sclerctice in that state 
munt is to the provisions of the L mployment Protections ( C011 
solidation ) Act 1978 . In our country theic is no lcgislation on 
the subject. However, 111 view of the Punjab decision aforesaid 
I think that in a case of partial strihu, the paticulus day should 
not counts a period of employment for the limitcul purpose 
oſ payment of ages ( or that Jury . 


8 . Mr. Ginwallu submitted that there was lock out in the 
second half of the day in pi n ce of the bank s circular 
daied 27th December 1977 and the workmen had not been 
remited to attend work for the rest of the day. In ihc virw 
tohen abovc it is not necessay to decide it. 


9 . For the foregoing reasons my award in that the action 
of ihc Grindlays Bank Limited , Calcutti in deducting full 
day s pay from the wagey of their workmen for their absence 
from work fo tom houis on 29th December 1977 in justifica 
1911, thereroic , the workmen itre 10 ! entitled to any rclief, 


in my opinion this statement in the written cment is not 
sufficient to hold that the prov1910ns of Sectiv ? ? hive been 
complied with . The notice which ly spoken of in this w ithi 
statement of the employçı idyencial notice issuicd by ATBLA 
and not by the employees concerned to their employer, I wus 
Issucct to the managements of the banks and a lot of mate 
ments of demands has been inacle . Tlıç name of the employer 
has not been mentionel. It has been signed hy any one. Undei 
from L it was to he signed by the Secretary uf the Union . 
The notice is not in the form prescribed by law . The bank 
has challenge the legality of the notice in paragraph 12 of its 
Wuitlen statement. The said noticely catcd 1411h December 
1977 . It is not known when it will received by the lanh 1}} 
quçstion , l orm L rcquires that notice shall be given by five 
clected lepicsentatives of volborn and on whal Jate the 
meeting for electing them was held . It also requires the riddies 
RC9 of the live elected repisyentuties to be given theicn . 
There should be an annexure giving reasons for slihe attach 
ing the same to the notice . This requiicinent also has 1101 
heen fulfilled . I therefore agree with the contention of the 
bank that there was no legal notice of the intention to yo 
on strike served on the back and that the provision of Sec 
tion 22 were not complied with . Hence strike is held to 
he illegal. There can be no doubt that iſ the strike is legal 
cally well as justified , the striheis will be entitled to wages for 
the period of strihc; vide Cromplon Greaves I id . v . the 
Workmen , 1978 -IL UJ 80 and Chua Kulin Tea Estate 
( Put. ) Ltd . y . Its workmen , 1969- 11 LIJ 407. But in the 
present case the strike has been held to be ilicgol. In India , 
General Navigation and Railwiny C , I td . v . l heir Workmen , 
1960 - I II 13 the Supreme Court held that it stukc which 
is clearly illegal cannot at thc mc time bc characterised as 
justified , that the law does not inake any distinction between 
un illegal strikc which may be said to be justifiable in 
which is not justified . But in Gujarat Steel Tubes Ltd . v . 
Gujaat Steel Tubes Mazloor Subhi , 1980 - 

II 137 kishra 
lyer , J observed that mere illegality of the strike dues not 
per sc spell injustifiability . That observation , in my opinion 
does not help the employees . In the present cusc there is 
no cvidence for coming to it fircling as to whether the strike 
WAS justificd or unjustified . The question of justifiability h ) 
to be decided not only with recrence to the demands of 
the employecs but also with reference to the fact as 10 
whether the strike should halve beer commence at the time 
when it was commenced and whether there was any seriure 
clislocation of work due to the unlawful strike In Secretary of 
Slute W - SLE 1972 2 All FR 1949 CA it was held that it 
is an implicd term of the contract the cmployee will not wilfully 
disjust the employer s business. In the instant ( se the business 
of the bank tist have been disrupted through the illegal strike. 
Mr. Chatterjec submits that in Et CHSC of collective buugainine 
for the betterment of the conditions of servicc like basic pay . 
dearness allowance , bonus, Provident ( und and grotuity, etc 
it in the legal light of the cmployees to go on strike and thit 
a strike in such a situation may justifiably lic jesorted to . In 
Support of this contention he relies on Swadeshi Inilusti y LlJ . v . 
Its Workmen , 1960 - I LLJ 78 ( SC ) = AIR 1960 SC 1258 , The 
contention as it stands is correct but in the picsent case the 
Suujkc has been held to be illeral and if so , th : cmployees 
cannot he entitled to wagcs for the period or strike. 


Dated , Calcutta , 
The 13th August 1982, 

M . P . SINGH , Presidine Officet. 

[No , 1 - 1201 /21 /79 -DII ( A )] 
Neu Delhi, the 14th September 1982 


50 . 3482. - 10 Pusuance of suclion 17 of the Industrinl 
Dispuites Act , 1447 ( 14 of 1947 ) , the Centel Governnicnt 
hereby publishes the following award of the Cential Goy 
einment Industii.1 Tubinal, Jabalpur ( 

M ihy . Pradesh ) , 
in the industrial dispute hetueen the employees in relation 
to the managenient of Bank of Baroda and then workman , 
which was neceved by the Central Govcica.crt on the 
4 - 9 1982. 


BLI ORE JUSTICL SURI S , R , VYIS (RFTD .) PRI SIDING 
OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL -CUM -LABOUR COURT, 

JABALPUR (M .P . ) 


Case No. CGIT / LCIA )( 1 ) / 1981 


Under Sec. 37- 4 of ID Act 
PARTIES : 
Shu S . D . Jot, Clerk . 

Bank of Baroda , Karanju 
Bronch , District Akola 


. . Complainant. 


Versus 


The Regional Manager ( Nngruu Region ) Bank of Baroda , 

People s Mobile Hospital Building Di, Annic Benant 
Roud , Worli Bombay : 400025 ( M .SI Oprosite Party . 


APPEARANCES 

For Complajnant - Shri U . W Kelkai. 

For Manngement - Shri S. P Rajamani 
INDUSTRY · Butik 

DISTRICT 


Akola (M . S ) 


7 . The next question is whether the Bank in justified in de 
ducting the full day s wages (for 29 December 1977 ). The 
answer , in my opinion , should be in the affirmative . In Dharm 
Singh v , Bank of India . Bombay ( 1979) Lab IC 1079, a Divi 
sion Bench of the High Cout of Punjab if Ila Vana held that 
the working hous of cach day should be considered us on : 
single unit and it can not he split up into several sul -units It 
Will further helt that it is not reasonable and nermissible o 
hold that it is left to the free and umestuicted discretion of th : 
eminlovcc to report for work at any time of the covardhu 
at liberty to do work for any rart is the dry only at his whim 
and ranrice and still enjoy the right to claim wamps for h . 
remaining nart of the div. I rosnctfully agree with the view 
taken hv Puniab High Court. If it is left to the free and 
unrestricted discretion or cvory employee to renoil for work 
at any time of the day when he chooses and to be absent 1 701V 
time of the day when he likes there will be chaos in the admi 
nistration of the management and instead of neace, there will 
ho industrial uniest If soine employee chooses to come at 
3 T M . Some at 5 PM and some it 1 ? 1001 and 1117 . it 

726 GI 82 


AWARD 


Dated Angist 31), 1982 


This is an application by the alusestil complainant who is 
one of the employees of the Bank of Barodi Karanja Branch , 
District Akola , 

2 . The Complainant conten .ls that he is thc senior most 
employec in the Nagpur Region and laccause of the senjority h : 


- - - 


n . 
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I the only person eligible for promotion ; that in pulance of BISORI THE ( ENTRAL GOVI RNMENT INDUSTRIAL 
ile içtilenjeni Helled 22nd ycpienbei , 1977 ble was the milli 

TRIBINTI MADR5 
person eligible to be appointed as a Specul Assistant in the 
laranja Blunch on the vacant rost tiom 1- 1 - 1981; that the 

PRI SENT : 
sand vacancy has not been uiled and that by slut appointing 

Thiru T Sudarsanam Daniel, B 4 .,BL , Industrial ] nibu 
him the Bank hus committed breach of the icims and conll 
tions of settlement. 

Constituted by the Government of Indias 
3 . In the reply the management of the Bank contends that 
There is a dispute which has been cued to foi adjudicu 

Monday the 61h day of September, 1982 
tion (vide Reference Case No. 27 / 1980 ) in respect of two 

Industrial Dispute No 82 of 1981 
other workilen S , Shri N . S . Pathaukur und PK khaozode: 
that the applicant is not in any way concerned with the sand In the milier or the dispute for adjudication under Section 
dispute ; thal merc omission 10 fill i vacant post dlocs not in 10 ( 1 )( d ) of the industrial Disputes Act, 1947 heliver the 
miny way amount to change the conditions of service ; thu the wormen und ihe Monagement of licacial Bank Jimited . 
complainant workman has no vesied right for plomotion ; 

Ilead Office , Alwaye ) 
Thui promotions to the higher posts are to be made in pusti . 
Clur ratio ; that in Older ut senjority Shi S . W . Pitke vos 

BETWEEN 
promote and that the condition of service cither of the 
upplicant (complainant) or of the two workmen koncerned 

The woman iepresented by the General Secretary , 
In the forcsulid dispute pending in this Tru l is not 

Federal Bank Employees Union . Alwave, keralai 
altered . 

AND 
4 . On the above plcadings of the parlies the following 

The Chair man, Federal Bank limited , Heol Ollice , 
issue Hals faised : 

Alwaye , kerakt 

REILRENCE : 
ISSUE 

Order No. L - 12011 /4 /81- D I 1), dated 7th Novembri , 

. 1981 of the Ministiy of 1 hou , Government of 
1 . Whether the present application is maintainable ol) 

India . 
the facts alleged in the application 


5 . In this case both the parties given opportunity to lead 
evidence on this issue However , the applicant iemained abscot 
and the management also did nut lead any cuidence . 


6 . I harc considered the facts alleged by the uppluront li 
my opinion hış application is liable to be dismissed as net 
maintainable for the reasons given heluw , 


This dispute coming on foi final hearing on Friday , The 
27th duy of Tugust, 1982 upon perus ng the referen c , claim 

nd counter statements and all other material revers on 
iccold and upon hearing the arguments of Thiu K Chandsli, 
for Thiralargal Row In Reddy and K . Chandru , 
Advocates foi thc workman and of Thiru B , S . kiish :11 , 
Advocate 101 the Management and this dispute having stwod 
over till this day for consideration, ihis Tribun il made the 
following 


AWARD 


7 . The only grievance muce hy the applicant in this appli 
cation is that though there was a lacracy on Iccount of the 
ictirement of Shri D , K , Deslipiindc , Special Assis ant, with 
effect from 1- 1- 1981 yet this vacancy was not filled in . The 
applicant further contends that considered liom the fact of 
huis heing senior most he should have been promoted , 


This is an Industul Dispute hetween the workmen and 
the Management of Icdeial Bank Limited , Ilow ( lice , 
Alw . ye referred to this Tribunal for adjudication under Sec 
lion 10 / 1Xd ) of the industrial Disputes Act, 1947 by the 
Government of India in Order No L 12011 / 4 /81 DUCA ), 
dutcj 71h Novemher . 1981 of the Ministry of Labour in 
respect of the following issue : 


8 . According to the extract of the Settlement referred to in 
pala 2 of his application the vacancy had to be filled in 
within one month of such occurrence. Even if the millege 
mert has not filled in the vacancy between the period of onc 
month it cannot be said that thcle has been ny chang ? 
brought about in the terms and conditions of service of a 
particular workman . The dispute referred to hy the manage 
inent in the reply was betwecil it and the (wo other work 
mca. That dispute has been considered in the Award given 
tn Referencc Case No . CGIT / I CIR (27 ) / 1980), ( Jouever , yo 
far as the applicant / complainant is concerned neither he will 
concerned in this clispute nor the management has introduce 

ny change in his conditions of service . No evidence has 
been given by the workman to substantiate his allevations 
made in this application , The wpplication is , therefore , liable 
to be and is hereby dismissed . In the circumstances of the 
Casc thcic will he no order as to costa . 


" Whether the a tion of the management of Ticileral Bank 

Lid . in relation to its Bianchit Puring id in dis 
missing Shrik , S . Titus, Typis -cum - Clerk from 
the services of the Bank under its lettcr daled 
20th November, 1978 is justified ? If not, 10 wlut 
iclief in the woman concerned cntitled ? . 


S . R . VYAS, Piending Officer 

(No. 1 - 1201411) /82 - D IIA ] 


( 2 ) Facts leading unto this chispute are follows : The 
Management is Federal Bank Limited , Head Office , Alwaye, 
Kerala State . The issuc refcricd to this Tribunal for adjudi 
cation by the Government of India , Ministry of Labour 
relates to the action of the Management in slation to its 
Branch at Panungad in dism ssing Thiru K S . Tiius, I yrist 
( um -Clerk from the hervices of the Bank hy in Ictler dated 
2012 Noveniber, 1978 . The aforesaid workman Thiru K , S . 
Titlis was appointed as Typist- cum -Clcik by the Management 
Bank from 24th December , 1972, Ex, M - 2 dited 16h 
February , 1978 is the memo issued hy the Mangement to 
the delinquent-workman calling for his cxplanation with 
regaid 10 certain allcgations made against him . Ex M1 - 3 is 
the copy of the explanation submitted by the workman on 
271h February , 1978. The Management issued a show causa 
notice on 310 March , 1978 - vide Ex, 1 . 4 FX MI- 5 is the 
reply sent by the workman on 11th March 1978 . Apposenlly 
The Managemenl-Bank was not satisfied with the cxplanation 
offered by the workmen and therefore decided to hold domes 
tic cnquiry , Thiru M . V . Toseph Wils appointed as Enquiry 
Officer - - vide Ex. M -6 . Ex . M - 7 is the report of the Enquiry 
Ollicer giving his reasons for the findings, Ex. 1 - 7 hould 
disclose that the worknian was offered all reasonable oppor 
tunities to meet the chage levelled agninst hiin by the 


New Delhi, the 17th Scptember , 1982 


S . O . 3483 - In Dulance of section 17 of the Judyti.al 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
herely publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal. Midras, in the industrial di pute 
heiwern the employers in relation to the management of 
Federal Bank Limiteit, Kerala and their workioan , which 
Wis received by the Central Government on the 13th Scp 
1ember , 1982 . 
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to some extent with the second part of the condi 
tion No . 1 above . A piima facic case is not, as 
in d ( linin Cell 2 Case pioved 10 the hilt . 


ANT [ [ - - 15 3 / 11 ) 

N777 T 1597 . # 
- - -- -- - - - - - -- - - - - -- - - - 
Management As a matter of fact there is no whisper that 
che comestic enquiry held by the Management is unfail 

[ opposed to principles of natural justice or vitiated by [ty 
iriegully such , On the contury , al the time of the domes 
fic enquiry an industial dispute in I. D No . 8 of 1979 on 
the file of this Tribunal Wall perling ud theretore it 
was thut the Management inade en plication under 
Section 33 ( 2 ): 6 ) of the industrial Disputes Act, 1947 for 
approving the action taken by the Management in dismissing 
the concerned woman It my be icncmbeled that the 
conclusion of the Enquiry Ollicer under E1. M 7 was to the 
olleet that the charge sheeled cmployee , lamely , wurkman 
conccined in this dispulc in guilty of an alt prejuicial to 
the interest of the buih Idei clause 19 511 ) of the selile . 
menl. Thc Chuum . ot the Munagement-Build Cincurred 
with the findings of the Enquiry Officer anal is . l1 101ile 10 
the workinan under LX. M - 8 , und Fy A1-y in the mici si 
The Chairman giving a psyonal hearing for the workpian 
The Mohinn has alco Suhnittcal his submissions in Wilmy 
undu Ex , M - 10) On 15th Sepleniher , 1978 the Chauman 
ol the Bank hd pointed out that he does not und Any leson 
lo change the view taken by him Carlier. Er M1- 13 is a 
notice sent by the Munuycm¢nt dismissing th : Wolhunan 
from the civices of the Bank with effect fiom 231d Novem 
bei , 1978 . The workman will also given one inonth s wayes 
in the light of Section 33( 2 )( b ) of the industijg1 Disputes 
lut, 1947. The wpplication under Section 3621b ) of the 
Industial Dispulen Act, 1947 filed by the Manugerent 

gunst the concerned workman wis taken as Application 
No . 94 of 1978 and FX, W -2 is the counter statemert filcc 
by the workman in that proccoulings . Fventually that appli 
cation was orileied by this Tribunal subject to the night of 
the workman to tule an Industiial Dispule , Subsequently 
the workman has caised the Industrial Dispuile and ultimately 
The reference has been made by the Government of India . 
In the lace of these materials, I have little hesitation to find 
thul the domestic enquiry hchi by the Management against 
the concerned workman Thiiu . S . Titus is fait and proper 
and is not villuted by volution of any principles of nalunal 
justice . The aforesaid enquiry procecdings (loc non uffer 
from any infinities as such . 


Il must be made clen in Sollowing the above 
principles , one of the other, is may be applicable 
in apa, ticuli case , the Tubunal Coes not sit as 
E court of appeal, weighing Oi reanPiccinny the 
evilence toi itsell but only examines the finding of 
the enquiry officer on the evidenc in the domestic 
enquiry as it is in order lo find out cither whiciher 
there is a prima fave cusc Or it the findigs are 
perveise . Secondly , in the same use 1. c ., whero 
There is no failure of the principles of natural 
justic , in the course of domestic Cnquity, iſ the 
I rihullal ſinds that dismissal of any cmployez is 
by way of victimisation or unluir labour practice , 
il sill then have complete jurisdiction 100 interteid 
with the vider of dismissal passed in the domestiw 
enquiry In that cvent the fact that theic IS 10 
violation of the principles of natual justice in the 
course of the domestic cnquiry will absolutely loso 
ils importance or efficacy." 


Therefore in the light of the decision of the Supreme Court 
it is clear that the cflect of the giun ut ippol by this 
[ bunal itself would only ensuje to the client of a prima 
fucic LASC iul if the findings are peileise , I may also point 
OLL to another euulier decision of the Supreme Court TC 
poiled in 1959 - 11 - 1 . 1 . J . Page 666 al 667 (Betwean Punjab 
National Bank Lid ., and their workmen ). 


" But it is significant that even if the requisitc permis 

sion is granted to the employer under S . 33 that 
would not be the end of the mullel . It is not as 
iſ the permission granted uncler S . 33 valic . tce the 
order of dismissal. it merely remove the ban ; 
and so the validity of the order of dismissal still 
can be , and often is, challenged by the union by 
ruusing an industrial dispute in that behalt. In the 
Calso of S . 33 the removal of the ban inerely on 
ubles the employer to make an videruſ disniissal 
and thus void incurring the penalty imposed by 
S . 3111 ). But if un industrial dispute is iaised on 
much dismissal, the order of dismissal passed even 
with the requisite peimission ohtuned under S 33 
hus to face thic sur litiny uf the tribunal." 


17) On behall of the Management it is contended that in 
view of the fact that this Tubunil has earlier scieened the 
enquy proteclinys there is nothing more to be done in the 
present proceelings. However un del. lecl in jing pi ( 7 ) 
w the counter statement filed by the Mengemund the approval 
of the action of the Management grunted by the Tubural 
was only on the basis of prima lucie wse fodsmuissal against 
the workman concerned But it is claimcil in piagrph (7 ) 
of the countej satement that though this Tribunal can 
creihe it powers nude , Scylion 11 - A of the Incunuial Din 
pilitcs Act, in the richent ledence , ihy Tribuni cannot com 
to a dilleient conclusion now , hviny granted the approwl 
and therefore this Tribunal a cstopped from entering into 
w lindin viher wisc . m ufind the vicw of the Manage 
mcnl is menuble Sullice fuj me to jeler to the Jewiston ut 
the Supiernc Court u Bharat lion Works vs Bhagubhai 
Balubhai Patel ( 1976 . lib . I. C 11, the Court hay Siccinctly 
stated the scope of the two - fuld pproach to the problemi by 
11 uthority under Section 13 in granting ur refusing pci 
mission in the following words - 


Thutture , there is nu estoppel is such against this Tubunal 
ſioni coming to a dillerent conclusion on the totality of the 
matcrials now placed before this Tribunal, Section 11- A 
of the Industial Disputes Aut 19 cry explicit lo indicate 
the schon of the lubunal on a lefcience made by the 
Government. It any allithoity is needed I may only refer 
to the decision of the Supieme Court itpoiind in 1980 - - 1-- - 
L .LJ. Puge 137 (Gujalal Steel Tubes Liel. vs . Guit Sicel 
Tubes Moedoor Subh .1), where the Supreme Court points out 
that while icinstatement is lewudhes to the 11d imum number 
uf workmen , ils regids the others lelief flauto lukilig 
piuginatic view of the whole Celsc , thus emphising the need 
for mutual equities . Tout simili cffcut is also the latest 
Division Bench decision of our ligh Comt iepurled in 
1982 - 1 - 1 . L .J . Puse 159 ( Su Ganeshr Hunnium Fac 
tory ( 10 Jęcwnlul ( 19291 Limited in Industrial Tribunal, 
Nadias and another). In the light of these decisions, there is 
no estoppel on this Tribunal to come to a conclusion that 
the findings of the doniestic Enquiry Officei TC perverse or 
not based on any acceptable material, 

(4 ) Learned counsel for the workman Thu Chandra glid 
not seriously all gue that the findings of ihe Enquily Officer 
ale reivcisc But his attempt was to show that on the avail 
able materiais belove the Enquiry Officer the conclusion 
of the Enquiry Ollice that it workman concennel must be 
hele tu halve commilied an act picjudicial to the interest of 
the Bank under clause 19 SIT ) of the Settlement cannot be 
upheld . Clicise 19 . 501 ) Iuns us tollows : 


“ I inst, 111 ä сulle where there is no detect in procedure 

in the course of a comestic enquiry into the charges 
for misconduct against unemployse , the Tiibunal 
Ciri interlere with an order of dismiwa on one or 
other of the following conditions : 


( 1 ) It there is no legal evidence at all recorded in 

the clumestic enquiry gunst the concinel em 
ployee with clerence to the chirge or if no 1ca . 
Yonable person caſi dirive at a con lusion of 
guilt on the charge levelled against the einployee 
on the cvicence recorded against him in the 
domestic enquiry . This is what is Inown as rei 
verse finding 


" Doing any act prejudicial to the 111101st of the bank 

Or gross negligence or negligcnice involving or likely 
tv involve the Bank in herious fous," 


( 2 ) Even if there is sont leyal evidence in the dunes 

110 inquy but here is no pilna tucte uiscol 
viult made out gainst the person charist for thi 
Litenc lion rin the basis thall ivic whidence 10 
1ecorded in Teliable Such cuise DN overlap 


The finding of the Inquiry Officer JC based fit 1142JY cu 
the Ojul evidence recorded but also on the Sullicr in qui 
Oual admissions inude by the concerned workmu hijnsell. 
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Suflice for me to refci to the earliei Stand of the woman I must point out that tho facts of the present care are totally 
under F . M - 3 duted 27th february , 1978 und so I x , Jiffcreni , liere the job of the workman who comes in ( 01) 
M - 5 luted ilih March , 1978 . lo my view , irrespetive of 1, 141 with the public . The act complained ol is committed by 
olhei mateiuls, these two letters of the workmun himself him in the COLINC of the discharge of his dutiva , That is 
would decisively clinch the issue that the workmin hus com how I have already pointed out that even ccording to the 
milled a aut picjudiciul 10 the intciest of the Bank i on workman hc Wals periectly conscious that his conduct would 
templated under clause 19. 5 ( 1 ) of the Settleontut , in short, amount to gross miscondịct becausc ay a binh cinployee 
the charge against the workman 14 that his conduct towards he agrees that it is gross misconduct on his Pillt and he 
women customers of the Bank was unbecoming and therelore would hpologize to those customeis of the Mangement for 
thosc pcr 0115 Scaled away liom cuming to ihe Bank 10 11UDY his mischievous activities. In Ex. M - 3 the workman has 
a . business . Although the nule under Ex. V - 2 by the lan clearly stated that his action has resulted in creating trouble 
ugement is brief , the wojhm :in concerned his necalled what in the lamily of the customers and turnishing the future 
actually had tithen place between himself and thuse thicu of a girl and also crcaling conlusion in the fumily . He calc 
persons. He has admitica that he has sent these letters. llo goncally admits sending his letters to those individualy. He 
has also admitted that cver since his waiting the letter 10 also admits that after his writing those letters , those cus 
those person they were not coming to the Bank tu deposit tomers are not coming to the Bank to conille to trans. ct 
money He also admits his lelters had created trouble in the business with the Management. He also admity that the con 
fumily anal tarnish the future of the persons lu whom il Wats tents of his lettcis have carried trouble in the lumily and 
addressed . He is also quite conscious of his mis - 11. Vous be 1.117 ish the future of the girl and that he conduct would 
haviour and is perfectly franh that he would accept the chuige amount to mischievolis behaviour. He also admity that by 
of sending letlers to some of the clients and it hus badly sending the letters refcired to , the intcient of the institution 
his the interest of the institution. Ex. M - S dos mnother letter had been budly affected . Ilo also makes it clear that those 
written by the workman on 11th March , 1978 . Ihc woul leltes were against the inteiest of the institution . But he 
man agiccs with the view of the Management that his con would say that he was very soiry for thie mistake and that 
duct would amount to giuse nisconduct to some exteni, The he would not repeat such types of mistake in tuluic against 
wurkmn also makes it cled that ay Butik cmployeche the interest of the institution , Busad on this , ledilcd counsel 
( grces it is a gloss misconduct on his rat ond 2SUCN the 

for the woman would say that the workman would be 
Bank thul he would not rcpeut such mischievous livilius given any other punishment exccpting dismissal. The con 
in future . In the filce of these admissions it cannot be seld clusion of the Enquuiy Olliver is that the wolkmun Wus 
that the action of the delinquent would not come within Sullering by it NCX mania " As ut result of one sided " love " 
the purview of clause 19 . 511 ) of the Settlement. Thic non and that he was in a state of ciaziness when he wrote thosc 
cxamination of the complainants does not deliact the mell Ictteis . Even if the submission is accepled that he will nut 
of the casc put forward by the Management. If in fact those Tepeat this behavioul 11 future I am not inclined to accept 
ladies weic examined it would only amount to adding 111 the same because on the totality of the materials placed 
sult to injury ulicady Sustained by them at the hands of it strikes mc also that some how the workman has evc 
the workinan. On the peculiar facts of the use I consider loped it mania or allergy to women who come to the Bank . 
that the Management has prudently acted in not attempting It is very difficult to take onc s understanding that he will 
10 cximinc any of the persons more so in view of the nou repeut such behaviour in futuie . It is an inherent natue 
1act that those facts we aduillcd even by the work in that has been developed in this workman after some ycars 
under Exs, M - 3 and M - 5. It is signuficant to note that all no Mcicly , because the work of the workman had been uuifusni 
stagc thc wulknian hus icwled from the stand taken by hiin ly good in view of coituin admissions milde by the Manager 
cither under Exs , NJ- 3 or under M - 5 . On un eximination of of the Bank Is M . W . I and also the ceitifii ate of commen 
the entire evidence , I am satisfied that that the findings of « lution for dcposit mobilisation linder Ex. W - 1 , it is not safe 
the Fnquily Ollicct are not reverse but buyed on materials nay avch hu7.11 Jous to continue to employ persons of this 
placed before him . It may also he lemembered that the benl of mind in thc service of the Bank which a public 
findings have been examined by the Chaum . in and found Sector, After all the workman hus in all pr , boul : jr 
Elcceptance all his hands. Theic was also it right of appeal yewus of service from 1972 10 1978 mnd he ji . employ 
provided tinder ihc lcgulations- -vido Ex. - 14 . 

ment ever since. On compassionate ground ,, ! jewt the 
Management to make an ex - gratia payment of six months 

wages to the workman . But the workman would not be 
15 ) I carned coach for the wokm . in finally submits that cntitled to any other relief. 
looked at fiom uny point of view , the penalty imposcd by 
the Management is disproportionalc to the misconduct com 

( 6 ) Io the result, an Award is passed holding that the 
milled by the delinquent. If in fact the penalty inflicted hy action of the Management is ilytified , But the Management 
the Management was grossly disproportionate to the act com 

Is directed to give en gratis payment of six months Sulaiy 
mitted then this linunul would not have Jpproved the action 

to the concerned workman 7 hiru K , S . Titus, In the pecul 
nf the Management because the act of the Munngernent would liar circumstances . I direct the partic " to hear their respec 
then amount to victimisation or unfair lubour practice . The live costs . 
very fact that approval has been granted by this Tribunal 
passes the hurdle that the penalty inflicted by the Manage Dater, this 6th of September, 1982. 
ment is highly disproportionate to the act of misconduct com 
mitted by the delinquent. That apart, leurned counsel for the 

T . SUNDERSANAM DANIEL , Picaiding Officer 
workit Thin Chandru also seek tri icly on a decision of 
vur High Court icported in 1963 — - I .L .J . Puigc 512 Sayed 

WITNESSES EXAMINED 
Azam ( V ) ym . State of Madras ), where the Iligh Court points 
out that “ Thc Pctitioner was not employcul in revive on Toi both sides : Nonę. 
condition that he maintained purity of language in giving 
expression to his views" . The High Court also lield 131 t " Il 

DOCUMENTS MARKED 
matters wholly unconnected with the conditions of the em 
ployment of the Petitioncr dc to be taken tote of by the For workmeo 
employei in imposing any punishment in relation therco 
it would be negation of 111 guarantee that in afforded by the 

Fi Wi- 1 /29 - 9 - 76 — Certificate for Deposit nobilisation 
Constitution " . It may also be icmcmbered that it is casu 

iucu buy the Bank to Thiru K . S . Titus . 
relating to the service conditions of il Government scivant 
uncler Article 311 of Constitution of India , 1 page 515 this 

Fix W - 2 / 4 - 79 _ Counter filed by Thiru K S . Titus in 
is what the High Court states : 

P . No. 94 / 78 before the industjal Tribunal 

Madras . 
" lo i case where the Government have no culise ol 

F.x . W - 3 / 5 - 10 - 79 — Letter from the Union to the Assis 
complaint against the petitioner in snf is the 

tant Labour Commissioner ( C ), Cochin irquesting 
discharfe of his duties is concerned , it is impossible 

for his intervention 
to conceive that the Government can take note of 

Ful Mariagement 
maliers unconnected with such official duties and 10 
Purport tu inflict one or the other of the punish 

Lr 1 - 1 /20 - 1 - 75 - Report of Thiru K , R . Baluhri bnl 

to the Bank . ( copy ) 


niente ." 
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Fx M - 2 / 16 - 2 - 78 — Memo issued to Thiru K S . Tills APPEARANCIS : 
by thc Baink calling for his cxplanation for the 

Foi Workman - Shiis ( Motiwalat. 
allegations made . (copy ) 

For Management- Shri P . $ Null , Advocale and Shu 
Ex . M -3 /27- 2 -78 — Explanation of Thu 5 Lillis 10 

Ranganathan 
Ex . M - 2 . ( copy ) 

INDUSTRY Bank 

DISTRICT Jubalpur ( M . P .) 
l u . M1 - 4 / 3 - 3 - 78 - - Show Cillise noticc 511CI to Thu 
K . S . Titus ( copy ) 

Duted Sentemici 6, 1982 
Ex . M -5 / 11 -3 -78 — Reply letier from Thin K 

AWARD 

S . Titus 
to Ex. M -4 . ( copy ) 

This is a lotcience made by the Government of India in 
Ex. M -6 / 25 -3 - 78 — Letter from the Bank deciding 10 

the Ministry of Labour vide its Reference Order No. L 

12012 ( 163 ) /81- D . II ( 1 ) Juted 18th Februny, 1982 for the 
concluct enquiry and appointing E114 ,111 y Oficu . 
( copy ) 

udjudication of the following dispute liy this Tribunal . -- - 
EN 17- 7 /24-8 - 78 — Findings of the Unquiry Ollica 

" Whether the action of the management of Syndicate 
( copy ) 

Bunk , Jabalpur Brunch in filling up the meant post 

of Attendant /leon lry another applicant instead of 
F , M - 8 /2 - 9 - 78 — Leller from the Bank 1010 K S . 

Shii Jubika Prilbart U1. 1, Part- time employee is 
Tituy rioposing the punishment of Jisinis al. ( copy ) 

justified . If not, to what clief i Shii Ambik .. 

Prasad Uiui enlillel and from what dite ? 
FA. - 9 / 15 -9 - 78 — Notice of Personal healing indul 10 
Thill K . S . Tilus. (copy) 

2 . lets giving rise to the present rcferulct may bicily he 
Fx M - 10 / 14 - 9 - 78 — Repiesentation of ibinu h . S 

kaled us ulei : 

TITLUS 
lo Fx. M - 8 (copy ) 

The con cntion of the workilan , Shu Ainbiha Prusad Ujui, 
EX M - 11 / 21- 10 - 78 — Statement iccoided by Thiru K . R 

heicinulter rcf2uod to as the workman , ya s that he was the 
Subramanian , ( copy ) 

benion must Part-time employee of the Syndicate Bink , Jabal 

nur Brunch , Jabalpur, that he had been discharging his 
Tix , M - 12 /21- 10 - 78 — Chairman s proceedings nut chan 

duties to the entire satisfaction of the management; that cven 
ging the view taken culier. (copy ) 

after five years of service in the Bank he was not given any 

peimanent appointment though theic was il vacancy and 
LX M - 13 /20 - 11 - 78 — Disinis al order 1950ed to "Thul that by refusing sich an innointment there had been a dis 
KS. Titus. ( cory) 

crimination against him 
Fx M - 14 /27 - 12- 78 - -letter from the Bank of Ihiili 
K . S . Titus fuu nishing the addiesses of the uppellate 

3 The cluin mne by the workinan was contested by the 

Bunch s on various grounds. It was contence, that the work 
authoritics . (copy) 

man will not ligible for the permanent appointment as he 
EX. M1 - 15 / 19 - 12 -77 — Letici from Thiu K . S . Titils to 

clic not fulfil the nece Sally qualifications ; that while giving 
Miss Vijayalakshini, M A ., ( copy ) 

pulticulars for appointinent the workman had given incor 

ject information about his educational goulilications otc . and 
Ex , M - 16 / 1 - 12 -77 — 1 etter from Thiru W , S . Titus (0) that on neuts , the workman was not entitled to any appoint 
Imt. S . NI. Savithu , Teucher . (copy ) 

ment et claimed by him . 
EX M1 - 17 /21 - 12 -77 — Lelter 110m I hiru h . S fitu , to 

4 . On these lespective statements of claims filed by both 
Thiru K . R Balakrishna Menon , ( copy ) 

The partics , rejoinders were also fled by both . On the 
Ei M1 -18 /17 - 8 - 78 — 1 etter from Thirul - K , S Till to 

pleidings of the partic , the following issues were flamed on 
thc Manager of the Bank lor pranting 

17- 4 - 1982 :- -- 

15 days 
leave . 

ISSUES 
Ex. M - 19 — nqniry Procceling (copy ) 
Ex M -20 /20 -1-78 — English translation of ! , M -1 

1 Whether the manecment of the Syndiuuc Bank, Jabal 

pur Bianch , Tabulrur Wols justified in not giving a 
T, SUNDARSANAN DANICI , Picsiding Officer 

iegular appointment to their pallt time workman , 
[No 1 - 12011141 /81--DHA )] 

Shii Ambika Prasad Urui ? 


2 . Whethe, thc workman , Shri Ambika Prasad Urai. 

was nol qualified for regular appointment ? 


S .O . 3484. in pursuance of section 17 ul The In Justiu ) 
Disputcs Act, 1947 ( 14 vſ 1947 ) , the Central Government 
heicby publishes the following award of the Central GUICI - 
ment Industrial Tulunal Jabalpui, in th : Hikinstrial visputo 
tetween the coployers in clutiul to the management of 
Syndicate Buuk , Jabalpur branch did this workilan , which 
Was received by the Cential Governinent 011 9th September. 
1982 , 


3 . To whul relief are the rulics entillud iu ! 


9 . The case was theic ftc : fixed for ekilence on different 
Jutc and ſimilly on 2 - 9 - 1982 . Ou this date an application 
Was submitted loy the vokmin Union representative which 
is also signci ny the workman in which the following state 
ment has been made : 


BEFORF JUSTICC SHRI S . R . VYAS ( RT II ) 
PRESIDING OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT 
INDUSTRIAL TRIBUNAL - CUM - I ABOUR COURI 

JABAT PUR (MP ) 

Case No. ( GIT / LCIR )(20 ) /1982 
PARTIES : 
Imployers in relation to the management of Syndicate 

Banh , Tubalpur Branch 11 their workmani, Shri 
Ambita Prusa iri Birli -tune impulser retil . 471 
Lithu ough the MP Bank Firployees Ay01IUTI 
ClO Chucd Commercial Bank Wrighit Town 
Talalpur ( M . P ). 


" After the releience was made the Union and the 

miin 12 monthul discussed the inaller in details . 

The m111genient has fully cxplained the circuim 
51,1nce of the case , after this the Union is satisfict 
the action of the muiagement. 11; the special 
circumstances of thc cose ir filling the vacant post 
by another management justified ? 


In the special circumslunces of the case , the Union does 

not press then dend und un hard inly he live 

Cucugl * 


h 11 VicH uſ the atorcsaid stucnicnt il vui ridical by 
the peutics that the demand mile hy the woruman is not 
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sought to be pressed by the workman and his Union 1c micably settled by the retranter of the workin to Jabal 
presentative and that an iward about the existence of 110 pur in the Industiiul Ex ute Adhutal Branch . In vicw ol this 
dispute may be given . 

rctransfer tho hoshman tuled that the disputs hely been 

ettled . 
7. , s the dispule , which is the subject of tre present il 
ſerence does not sirbsist, and has heen resolveu to the satis 

3 . Shii lun for the management also stated that the work . 
fuction of both the parties no adjudication of the dispulc jy mun has been jetranslerred at still in the application , 
necessary . Accordingly neither puty is entitled to any relief . 
The reſerence is answered as follows : 

4 . Hiom the order of icfeiuince it is clear thut the jisputo 

Tulsel by the workman Half legaling his tianstei from Tubal 
" As the dispute between the pusties bas been selle Milo N aingani Village Bianch . In vicw of the fact that 
amicably and the workman does nol Wallit lo piens 

he hus heen jetisſeries the dispute automaticiilly stands 
hiy demand as indicated in the order vi icfcicnce no Settlel. As the dispute does not survive no adjudication on 
incl judication on the dispute is called for . In the this dispute is niecesaury . Accordingly the following a wild is 
circumstances of the case huil the parties shall passed : - - 
bear their own costs is incireal." 

In lieu of the fact that the workiman his coun retransferred 
S . R . VY 15 , Piesiune Ollicci from N ina! ! ! Village Bench to Ilic Industrial Estate . 

dharau Bianch . Jabalpu ly the 717ʻlnagement of the State 
No L - 12012 ( 163 ) / 81 -D . AT Bank of India the dispulo ilguiding his transici fjoni Jabal 

puu to Nainzinj Village Brunch dixy not u vive .ind the 
9 . O . 3485 — In pursuance of Station 17 of the Industial 

Jispute sländs vetlen . In view of the settlement of the lispute 
Disputes Act, 1947 ( 14 o 1947 ), the Central Government 

theie will he no order ay tu costs. 
hereby publishes the following Walid of the Centul Guven 

S . R . VYAS, Picsiditig Onicer 
mcnt Industrial Tubunal, Jabalpur, ( M P . ) , in the industrial 
dispiric between the employers in relation to the management 

INO L -12012 (65 ) /81- D .1 A )Pl 
of State Bank of India Jabalpur , and their workman , which 
Wals ieceived by the Central Government on the 8th Septcm 
ber , 1982 . 

S . O . 3486 - - | ul puisuute of eclion 17 of the Industrial 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Cental Government 
BEFORE JUSTICF SHRI S . R . VYAS (RFTD .) PRESIDING hercby publishes the following award of the Central Govein 
OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL ment Industrial Tribunal Bhubaneswar, in the industrial dis 
TRIBUNAL -CUM - I ABOUR COURT , IAR ILPUR (MP ) pute between the employees in relation to the management 

of Punjab National Bank and their workman . which was 
Case No. CGIT /LC (R )( 17 ) /1982 

received by the Central Government on the 15th September , 

1982 . 
PARTIES : 

INDUSTRIAL TRIBUNAL, ORRISA , AHUBANESWAR 
Employers in relation to the management of State Bank 

of India , Regional Office , Jabalpur and their work PRI- SENT : 
man Shui Rim Singh Koii, iepresented through the 
State Bank of Indin Employees Union Jabalpur Re 

Shij J. M . Muhuratru , M . Com ., LLB , Presiding Ollicer, 
gion , 1 Office, 13 , State Bank Ollicors Colony, l- IX 

iniustrial Tribunal Drissa , Bhubaneswa . 
mipui Jubalpul- 2 ( M . P . ) 

Indiriiul Dispute Cisc No . 13 of 1980 ( Central) 
APPEARANCES : 

Rhuhang war 

Dated the 28th luput, 1982 
For Worknin . . Shri Rajendra Menon , Advocate . 

BETWFEN 
For Management ..Shri G . ( . Juin , Ally cute . 

The employers in iclation to the management of Punjab 
INDUSTRY : Bank DISTRICT : Tubuloui (M . P .) 

National Bank 

. . First- parly . 
Dated the 26 h lugusi, 1982 

ANI) 
Their worker 

...Second -party . 
AWARD 

APPH- ARANCES : 
By dieterence Order No. L - 12012 /65 /81- D . ( A ) Dated 
11th February , 1982, Government of Indişi iu the Ministry 

Shui Rilitieshwar Singh , 
of labour han refered the following displitc fur udjudication 

Law Officei . 

...lor the first-pariy. 
by this Tribunal : 

Shi S . N . Miştal , Gencial Secretary , Punjab National 
Whether the action of the mungonucnt of State Bank 

Bank I mployces Issociation , Calcutta .. For the be 
of India in relation 10 their Regional Office , Jabal 

cond - party . 
pur in transferring Shui Rain Sinth Kori, Cushier 
cum -Clcik from State Bank of India kegional Office 

AWARD 
Tabulpur to Nurainganj Villige Br. in Manda Distt. 
vide thcii Oide No . CRM / I /OMS/ 800 dated 11 : 

The Government of India in the Ministry of I ubour, in 
1st December, 1989), is justifici ? li uol, 10 what exercise of the powers conſeired by Section 7 - 4 , and Clauso 
ielief is the workinun concerned enti led ? " 

( d ) of Sub - ection ( 1 ) of Section 10 ot the Industrial Dis 

putes Act, 1947, constituted an Indust110l Tribunal of which 
2 . After notices were weived on both the parties satement my picdecessor in office Hals the Presiding Ollicer and icelle 
of claims was filed by the management only . Though the 

the following vispirte to the Suid lubunal for ujuclication 
wuikmalo Was icpicrented by Shii Rajendia Menon , Arlvocate 

vide Oitle No . 1 -12012 / 124 /78 - D . II. A datud the 7th Octo 
but hc fought time to be the statement of claim for the 

her , 1980 : 
workman which was uncil to him Subsegunily he pleuled 
to instructions. Accordingly the Che was leased for cvi 

" Whether the order ol dirsal ol Shui Tipan Kumar 
dence on 26th August, 1982 On this liste 1 plication was 

Ghush Clerk - clim - Godown Keeper chployect at Pun 
filed by the Central Secreludy of the workman s Union and 

juh National Bank , ( wlack with elect from 22nd 
countersigncat by the Muhan s Counsel in bluch it was 

Much , 197 , 19: the illuminant ( 111c1 1 Hinch Nitio 
m ed that the dispute hellero the workingji thi thi mange 

na Runk, 18 - 1. Hiatuu die Ruud , Cui ildfat 15 jus 
ment of the State Bank of Indiu regarding the workoute n 

tilid || n101. to Ithat click the work1. 111 is Ell 
transfer on lubalpur lo Naraingan Village Branch has been 

lilled ? " 


- 
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List Jelihite 111 . 111 i 11stilutii litt i lin . $ 100 
DIV1 ) l llie ooth Normber 1781 112 ! 3lone ! 

Tee ncal lo ul |17115 le noy in person like 
the above proceeding to die for disposal accoulins lo law . 

Shu Gilioshin lyhom it has lost conſidence . 


2 . The case of the first-rally management may he bsielly 
stuted thw : - 

On 25th Jumly , 1974 , 1. c , about six months after taking 
over charge of the two goons al Jutns by the second - puuty 
Sri Tapan k u Ghosh , 117 , M / Dadi Ram Siti Dal & 
Flour Mills unil Suresh Dal und Fluur Mills , the Manager of 
the Branch Ollice , Cutt.lck , inspected both the godowns and 
found hortage in stock of yome of the icons of goods. He 
ilyo found that some items were damaged will some sroiled 
and weic not in a ſit 41.11C tu be pledge with thyrs Bunk for 
receipt of low . It in Luther alleged that the second -puty 
also signed the pledge memo, stock leon 1 .1 xl the 2 -41h 
January , 1974 in the account o M /S Dadi Rani Sati Dal & 
Flour Mills with inlated value of stock and D . P . of stocks 
without storing any sich stock in the goduwu which showed 
ill increacl D . P . of Rs. 21,000 / - 4 gnunst which the 
Party approached the Bianch Oflice , Culich , for wilvances 
The twther illegation is that in presence of the party Shri 
Ghosh ulso C .11170 to the Branch Manager , and when he saw 
The Dully with the plage -form and when thc Bianch Manal 
gci informed that he woulil inspect the godown on the samo 
caly , Shri Ghosh ture of the pledge -memo and the stock icruit 
with it view to destroy the widence of his wrongful action 
of signing the pledge -memo anal stock report without actual 
receipt of the q ods in the godown . 


3 . It is averred that in the account of M / s Dadi Rani 
Sati Dal & Fluui Mills, hy the wrongful action of the second 
puty . the advance to the party to the tuine ol Rs. 58 ,716 / 
on the data of the ingrection 125 - 1 - 1974 ) was found iin 
Necured , and there was shortage in murgin of Rs 28 , 088 /-. 
Aftcr deducting the linslo : blc stock and value of shortage , 
the icul acceptable stock in the godown came to Rs 51, 580 / 
of which D . P . was Rs. 30 ,628 /- only as winst Bank s 
10 .in of Rs. 58 ,216 / -, Ilin also veure theit in the godown of 
My Sucsh Doll und Floul Mill , the shortare i more than 
100 doen of non -galvanized buckets worth of alout 
PS, 7 ,825 / - was found und in uitiva Shri Ghosh accepted 
four lonnen of old wled sheets without remission of th : 
Bank . 


6 . The workman second-party in his willen statement, 
which is rathiwi elaborale , hus slale , intuilla Llall he was 
ippuinted as a Piobalillier ( lerh - cum - ( pudonn Kecrer with 
cicct from 3 - 7 - 1973 ul the ( witch Branch of the Punjab 
Najonal Bunk , and went immediately thulu . 10r he was 
rested is Godown keeper at the outstation gudown of Jatni 
to look ulter the two guduwis as mentioned in the stue 
men of the angement. The second - party being a new 
cntiant had 10 practical experience of yodowl work , nor 
Wat he given inny turning about godowil woch , yet he was 

tuliusily posted at the outstation with ulle . Joi notives by 
the then Branch Manager with a view to uploat his in 
Cypertence and innocence . At that time there were a fum 
her of other senior cmpcyrcy working in Clerk - cum -Gudown 
Keepers and were peiſoming youuun , cutics locally and they 
could have licen posted in the outstation . It is further 
contended that the order of suspension of tlic scuond -party 
was violative of the provisions contained in pullo) 5 .21 of the 
Sustry lwild lead with rila 19 . 1 of the First Biparute 
Settlement dated 19 - 10 - 1966 (hereinafter relcucd to us tho 
Settlenient), and he was thus denied the opportunity to sub 
mt his explanation to the allegations lcvulles against him , 
which wounis 10 denial of natutul jus . icc . Although the 
second - party Shri Ghosh ubmitted nis planation on 
25- 1 - 1974 , showing his inocence and explain the correct 
position , yet he was legally kept under suikension . It is 
further con . ended that under coercion and treat his writ 
ing was obtained by the Manager admitting about the short 
1ge in the godown . It is next contended that before the 
engluty stailed , the secoud -ruty s representativo Shri B . N . 

gill we requested the Branch Manager, Cuthck , to supply 
him will, some relevant documents for thc purpose of en 
quiry , but the same were not made 121135lc lo him , thereby 
the " econd -p .lty was highly prejzice 1 and he was denied 
the natural justice to prove his innocence . It is nextly con 
tended that although the enquiry piocccding was concluded 
on 12 - 12 - 1974, the management slept over ile enquiiy till 
January , 1977 when by hersistent deinand of the workman 
and the union they well supplieci with the enquiry rapers , 
wheeftes the second -paity filed his explanation to the 
show -calice . After receipt of the show - cause he was served 
with the oriler of dismissal on 22 - 3 -1977 . It is further con 
tended that although the workman picle leI an appeal to 
the Chairman of the Bainh , the latter rcjccted the game with 
oilit providing tum an opportunity to plead his case in rer 
son . The futher con cntion of the work is that the 
Regional Manyet while itillicting the piinisunent of dis 
mi sal hul completely ignored the findings of the Enquiry 
Oliver , who though found fault with the women in some 
of the items of chuge , hud exenciate him on many of the 
items of chuize , and besides, the Enquiry Officer had re 
commendaki oli inlicting some minor punishment in view of 
the lucts that the Bank hall lealised its clics ( om the parties 
concerned, the tender age of the second- party und his in 
cxperience in Bank service, specially in godown work . In 
the statement the findings of the Enquiry Officer have been 
cnumerated in (ictail , which need not be discussed at this 
slage 


4 . For the furcsail delinynencies Shri Ghosh was charge 
Shucted on the cate of inspection on the pol and he was 
also placed under suspension . Shu Ghosh gave ith arna 
nation , in which he adnjiltaj the changes. The charges were , 
however , duly 14uired into by Shui D . R . Tripathi, Music 
ger, Branch Onice , Cilluck , and the second- party also parti 
cipated in the cnquiry . The Inviy Ollicei found that 
some of the charges Viere duly proved against the second 
nuty . On receipt or the croit of cngnirv , the Regional 
Manager decided to award the punishment dismissal to 
the second - raitu So norica to show calle was issued to 
the second -party gainst the pionosed punishment of Jiy 
misyal, and the second -puilt Shii Ghosh Hilve his crplan 
tion in duc courne , Thereafter , on 22 - 3- 1977, by order of 
the Regional Minager , the cound -party was dismissed from 
Service with immediate elTect. Therefter the second - party 
preferred in prel 10 the Churm in of the Bank but the 
ordeal was rejected on 8 - 6 -1977 Thicre : fter the Bank re 
ceivcıl two representations-- one from the second - party on 
27- 8 - 1977 and another dated 6 - 9 - 1477 from the General 
Sccrctau y of the I moriyency * Isrciation . challenring the 
punishment Wanddel to the seconil-puy Roth the renie 
sinations were replied to be the Bank advisine that is the 
matter was already considerat hy the Brink as well as by the 
innellat auhity and no justification was found to reviso 
The munishinent ind so the repr - senta lons could not be 
favourblu con ileiod . 


7 . In the supplementary written - statement filed by the 
workmin hy wary of revirder to the Bank > written -state 
ment dated 6 - 1 - 1981, the workman had virtually reiterated 
his tund taken by him in the previous will111 -statement. It 
has been contended that the shortaves in the two counts took 
plice much berorc Shri Ghosh took over charge of the 
godowns, but the could not vetect 012 to lis inexperience 
ind lack ol tibining in the godown work . It is also con 
tendeul that eventnally the Bank did not sustain any 
1109 is would appear from the letter of the Mariager of the 
( uttack Bonch to the Regional Manaver in letter dated 
9 - 10 - 1979 11 is contendo that whulciei lapse , had taken 
place will not inten ional on the part of the crkmn hut 
because of his inexperience . The further contion is with 
regard to violation of the principles of natural justice in 
that the workmon was not provided with certain documents 
which he wanteci to rely upon during the engiriry , and that 
he was not given any personnt heating by the Chairman and 
( joneul Mannger , 


ñ 11 is coitenced by the list -nalty management that its 
nction is completely justified for the following reasons - - 


(a ) Shri Ghosh unuitted the chaves in 

Wheet . 


the charge 


( b ) the ( j cinlinary action hels heen en in accorda 

concc with the procedure lit down in the Fire 
Bipartite Settlement: unst 
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lutie trist Jtleuls llilt strick 10 thy workinen 
we uc Iu , cint of n sunrot oli a 

| Lirthei , 
8 lu if 
The 100151 tl olan 

l 

ulu nun 
iki il 112 1134 d ? Turn 107 opinii 

Okeith stocks 
qui ln lht 

from 
LIITMIv! 

ihu 
1h 

1111 , 
limill 

il Halili allici terk led pithun 1114 l 
theicture, Jetumine thy late of the Calle The costly on dite ol lust inspection of the Manager on 14 - 1 - 1974 to the 
quily in conducted on 1211- 1974 by Shu Dk Tripathy, the dutc of the inuident on 25 1- 1974 The Enquiry Oilicei 

thưicio , Iloidel the finding that there was nothing 10 
the Bianch Managcı il the Cuttack Back , and the second 

I hive peusel LOnLudilt i be statement of Shu Ghosli 
party hd July ponticipated in the ruluill ! 

In other words, 
thu upluation , the unqurly PIOLleding 

the Enquiry 
tho charge , 

ind 

Mycí has found thell thc wokmui Wily not 
the 1eport of the Enquy Online and other commuted papers 211 fault Yo TM this charges concerned 
[ propose to te with cich of the items of the churgu 

J1 The next chuige clates to the sliorince of bout 100 

dozens of non-Lily inzed buckes in 
4 

of 

Jozen ol galvanised 
1 he funt item of the change illites to the short 

bichets ind shortage of 3 tonnes of MS Rod in the godown 
154 bags ol kheshari di ild 16 bags of all I dal of M /s 

01 Suresh Dal aid Flovui Mills 

Thie ieport of 
Dudi Rani Sui Dal and Flour Mills Jatni 

Wih itgard to this charge , 

the Enqui v Ollici W79 not sati ſiecl 45 to the shortage of 
the inspelling ofticus , Fits A nd A / 1 both du ca 25- 1 - 1974, 

galvanized buchets and MS Roris as the game had not been 
together with the pleu of the workin and his statement 

mentioned in the subsequent incmo though the same found 
Juing the enquiry would go to show that there was short 

place in the first memo in other woids, according to the 
age of the slouh The plea of the seconlprity that he was 

Inquiiy Otticel , this churyo 4 101 ot be quid to have been 
mude to udmit ubout the whortage by thic it ind ulucion , 

estabilshed against the delinquent 
thçıcfoic , falls to the grourd It is now tu le examined 
under whatu nstances the shortayc hul lihen place and 

12 The next charge iclates to acceptinic of 4 tonnes of 
whethes I would justly the cction taken by the manage 

old untej ( ( shcuis liom the forewald Mill With regard 
mcnt against the world . As to the shortage of Kheshiri 

to this chuige the Enqruy Ofricci lus yard la follows - 
dall the woimin had then the following ple , Kheshari 
was banned by the Govcimient, and the Mangel , Bianch 

Ilc found from the sexoi that 4 tonnes of old GC sheets 
Office Cutiach , vide hus letici dated 712 1973 ha sent 

weic pledged in the go down on 21- 1 - 19 / 4 , wid that the 
instruction to the woman Shii Ghosh to dluci the stock 

pledge furn personally verified by him when it was nicn 
of Khesh tri dil to the purty conccincd The stocks were 

tioned that ol GC shecets and the pledge form had been 
delivered by Shri Ghosh on the assinance of the policy 10 

signed by the then Muiger Shri RS Mishin it whose 
pledge moony dal black dal nd moth ind accordingly the 

instance the present chugcy have been levelled against the 
pledge- form Wald filled up and signed But no pludge could 

wochman It 14 this event, « ccording to the Inquiry Olli 
be tuken for want ot liboil Trom the outside tation 

cer, that the olj GC sheets haud len taken with the per 
Yatni the Manager could not be contacıcd by Shu Ghosh 

mission of the Bunk , and thus the charge levelled against 
and he had to come to Cuttack on the port datele , 

Shu Ghosh is not connect 
25- 1 - 1974 it proviously alpinged with the Muages When 
the Manager inspected the stock at Intuu on 25 1 1974 , hc 

13 The next chargc relates to teaving off of stock report 
found the stock lying outside the godown but inside the mill 

and plouge torm datud 24 1 1974 With regard to this 
prenuisc. The puty was in the Bank when he cime with 

ilum of higc the woikinan second -pirty lay Slated during 
the pledge fuim demanding monc The Jciune of the 

the enquily that when he found the party in the Bank with 
second party in substance is ih it the paity played fint with 

the pledge -meme and stock report intending to the further 
him by promising that lic would pleine ponis lying cutyde 

Lilvance he ( Shin Ghosh ) being new to the job became 
the godown but within the premises of "he factory and Shil 

nuivous and turn the pludge form so that the party might not 
Ghosh in good faith handed over the pledge fon to the 

utilise the bam HC mitted that he had lone a mistake 
paily but since labour is not immediately available the 

in tearing the form but this was due to his becoming com 
good could not be shifted inside the godown the fact 

pletely neroLS Shri Ghosh had [ urthai stulod that he had 
therefore rem iing that t the time of inspection there was 

also been declive by the puty chlivering the goods on 
shoulage of 151 hus ol kheshari dal Thic stock of moong 

the assurance to pledge other goals The Lnqmuy Officer 
dal ind ohci dal that his sought to be substituted by the 

has found that the conduct of Shri Ghosh 198 unbeconung 
party could Tut he done heic thc chril specti i and 

as an official of the Binh and he should not have destioyed 
hefore the pledge fom w75 Sinned by the delinquent and 

the Bank iccords But vicuing the vicumstances as 
handed over to the party According to the Frguy 0111 

whole and considering the inexperiene in the godown work 
cer the action of the workman is not free from blemish 

and Bull service thc Enquy Olicei pityumcul that Shri 
and he should not have passed on the plelge form to the 

Ghosh must have lost }u4 loental bilunce at that particular 
party without the actual acceptance of the tock 

momuni soi uhich he actel in SILTI Nesponsiblc manner 

Considering the findings on all the charges , the Enquiry 
Coming to the shortage et 16 1998 of matur dal, the pica 

Officer has saimnied lip his finding in the following 
of the workman way that the hags were to bv tits and 

language - 
the stovky Wulc lying scattered on the door and the same 
was not taken into account The Enquiry Ofice has found 

" In view of the hovo ſindungs by mo, I hold that the 
that there is no report to this cffect of the Manager Juinig 

chorgas of his gros , ncgligence in safeguarding the 
his inspection ind the workmin Shri Ghosh should have 

interest of the Bank by delivering goods without 
Tarun the attention of the Manigel try the folcsaid fakt 

delivery order of the Bank illegal and unautho 
The I nguy Ollicci hus ſuriher held that it might also he 

riscd act by signing false pledge memo and stock 
possible for the rats to tear 16 out of 510 bis lying inside 

report and handing over the safe to the party his 
the cojoun at that time, and as such it was 101 possible 

indecent behaviour bv te ung of the records of the 
for him to find out the truth or filsity of the statement of 

Bank we proved ud est iblished the charges re 
She Ghosh it would thl lic noticed that the Fuquusy Offi 

garding shortizes of 16 bals of Mati Du ftons 
cer had not dishelieved the plea of Shu Ghosh 

of MS Rods 1 Ir7th of GI bullet and lastly 

Lceptance of old damage , stocks of 4 tons of 
10 The next charge relates to th . existence of oll spoil 

G hcels 12 bags of Moong Dal 4 hags of Biri 
ed and rotten stocks in the account of M /, Dadi R261 Sili 

Du 57 bags or Alha Dul ond 50 bags of Moth 
Dal ind Flow Mills With regard tu those points the work 

Du could not be estabilshod borond all casonable 

Jouh 
man Shi Ghosh had slice that he took charge of the 

The charges which have heun nioved and 

establishel tentimount to gross 11scondint under 
godown on 167 1973 ind stocks of moons stil ind budal 
wcie pledged on that date in the presence of the Monagas 

clause ( 1 ) of ora 195 of Biparthe Settlement 
The picdge of Arah ir Jol 11 moth dil was then on 

atur ing punishment under pre 196 of the Bi 
24 9 1973 în 1 24 12 - 1973 respectively 

pittit : Settleme it 
The Enquiry Off 

But in consideration of the 
cor her tound from the records that the monthly inspections 

Bank having revised its dues froin the parties con 
were conducted by the Manager 

ceined the age of Shri Ghosh his interesence in 
on 167 1973 42 1973 
11- 10 1973 912 1973 28 12 1973 and 14 1 1974 prior to 

Bank service especially in oulown work and his 
the date of the Inudent but there was nothing on record to 

cinlanation and statements submitte in course of 
show that the Minci ha cier pointeil out these 

the proceedings 
to 

and before [ feel that 
Puishment bi 

simme 
71 of storpece of one increment 


2 1882 


. 1999 Wif 


on receirt of the explanation furinsheď hy the workman on 
9. 3 - 1977 , the final order of dismissal was passed on 22 - 3 - 77 
The inordinate delay of a littel moie than two years in 
disposing of the domestic enquiry , in my opinion , cannot 
be said to be the outcome of the bonafides of the manage 
ment. The workman has complained that due to the delay 
he could not take his chance elsewhere as no becane age 
barred . The delay in disposal of the donieslic enquiry 
finally culminating in the dismissal of the second-party work 
inan would , therefore, be considered fatal to the manage 
men s case in considering its prejudico against the work 
man . 


16 . Considering all the documents and papers of the 
domestic enquiry , report of the Enquiry Officer and the 
materials on record I would , therefore , hold in conclusion 
that the extreme punishment of dismissal of he workman 
Shri Tapan Kumar Ghosh , in the facts and circumstartces 
of the case , is not justiflcd . Tbc order of disussal is, there 
fise , cet aside. The workman Shri Ghosh is, therefore , en 
Titled to be reinstated in service , but in the circumstances of 
the care without back wages . 


[ YTT II - - " 3 ( ii ) ] 

support to 
U = + = + = = ~ - - - - 

Shri Ghosh as nevisaged under Clause ( d ) of para 
196 of the Bipartite Seillement will be sufficient 

in this case . " 
The report of the Enquiry Ollicer woull go to show that 
the charges of shortages of 16 bugs of matar dal, 3 tonies 
of M . S . Rols , one dozen of Gil, buchets , aceptance of old 
damaged stock of 4 tonnes of G . C . sheets, 12 bays of 
moong dul, 4 bars of biri dal, 57 bags of Aihar dal and 
50 baga of moih dal could not be established heyond all 
reasonable doubts. Although the Inquiry Ollicul has not 
spoken in cluur ternis , but the pupcrt of his report with 
regard to other charge 4wild also go to show that he was 
prepared to reconcile tlie conduct of the workmun in tcar 
ing of the pledge form and stock repoit, Es this was 
not done talaſice but with the bonafide inention to pro 
tect the interest of the Bank by way of preventing the party 
from taking more advance . The action of the workman is 
no doubt reprehensible , but the in cntion third sich uct 
being bonafide , the Enquiry Officer (lid not think it proper 
to hold that Shri Ghosh had committid the delinqucnicy 
deliberately with ulterior motive. The next proved itcm of 
the charge , according to the management, is the shortage of 
154 bags of khesshari dal in the flow of M / s . Dadi 
Rani Sati Dal and Flour Mills. The case of the workman 
Shii Ghosh does not appear to be on the face of it un 
reasonable or unlikely . According to him , he returned 15 -4 
bags of Kheshari dal as possession thereof nas banned 
by the State Government. The party promised 10 replenish 
the stock by moong dal, biri dal, etc ., and 49 a matter of 
fact, the puty brought the stock to the Mill premises, but 
the stock could not be lifted inside the godown on account 
of the shortage of labour. This plea in the aboence of any 
other matcrial contra appears to be qui e plausible . The 
workuran in his evidence before the Tribunal has also taken 
more or less the same plen that the goods mentioned in the 
pledge memo were not stored in the godown but due to 
want of labour they were lying inside the premises of the 
godown . Considering the plca of the workman , the Fnquiry 
Oficer , as I find , has not coma to any categorical finding 
that thc delinquency has been proved heyond doubt against 
the workman , Bunt the fact remain , that tbere was shortage 
of goods at the time of inenection and the fact of shortage 
179 also been admitted by the workman Shri Ghosh himself . 
There is , however, one redeeming feature in the case that 
Inspite of what Shri Ghosh bas donc, the Pank did not 
4ufTor Any lorg on account of its transactions with the two 
Milla of Jatni or which Shri Ghosh was in charge . As a 
matter of fact, the Manager of the Bank had written to the 
Regional Manager in their Trtler dated 9 - 10 - 1979 that the 
Bank had not sufferet any financial loss As a result of the 
lapses on the part of Shri Ghrgh . The Enquiry Officer alsd 
appears 10 have been cognigont of this act as would appear 
from his concluding portion of his renort. He has caid that 
in consideration of the Bank having realised its dues from 
the parties concerned , the age of Shry Ghosh , his inexperi 
enco in Bank service , cipecially in the godown work , ancl 
the like, ha fell that imple punishment by way of stoppage 
of onc increment would be sufficient punishment in the 
case . 


17. The Award is sassed accordingly . 

Sd / 
J , M . MAHAPATRA , Presiding Oficer, 

Industrial Tribunal, Bhubaneswar. 

[No. L -12012 ( 1241 / 78 -D . ( A ) ) 
A . K . SAHA MANDAL . Desk Officer 


मावेश 


The forft , 23 37 777, 1982 
TOTO 3487. - ARTIT 197 TIPS THE I 
सूची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में डाक और तार मागीय इजीनियर 
( तार ) दीवार के प्रबन्धतंत्र से सम्बद्ध एक प्रोद्योगिक विवाद नियोगकों 
और उनके फर्मकारों के बीच विद्यमान है ; 

मौर केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यायनिणन के लिए निर्देशित 
करना छिनीय समझती है ; 

OF , ATATO, atatfitt fart fra, 1947 ( 1947 
41 14) are 7-9 ATT AT 10 39- 774 (i) o T (9 ) 
द्वार, प्रयाप्त शक्तियों के प्रयोग करते हुए, एक औद्योगिक प्रधिकरण गटिन करती 
है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री गम राम लाल गुप्ता होगे ,जिनका मुख्यालय 
जयपुर में होगा और उक्त विवाद को उक्त प्रधिकरण को न्यायनिर्णयन 
के लिए निर्देशित करती है । 


बासूची 


" क्या प्रभागीय इंजीनियर तार, छाक प तार, बीवार को श्री समरय 
लाल सूपुत्र श्री गमन रामजी फम्बर को सेप. ओं को 1- 2- 81 से सपाप्त 
करने की कार्रवाई न्यायोचित है यदि नहीं, तो कर्मकार किस अनुतोष 
PT ATT 

[* *HT TH -40012!8/81-770- 2( * ) ] 

पस० एस०परामार , स्क अधिकारी 


ORDER 


14 . I hava ofar discushed about the merits of the dar 
mestic enouiry conducted by an officer of the Bank . The 
workman in his wiihen -statement and evidence 1795 con 
tendea that is rer Frt 6 he had called upon the Bank to 
produce five items of document durinz the enquiry No 
doubt Fit 6 puroite to show that the Manager of the 
Cuttack Branch of the Bank wus requested to supply five 
items of documents . But there is nothing to show in the 
enquiry proceeding, Ext F , that clining the enquiry thn 
workman wanted these documnus for his delerce . MW . 1 
has alon not len zakrd anything regarding this qucstion . I 
am , therefore , not reparert to accept the contention that 7 
n manter of fact the parlimen holl winter tliesc documents 
to he wilised during the ononirv or that he was prandial 
ing any way non -supply of these documents . 

15 . The next moint which cores at the fea of the man . 
framant is the frono aclav in dirnaring of the departmental 
rrrccelino nopinst the workman . The enquiry war conclui 
en on 12 - 12 - 1974 Je unult annet from Fara Fanit G . 
The next doc1: 1970nt in Fxt. H dated 27 - 1 - 1977, the notice 
to show causc against the roronel punishment. Thererfer 

726 GI/82 


New Delhi, the 23rd August , 1982 
5 . 0 , 387. -- Whereas the Central Government is of opinion 
that an industrial dispute cxists between the employers in 
Telation to the management of Post and Telegraph Divisional 
Engineer Telegraphs, Beawar und their workman in respect of 
the matters specified in the Schedule hereto annexed ; 


And , whereas, the Contral Government considers it desirable 
to refer the said dispute for adjudication , 
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Now , theretuie , in ( cn 13C or the poors Lollic, by ths Inspector of Plyst 0145 Ngur. ! , applntment win 
Section 71 , and clauisc ( d ) of Muh -um ( 1 ) of scc1101 10 , with tfc . l tram 31) . 1- 1975. He 1 .74 employed us mirsenger / 
of the industrial Disputes All, 1947 11 4 af 1947 ), the con 

cliCI ) 11 .111 in Tenisa Pis1 offic. His employment Wald 
tial Government hereby constitutes an Industrial Tribunul oL turininated on 14 - 1 - 1978 . The employer puportcıl to act 
which Shri Ram raj Lal Guntil shalı be the Presiding Offi . er under the powels conſejreal hy Rule 6 of the Iva Depuit 
with headquarters at Jaipur and scies the bald disputs for mental genly if onduct and Service ) Rules, 1964 The 
adjudication to the said Tribunal. 

workman Was absent on virious dutcs, wh n the hearing i 

Us rcference His fixed ut Bumbay. The bening of this 
SCHEDULE 

coren . Was then fic 2 Nagris. The worhmin appearest 

before this Tuibunal at Nagpur and he bled his lenient of 
" Whether the action of the Division I ngincei Tulegraphy, claun 10 - 8 - 1942. The statement of cam filed by the 

Pust & Telegraphs, Banwar in terminating the servies wokmon contains the following pleas. The work on Wub 
of Shii Samarinh Lal S / o Shi Grapunailtji kimbar ai hitrarily stopped from work from 14 - 1 - 1978 without any 
w .e . f. 1 - 2 -81 iy justified ? If not, to what relicſ is molice oj by way of retienchment or without following any 
the Workman entitled ? " . 

lawful procedure particularly when flesh apponiment was 

made of anciher person in his place (o work for the same job , 
(No. L . 4001218 ) 781- D .IIB )! 

There was no stigma at any time communicat. d to him due 
ing his period of work . He vas appointed as a workmin 
at Temsna post office from 30 - 4 -1975. He was then made 

to sign several forms, the contents of which were neither 
New Delhi, the 2141 September , 1982 

[ end over nor understood by the woimall . There was no 

stigmat nor any charge fraimed against him nor has the post 
So , 3448 – In Puisunce of action 17 of the Induntrini abolished , nuj was he declared sit plus, le hus worked for 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government no yeus anul eight months and there was no chargeslicet 
heicby publishes the following award of the Central Govern os inquiry against him . No reason was issiqned for luis, 
ment Industrial Tribunal, No . 1 , Bombay in the in ,lutra) dismissal One C . N . Piwat was appointed in his place to 
klispute helu een the employers in relation to the mill cement 

the juh . He WAS working in a piir V 
of Senior Superintendent of Post Offi . es (Rural Alei) Nag in it permanent job . His replacement by another 
pur and their workmen , which was received by the Central 

person was neither warranted nor legal. The workman , on 
Government on the 13 - 9 -82 . 

those pie . prayed that his dismissal be held as wrongful 
al illegal and he be reinstated with continuity of service 

and back wages. It wy simply a case of ccmination of 
BEFORE THE CENTRAL, GOVERNMENT INDUSTRIAL 

scrive The workmui, however , in his statement of claim 

cilleul it a dismissal . 
TRIBUNAL NO . 1 AT BOMBAY 
PRESENT ; 

3 . The employer ſiled ila written talement . 00 1 -6 - 1982 

raising the fullowing pleas. The workman had furnished 2 
Justice M . D . Kambli Esqr., Piosiding Officer , 

declaration on 30th April, 1975 . to the effect that he had 

icod and cleusly understood the Extia Department Agents 
Reference No. CGIT -21 O 1981 

( Conduct and Service ) Rules , 1964, and that he was liable 

to be governed hy the provisions of those Rules , His services 
PARTIES : 

W310 terminated in pursuance of the powers conferred hy 
Employers in relation to the Si Superintendent of Post 

Rule 6 of the f xtra Depaitmental Agents (Conduct and 

Service ) Rule , 1964, which empower the appointing auho 
Offices (Rural Arca ) Nagpur. 

nity to tcriminate the scilices of in Extri Dcparinicni u Agent, 
AND 

who has not rendered more than three ye35 % contin110119 

service , any ine without notice on any adininisiative ground , 
Thçir Workman. 

uurconnected with his conduct. This is a case of termination 

sinplicitor strictly in excrcise of the powers conferred by 
APPI: IRANCES 

Rulch of the Extril Deputmental Agents IConduct and 
For the employer Mr. V . R . Muhajan , Asstt . Surcoin 

Servicc ) Rules , 1954 The termination was not by way of 

tronaltv imposed on the warkman and hence such termina 
tendent of Post Offices, Nagpur , 

tion cannot te made a subject matter of a dispute under the 
For the workman Mr. S. K . Sanyal, Advocate . 

Judustrial Dj putcs Act. It was also contended that the 

emplu ; ce was not it workman within the definition of thut 
STITE : Maharashtra INDUSTRY : Tele,oninunication turm in Svilion 20 % ) of the said Act. nor the poslal services 
Camp- Nagpur 

are industry within the meaning of that Act , This Tribunal 

his , therefore , no jurisdiction to entertain the dispute . It 
Nagpur, the 12th day of August, 1982 

Wits, thereforo , prayed that the reference be dismissed . 
AWARD 

4 . The first question that I have to consider is whether 

the employee is a workman as defineit in the Industial Dis 
The Government of India , Ministry of Labour, by o der ruts Act. " Wioskman " in the said Act is Jefined as mean 
No. 1 -40012 ( 10 ) / 78-DIB datud 312 October , 1981 , ( 11 ing any person entployed in any industry to do certain type 
exercise of the powers conferred by clause (a ) of sub -section of work as mentioned in the clinition for hire or award . 
( 1 ) of section 10 of the industrial Disputes Act, 1947, have Now , the workman in this case is employed to do certain 
referied to this Trihunal foi adjudication an industrial disputa work which he has dey ribed in para 6 of his statement of 
between the enployers in relation to the St. Superinterident clain in the following terms : 
of Post Offices (Rural Aren ) Nagpur and their workman in 
jespect of the matters specified in the schedule monitorid 

" The Party No. 2 use , to attend the Post Office located 
below : 

in Deshi Purva Madhyamik Shala school Temsa 

every day at 7 .00 am . Ho used to do the job of 
SCHEDULE 

of a messenger / posuman under the direction of 
" Whether the action of Sr. Superintendent of Post Offices , 

the lead Master of the school and wlio was in 
Mofussil Division Nagpur is justified in stopping 

chage of the said post office. He had to collect 
Shi Balwant Sheshrno Shehare, Messenger Peun , 

a postal bing liom ihe railway station Dighori at a 
from work with effect from 

(listance of a hout 6 kimp ench way . He was re 
14 - 1 - 1978 ? If not, 

quired to open the bag containing letters, articles 
what relief he is entitled ?" 

and stamp in the picsepce of the Post Master and 
2 . The work man, B . S Shahanc was appointed 

the letters that were handed over to him 
Extra 

by the 
Departmental Agent at Temina (Extra Departinental Branch 

Post Master were to he delivered at the resneslive 
Post Office) on 30th April, 1975 , under an order issued hy 

address not only within Temsno village but olso 
distant village like Kusambi, PantherkiWulla , Por 
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sodi, Khodi, Adka , loodi, Buzung, Khurda and 

6 . It will appear thai Rule 6 of the Extra Depaitniental 
the lihe. This delivcry consists of letters , Money Agents (conduct and Seivice ) Rules , 1964 , permits the ler 
Orders, Purcels, VPP articles, 1egistered leiter xd mmation of the services of the workman , who has rol içn 
the lihe All this work uscd to be to , neily 10 10 dc . eu mon 1h .. three years continuous service, without 
12 hours . 

notice , for U tisfactory work or on any administrative 

Yound unlonnected with the conduct. Admittedly , no any 
The cosployer does not wilmit that he was luyuiied to stignet is attached to the workman . The only question is 
work for 10 to 12 luss . But there is no longe to the whetheilus teinination minder the provisions uf this rule in 
nature of his work as detailed by him , Thule is no dispute Juliel. 
that he was acquired 10 do te wuil regularly . Illy wid 
that he was p lil- lime workmi ). But, he is paid certain 

7 The workmjn in his deposition has stated ihul 10 ( 11y 
fixed mollit per month by way of allowances. Ils SCIVices diclinical Was given to him at the time of his appointnient. 
are goveInCJ by Rulcs called Eacia Departmental Agents Th s ducs 101 appear lo he tive. The appointnicnt order ist 
" iconduct and Service ) Rules , 1984 . Those rules provide chibul - howy 1hit o copy Wall yont to him . It is stated 
for disciplinary action for misconduct and also to leave , hy the woman in the statement of claim that he did not 
ctu. As observed by the Calcuita High Court in uie decision underland the Wallols documents signed by hun at the time 
of Tapan kumar Jana y. Calcul. Telephones 11981 Il L .L .) . ni his, appuiutmal Thc cmployc has produced the dec 
382 ) wheie Telephone Department with held to be an industiy , luations made by the workmuli itt exhibit E - 2 which show 
the delinition of workman does not provide to exclusion of th ll the relevant iules were cupluined to hiin . He has 
a 4240 ,1l lubouter , nor does it lily down that only peimanent siuncil those cleclutions . Ile urlwilled in his crus , ex mi 
employees will be work 

the instant case the wok nutiuni iliat he has passed S . S .C . in 1973 and Englisi was 
man was not a ca9191 11 

le was regid to do the one of his subjects . 
work assigned to him remuruly . It will, therefore, have to 
he field that he is a worhinant within the meining of that 

8 . Now , the appointment letter dated 1 - 7 - 1975 ( exhibit 
teim ay clined in the Industrial Disputes Act, 1947. 

F - 1 ) states that the wohnan should clearly understand that 

Tuis appointment 79 FDMC sholl be in nature of a contract 
5 The next question is whether the termination of the lable to hc lạiminaled by him or the Inspector of Post Olliccs , 
ervices of the workman was bad aq no inquiry was held ner Nngpur, by nutifying the other in wuiting and 1921 he will 
ny chu )geshcet was issued aginst him . The employer has to be guvernal by the P & T Extra Depailmertal Agents 
placed on record in ordei of appointinent clated 4 - 7 -75 . (Conduct and Sivice ) Rules , 1964 , its amended from time 
That order al FX, E - 1 shows that a copy of that oidei 39 tu ime. As weally puinied out, Rule 6 of those Rulcs , 
inued to the workman . That order is in the following provides that the sevices of an emplovec who has not alieady 
terms : 

lundzied more than thice years continually service from the 

dale of his appointincnt shull be liable tu termination hy the 
" Shii Balwant Sheshiao Shahane is heicby appointed as appointing authority at any time without notice for generally 
EDMC of Temsan BO in Account with Anini so 

unsatisfa tory work , ol 01 any administrative Altund un 
under Nagpur GCO wcf, 30 4 - 75 aſternoull. lle conriected with his conduct . 
shall be paid such allowances is admissible from 
time to time. 

9 . Now , it appears that the services of one C . A . Pawar, 

who was working as Fire Departmental Delivery Agent were 
2 . Shi Bulwani Sheshino Shahand should clearly undei - terminated by the Department on 25- 4 - 1975 as he was suller 

stood that his appointment as FDMC shall be in ing from leprosy . In his place the present workman Was 
nature of a contract liable to be terminated by him wproinled . Pawar subinitied a petition against the order of 
or the undersigned by notifying the other in wiil his toimination 10 the higher authorities. Ils perition was 
ing and that he shall also le poverned by the P & T llowed and the oldei of termination Wils leviewed and he 
Extra Deputmental Agents (Conduct und Services ) Wets Tuinstated as Pawat produced a medical certificate of 
Rules, 1964 its amended from time to time." 

the Cryil Sirgeon which showed that the skin clipping of 

Isprosy patient was negative. Accoiding to the medical 
The worknian made cert in declarations and signed those certificate, Pawar was delured fit for duty . On his rein 
deularations. The employer has produced the declaration at Statement in civice the Department had to terminate the 
exhibit E -2 The workman las stated in that declaration SCITICS of the present workinan , Shahane . At the litne of 
that the Ruley in connection with the Extra Departmental termining his services no any fault of stigma had been 
employees were explained to him and that he fully under attached to ihc workman . This in therefore a case of 101 
stood them and thill he was to be laible to the provisions animation simplicitor in cxeicise of the powess conferred by 
contained in thosc iules . The cmplayer has placed on record Rule 6 of the Fxta Dupaitinental Agento (Conducı and 
is exhibit D lo thc wiitten statement & cory of the Fatra Service ) Rules, 1964 . It was libmited on behalf of the 
Dor : rtinentul Agents ( Conduct and Service ) Rules , Rule 6 woskinan that any inquiry was macle or 110 any change 
„ thereof is in the following terms : 

Wheel las filed against him . The termination of his services , 

therelnie, is had in law . There is no substance in thi , sub 
* TERMINATION OF SERVICES 

mission The order of termination is clearly 10t i punitive 

one . No any inquiry wall culled for. The termination will 
The services of on emplcyee who has not alrendy len 

clclly fui niinistiative reasons 29 permitted its per Rule 
dered more than three years continuous service 

6 of the Fut Departmental Agents ( Conduct and Servicc ) 
from the date of his appointment shall be liable to 

Rules, 1964. It was submitted on behalf of the workman 
toimination by the appointing authority at any tinc 

in the cowse of Iguments that the services of the worl0212 
without notice for generally unsatisfactory work , 

ucre termined without any notice . It is pointed out for 
or on any administrative ground unconnected with 

the employes that the said Rule 6 permitted the termination 
his conduct." 

of the scrvices at tiy time without noice in case of an cm 

ployec wlin had not rendeled more than thiec years continuous 
It is the contention of the employer that the series of the 

service. It is furihor pointed out that a momo No. B / Ten411 .1 
woman wore terminated in pursuance of this rule . It is 

78 /Naurur dated 7 - 1 - 1978 was issued and as per that memo 
submitted on behalf of the employer that the services of one 

the workman Wits asked to hand -uver the charge to C . M . 
( N1, Pawat , who was i permanent Extra Departmental 

Pina Accordingly , the workman handed over the charge . 
Delivery Agent were terminated by IPOS Nagpuis Worst Suih 

The choice memo at exhibit C along with the written state 
Divizion , Nagpur, by memo duted 25- 4 - 1975 as PawlI was 

inent filed on behalf of the empluyer makes a leforence to 
yuffciing from lepiosy . In his place the present workmz.in 

this memo. 
af provisionlly aprointed. Pawas submitted a petition 
against the order of his termination to the higher authoril cs. 

10 . It was then argued that while terminating the scivices 
His petition was considered und the order of hiy loyination ot ihe workinot the principle " last come fijst " wirs 1700 
from the service was sc aside and he was reinstutel. I he observel, This groun { of attack has not been specifically 
Civil Surgeon , Nagpur , on mediul cumination of Pawat titken in the Natement of claim . Apart from this . it shoes 
had decided that he was fit fui duty . He was the clore notu s that any person who was appointed alter the 
reinstatc . Therc Wits iherefoje According to the employer present woimun was ictained in service . It was roin cd 
110 ulternitive , but to clipen e with the services of the present Gull min hehull of the emplover that the workman w49 aproin 
workman 

ted in place of One C . M . Pawar, whone servies were carlier 
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terminated , but who was later on cirstated . It does not 
therefore appear that anybody appointed after the workmin , 
was retained in serviço . 


नई दिल्ली , 16 सितम्बर 1982 
का आ० 3489. -- मैसर्स गेस्ट कोन विलियम्स लिमिटेड, 97, मन्दुल 
मार्ग हापग़- 711103 डब्ल्यू०मी015123 ( जिसके प्रधान 97, पन्दुल 
मार्ग , हावड़ा -711103 भब्ल्यू०बी०/ 1973 , एयं 1 24, क्यूरी माग, हावड़ा 
711104 उठल्य ०बी०228 ) स्थित उसकी शाखाए भी है । 
जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन घाहा गया है ने कर्मचारी भविष्य 
निधि पौर प्रकीर्ण उपचन्ध प्रविनियम, 19 5 2 ( 1952 का 19 ) (मिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को 
उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए श्रावेदन किया है । 


____ 11. The next question is wl. e. her It was obligatory on the 
part of the employer to comply with the provisions of Sec 
tion 25- F of the Industrial Disputes Act. This point also 
is not specifically surised in the stateneut of claim . \ !l the 
s. me, statutory provisions coulaincd in Section 25 - F of the 
Industrial Disrules Act make it obligatory on the pait of 
ibe ernployer to observe the conditions . preccuent lo retrench 
ment as stated in that provision . It is well settled that tho 
termination of he scrvices of a workmin lor any ieison 
whatsoever unless the casc falls under any of the excepted 
categories amounts to retrenchment. The provision laid 
down in Section 25 - F of the Industrial Disputes Act will, 
therefore , have to be observed unless the case falls un or 
any of the exception mentioncd in Section 2100 ) of ho 
[ ndustrial Disputes Act. It is obvious that the cace of the 
present workman docs not fall under any of the exception . 
Once the case does not fall in any of the excepted categories 
the termination of service even though under agreemouil 
would none the less bo reticuchment within the meaning oi 
the expression in Section 2100 ) of the Industriil Disputes 
Act ( Sec, 1982 L . L . J . p . 330 S . C . I., Robert D Souza and 
Executive Engineer , Southern Rilway). The provisions in 
Section 25- F of the Industrial Disputes Act apply even in 
the case of a temporary workman . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पथक अभिवाय या प्रीमियम का संकाय किए बिना 
हो , भारतीय जीवन बीमा निाम की सामूहिक बीना स्कोम के प्रधीन 
जोपन घीमा के रूप में फायदे 

उ 

से कारयों के लिए 
वे फायदे उन फायदो से अधिक मोकपारो नि । सहबद्ध 
बीमा स्कीम 1976 (जिसे - शममें इसके पश्चात् उक्न स्कीम कहा गया 
है ) के अधीन उन्हे अनशेय है , 


___ A : केन्द्रीय सत्यार, उपम अधिनियम की धारा 17 की उपधार 
( 247 ) द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसे उस .बर 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रखते हुए, उन स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्वोम के सभी उपबंधों के प्रवर्स मे छुट 
देती है । 

अमसूची 
1. उपस स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि पायका 
पश्चिमी बंगाल को ऐसी विवरणियां भेमेग . और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 


12 . In the instant case, the provisions viz., giving of Cire 
month s notice or the payment of wages for the period of 
notice have not been complied with . Siinilarly , no retrench 
nient compensation h . s been paid . The termination of the 
sorvices of the workman will , therefore , have to be held to 
be in law . The question therefore would be whciher tho 
workman should be reinstated in the servicc of the employer , 
Having considercd all the circumstances of the case , I think 
there should be no reinstatement. Inatcad of reinstatcincot, 
a Tribunal can order minstary compensation if the case 
presents unusual or exccptional features. See L & I ( 1980) 
p. 1004 and 1966 I LLJ. 388. Now, this is a case of terini 
nation simplicitor on administrative ground as permitied ty 
Rulo 6 of tho Extra Departmental Agents (Conduct and 
Servi e ) Rulcs , 1964 . Besides , the workman was working 
in a temporary capacity . His services were liable to be 
terminated at any time without notice if he had not comple 
ted the service of three yours. He was appointed in place of 
one C . M . Pawar . The department had to rejnsrate Pawar 
in the circumstances adverted to above . The workman Wall 
an Extra Departmentål workmon doing part-time work . He 
was paid allowances for the work . The amount of allowances 
paid to hinm upto 31 - 8 - 1979 was Rs. 85 per month . This 
amount was revised and the workman was paid Rs. 102. 50 
from 1 - 9 -1977 onwards. The workman had put in the sorvice 
of about 2 years and 8 months, and his services were liable 
to be terminated on adininistrative grounds, as he had not 
put in three years service under the said Rules. He woul , 
however , under the provisions of Section 25 - F of the Indur 
trial Disputes Act have been entitled to retrenchucnt com 
pensation equivalent to 15 days average pay for every com 
pleted year of continuous service or pait thereof in excess 
of six months. Having rogaid to all those things , I think 
a compensation in the sum of Rs. 300 would mect the ends 
of justice. 


2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रनारों का प्रत्येक मास को समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदीय करेगा गो केन्द्रीय सरकार, उक्त मधिनियम 
की धारा 17 को उपधारा ( 27 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय 
पर निर्दिष्ट करे । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्नगत लेखामों 
का रखा जामा , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बोमा प्रोमियम का 
संहाय , लेखामो का अंतरण, निरीक्षण - प्रभारो का संदाये मादि भी है 
होने वाले सभी व्ययों का वाहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा यचा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 
सब उस सशोधन की प्रति तथा धार्म यारियों को बहसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रगिस 
करेगा । 


13. In the result, I find that even though Rule 6 of the 
Extra Departmental Agents ( Conduct and Service ) Rules, 
1964 , permitted the cmployer to terminate the service of 
tho workman and that this was a case of termination simpli 
citor, no provisions of Section 25 - F of the Industrial Disputes 

A - t, were observed. The termination of the services of 
the wotkman was therefore bad. Instead of , however , re 
instating him in service, a monetary compensation in the 
Sium of Rs. 300 would in my virw, under the circumstances 
stated above , meet the ends of justice. 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , ओ कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उपस अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 
पा पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो 
नियाजमा सामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरात 
वर्ज करेगा और उसकी बावत प्रावश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदस्त करेगा । 


14 . My award accordingly. No order as to costs. 

Sd / 
M . D . KAMBLI, Presiding Offlcer 

[ No. L -40012 ( 10) / 78- D . IKB)] 
S . 9. PRASHER , Desk Offi er 


6. या उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे यहाए 
मासे है सो, नियोजक सामूहिक बीगा होम के मीन कमपारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक धीमा स्कीम के अधीन पलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुझल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
मुझेय हैं । 


[ भागII - - 
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- 
7. सामूहिक बीमा स्कीम मैं किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 

SCHEDULE 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम 

1 . The crployer in relation to the said cstallistunent shall 
है जो कर्मचारी को उन दशा मे संदेष होनी जत्र वह उक्त स्कीम के अधीन 

Submit such returns to the Regional Provident Fund Coni 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्देशिती की प्रतिकर के missioner , West Bengal mainisin suuh accounts and provide 

for such facililicy for inspection , ils thic Central Goverment 
रूप में दोनों रकमो के अंतर के बराबर रकम का नंदाय करेगा । 

iniy direct from time to time, 


2 . Thc cmployer shall pay such inspection chargcs as the 
Central Government may , from time to linie , direct uncier 
ciausc ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every mon. h. 


8. सामूहिक नीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी राणोधन प्रादेशिक 
पविष्य निधि आयुक्त, पश्चिमी बंगाल के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
आएमा और यहां किसी सशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाय 
पड़ने की संभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त, अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त भवमर देगा । 


3. All expenses involved in the diministration of the Group 
Insurance Scheule , including inaintenance of acounts , sub 
mission of iciunt. payment of insurance penia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges, etc . shall be bornee 
by the employer . 


9. यदि किसी कारगरा, स्थापना के कर्मचारी , भारतीय जीयन बीमा 
निगम की उन सामूहिक बीना स्कीम के, जिस स्थापन पहन भगना चुका 
है अधीन नही रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन भामचारियो को 
प्राप्त होने वाले फायदे पिसी रोति से कम हो जाते है , तो यह रह की 
मा सकती है । 


4 . The employer shall lisplay , on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as and 
wh . n aniended , alongwith 4 translation of the alien feullit s 
thereof , in the language ot the majority of the cmployees 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के भीतर, जो 
भारतीय जीवन बीमा निगम मियत करे , प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द 
की जा सकती है । 


5 . Whce the çmployec , who is aliezdy a member of the 
Lmployecs Provident Fund or the Provident lund of an 
establishment exempted under the said Act, 15 cinployed in 
his establishment, the comployer shall immediately enrol him 
As a member of the Groun Insurance Scheic and pay neces 
sary picnium in respect of him to the Life Insuuance Corpo 
lation of India. 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यत्तिकम 
की दशा में , उन मृत सदस्यो के नामनिर्देशित्तियों या विधिक वारिसो को 
ओ यदि यह, छूट म दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, योमा 
फायदों के संवाय का उत्तरवायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits aial 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme aie enhanced , so that the benefits avail..ble 
under the Group Insurance Scheine ale morc favourable to the 
employees than the benefits admissible undcr thc said Scherie , 


7. Notwithstanding anything contained in the Gioup IIU1 
ance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this scheme be less than the aniount that would 
be payable had the employee ben covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employce as compcosation . 


12. उक्त स्थापना के संबंध में मियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों/विधिक 
यारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय सस्परसा से और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन मीभा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[सं० एस - 35014/ 135/ 82 पी एफ- 2] 
New Delhi , the 16th September, 1982 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insul 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, West Bengal and 
, where any amendment is ikely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 


S . O . 3489 . - -Whereas Messis Guesi Keen Williams Limited , 
97, Andul Rond , Howiuh-711103 , (WB / 5123) includ . 11g itu 
branches at ( 1 ) 97 , Andul Road , Howrah- 711103, ( WB / 197), 
and ( 2 ) 12 -1. Currie Road, Howiah - 711101, ( WB/ 228), there 
inafter referred to us the vid establishment) have applied 
foi exeniption under sub -section ( 2A ) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952), ( hereinatter referred to as the said 
Act ); 


9 . Where, for any reason, the cmplovecs of the establish 
Inent do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of Indin as alieady 
adopted by the establishment of the henelits 10 the employeus 
under this Scheme are reduced in any manner , the cxtinpien 
shall be liablc to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fajls to pay the 
premium within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapsc, the 
cxcmption is liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government is satisfied that th ? 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyınent 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
anice which are inore favourable to such employees that the 
benefits admissible under the Employces Deposit-linked Insur 
ance Schenc, 1976 ( hereinafter referred to as the suid 
Scheme); 


11. In case of default, if any made by the cmployer in 
Dayment of premium the responsibility for payment of as Li 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this cxemption , shall be that of the cmployer. 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred hy 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Ict and subject to 
the conditions specificd in tho Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establisbment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to the suid establishment 
shall ensure pronipt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any Cisc within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 
Corporation of India , 


[ No. S- 35014( 135) / 82 -PF.II] 
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8. सामूहिक बीमा रफीम के उपबन्धो में काई भी मशोधन, प्रादेशिक 

भविष्य निधि आयुक्त , तमिलनार के पूर्व मनमोदन के बिना नही किया 
का०मा० 3490. - मर्म विजयेश्वरी टेक्सटाइल्म लिमिटेड ( पुलियमपट्टा ) 

जारगा और महीं किसी मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
वाया पोलाची 6 42002 जिला कोयम्बटूर (जिसे इसमे समके पश्चात् 

परने को समापना हो वहा प्रोदेगिक भविष्य निधि पाया, अपना अनुमोवन 
उक्त स्थाना कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 

देने मे पूर्वकर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने की युक्तियुक्त अवसर 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिमे इसमें इसके पश्चात् उक्न 

देगा । 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट 
दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 

) यदि विमी कारणवण , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 

निगम की उम मामहिक बीमा स्कीम जिममे के स्थापन पहले अपना चुपता है 
पीर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि यह उक्त स्थापना 

प्रधीन नहीं रह आते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
के कर्मचारी , किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम क, संदाय किए बिना ही , 

होने वाले फायदेमिसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रद्द की जा 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अवन जीयन 

मकती है । 
वीमा के रूप में फापदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे 
उन फायदो से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महब बीमा स्कीम 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियन सारख में मीप्तर , 
1976 (जिसे इसमें पश्चात् उक्त स्कीन वाहा गया है ) के अधीन उन्हे 

ओ भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का मदाय करने मे 
मनुशेय हैं - 

असफल रहता है, मोर पालिसी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 

छूट रद्द की जा सकती है । 
___ प्रत : केन्द्रीय सरकार, उक्न अधिनियम की धारा 17 की धारा 
( 20 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमे उपाबद्ध अनु 

___ 11. नियोजक द्वारा प्रनिगम के सदाय में किए गए किसी व्यतित्रम 
मूची में विनिर्दिष्ट गातों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापना को तीन वर्ष 

की दशा में , उन मन मदस्यों के नामी गनियों या विधिक यारिमा का 
को अवधि के लिए उक्त स्कीम के ममी उपबंधो के प्रवर्तन से छूट देती मो यदि यह छूट न दी गई हाती तो उक्न स्कीम के अन्तर्गत होते 

मीमा फायदों के समय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के मबध में नियोजक , इस स्कीम के प्रधान माने 
अनुसूची 

वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उनके हकवार नामनिर्देशितियो/विधिक 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रावेशिफ भविष्य निधि आयुक्त पारिपों को बीमाकृत रकम का संवाय तत्परत , से मोर प्रत्येक दशा में 
तमिलनाडु को ऐमी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण भारतीय जीवन बीमा निगम में श्रीमान रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -मनय पर के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
निर्दिष्ट करे । 

[ सं० एम 350 1 1/ 10/ 82-पी० एफ . 2] 
2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 

New Delhi, the 18th September , 1982 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम को 
धारा 17 की उपधारा ( अ ) के खण्ठ ( क ) के अधीन समय -समय 

S . O , 3.190 . -Whereas Mess Vijayeswari Textiles Limited 

Puliampatti, Via Pollachi- 6420102 , District Coimbatore, 
पर निर्दिष्ट करे । 

( hereinafter referred to as the said establishinent) have applied 

for exemption under sub - section (2A ) of section 17 of the 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों Employecs Provident Fundy and Miscellancolis Provisions 
का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 

Act, 1952 ( 19 of 1952) ( hereinalter referred to as the said 

Act ) ; 
संदाय , लेखानों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी संद. 4 प्रावि भी है, होने वाले 

And whcicas, the Central Government is salisfied that the 
सभी ध्ययों का वहन नियोजक बार किया जाएगा । 

employces of the said establishment are , without making any 

separate contribution or payment of premium, in enjcyment 
• 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक बीमा स्कोर of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, Insurance Corporation of ladia in the nature of Lic Ins ) - 
सब उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियो को बहुसंख्या को माषा में 

ince which are morc favourable to such employecs that the 

bencfits admissible under the Employees Deposit- linked In - ur 
उमकी भुम्य बातों का अनुवाद , स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

anec Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

Scheme ); 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्न 

Now , thciefore, in exercise or the powers conferred by 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
सदस्य है उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 

the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 

Central Government hereby exempts the said establishment 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका माम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी from the operation of all the provisions of the maid Scheme 
बायत पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीयन मीमा निगम को संदत करेगा । 

for a period of three years . 

SCHEDULE 
6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामूहिक बोमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 

1 . The cmployer in Telution to the said establishiment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
को उपलब्ध फायदों में समूचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा missioner , Tamil Nadu maintain such accounts and provide 
जिमसे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

. for such facilities for inspection , as the Cential Government 

may dircct from time to time. 
फायवे उन फाययों से मधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के प्रधान मनुजेय 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may , from time to time, dircct under 
___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए , भी यदि किसी 

clause ( a ) of sub- section (34 ) of section 17 of the said Act , 

within 15 days from the close of every month. 
कर्मचारी की मृत्य पर. इस स्कीम के प्रधान संदेय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उम दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 

3 . All expenses involved in the administration of the Gioun 

Insurance Schedie, including maintenance of accounts , sub 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस मामनिर्देशिती को प्रतिकर mission of returns raiment of insuanic premi , transfer 
के रूप में दोनों रकमों के अनर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 

of accounts payment of inspection charges, cic , shall be borne 
by the employer, 


- - - - 


- 


- - - 


- - -- - - - - - -- - -- - 


- - -- - 


- - 
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4 . I holly1 11all 115 , on th : " DEVof the अर्ष की अवधि के लिए उस्त रफोग के समी उपबंधों के प्रवर्तन से छुट 
cSt .lt 11 - mell 

the Tils ] h t h 1111111.., 
Scheme is applocel by theL l Lulver huncnt Ind , as and 

देती है । 
Well 411101ed , alongwith at leasthaun of thư Sullient tcului , 
tilcot , in the language of the majority of the employees 

अनुसनी 
5 . Where the cuployce , who is ulicidy it incinber of the 

1 २५ पमा के र बंध में नियोजफ प्रादेशिक मनिष्य निधि प्रायनान , 
Im loycey Piu in Hund ur the Provident Fund of 11 
establishment cxempted under the said Act, is croyej 11 तमिलनाथ को प्रेमी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रम्नेगा नया निरीक्षण 
huis estibnsament, the eniployer shall inniculately tulu ! hini 

के लिए ऐसी सुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्र र मरकार, गमय -समय पर 
old member of the Group lngulance Shenic and puy licey 
saly Divinium in respect of him to the Lite Inicile Lupo निर्दिष्ट करे । 
sation of India , 
6 . The comployer shall arrange to enhance the benefits avail 

2. नियोजक , ऐमे निरीक्षण पभारी का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
uble to the cmployees inder the Group Ingusunce S .heme 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्र य सरकार, उक्त अधिनियम की 
2ppropriately , if the bccfits available to the employces under 

धारा 17 को उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय ममय पर 
The und Scheme ile enhanced , so ihit thc banclits available 
undei the Group Insunce Suhete al moie favourable to the निविष्ट करे । 
employees than the benefits missible under the said Schere. 

3. मामूहिफ मीना स्कीम के प्रशामन में , जिनके अन्तर्गत लेखाम्रो का , 
7. Notwithstinding anything contained in the Group Insar 
ance Scheme, if on the death of an employee the annount 

रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुतकिया जाना, बीना प्रीमियम का संदाप , 
payable undei ihis scheme be less than the mount that would लेखानों का प्रकरण ,निरीक्षण प्रपारों का मदाय आदि भी है , होने वाले 
be payuble had ihc cmployec teen covered under the sad 
Scheme, the employer shall nay the difference to the lekud 

समी व्ययों का वह्न नियोजन द्वारा किया जाएगा । 
huir /numinee ol the cmploy e as compensation , 

4. निगोभक फेन्द्रीय भरतार तारा यया अनुमोदित मामूहिक नीमा 
8 . No amendment of the piovisions of the Coup Insur 

स्कीम के नियमो की एक प्रति, और जब पभी उनमे सशोधन किया जाए 
une Scheme shall be made without the prior approval of 
ihe Regional Provident l-und Commissioner , Tamil Nadu ind तब उस संशोधन की प्रति सया कर्मचारियों की बहुमख्या की भाषा में 
where any amendment is likely to affect aciersely the interest 
of the employecs , tha Regional Provident Fund Comni ioner 

उगकी मुमय बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रतशित करेगा । 
Shall before giving his approval, give a reasonable oprortu 

5. यदि कोई ए मा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उपस 
nity to the employees to explain their point of vi w . 

अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
9 . Wheic , for any icason , the employees of the establ sh 
mont do not remain cui cred under the Group Insuance 

हो सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है, तो नियोजक 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as ale . dy सामूहिक बीमा स्कीम के मदम्प के रूप मे उसका नाम सन्त दर्ज करेगा 
adopted by the establishnient, or the bencfits to the employees 
under this Scheme are reduced in any manner , the treniption 

बाबत आवश्यक प्रीमियम म. रतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त फरेगा । 
shall be liable to be cancelled . 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाग 
10 . Where, for any reaso ]] , the employer fails to pay the 

जाते हैं तो , नियोगमा सामुहिक योगा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
Premium within the duc date, as fixed by the Life Insuranc 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapsc , thic 

उपनन्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
exemption is liable to be incalled. 

जिमसे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
11 . 17 cose of default, if any made by the cmployer in फायवे उन फायवों से अधिक अनुकल हों , ओ उक्त स्कीम के अधीन 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance bencfits to the nominces or the legal heirs of dercased 

अनुज्ञेय हैं । 
members who would have been covered under the said Schema 
but for grant of this excinption , shall be that of the employer . 

7. सामूहिक योमा स्कीम मे पिमी मात के होते हुए भी , यदि किसी 
12 . Upon the death of the member coveret under the 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के प्रधीन संवेय रकम उस रकम से कम 
Scheme, the employer in relation to the said establishment है जो फर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जम यह उम्न स्फीम के 
shall ensure prompt payment of the sum assured to this 
nomince llegal heirs entitled for it and in any came within 7 

अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस नामनिर्देणिती को 
Hays of the receipt of the suni assured from the Liſc Instance प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 
Corporation of India , 
INo. 5-35014( 40) / 82 -PT .JI ] 8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 

भविष्य निधि प्रायुक्त , तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाए 
का० प्रा० 3491--- ममर्स श्री रामकृष्ण भिल्म ( कोयम्बटूर ), पी० बी० गा और जहा फिसो संशोधन में कर्मचारियों के हिन पर प्रतिकूल प्रभाव 
40 2007, गणपति डाकघर, कोयम्बदार 641006 (जिसे इसमें इराके पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्न , अपना अनुमोदम 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 

देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियमन 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 195 : का 19 ) ( जिसे इसमें 

अवसर देगा । 
इसके पश्चात उक्न मधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्राधेदन किया है ; 

___ 9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
भोर केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 

निगम की उम बीमा स्फो सामूहिक म , जिसे म्थापन, पहले अपना चुका है 
के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना हो , 

अधीन नहीं रह जाते है , या इस स्कीम अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के प्रधान जीवन 

घाले फायदेपिसी रीनि से कम हो जाते हैं , तो यह छुट रद की जा सकती है । 
बीना के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायवे 

____ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , जो 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबंध बीमा स्कीम भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संवाय करने मे 
1976 (भिमे इसमें इसके पश्चात कहा गया है ) के अधीन उन्हे अनुज्ञेय असफल रहता है, मोर पालिसी को ध्यपगत हो जाने दिया जाना है तो, छुट 

रद्द की जा सकता है । 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर इममे उपाय 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी पतिक्रम 
प्रन मूवी में विनिदिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापना को तीन 

की दशा में , उम मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों को 


- - 
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जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उस स्कीम के प्रस्तर्गम होने , वीमा 

8. No ainendment of the provisions of the Group Insur 

ince Scheme shall be madę wthout the prior approval of 
फायदो के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजफ पर हागा । 

The Regional Provident ) und Commissioner , Taniil Nadu und 

where any amenuncnt is likely to affect adversely the interca ! 
12. उक्त स्थापन के सबंध में नियोजक , इस स्कीम के प्रधान माने 

of the criployees , thy Regional Provident Fund Commissioner 
वाले किसी मदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्दीतियों/विधिक shall before giving his app! uvul , give a reasonable opportu 

nity to the employees to explain their point of vicw . 
वारिसो फो योमाश सम फा सदाय तत्परता से मोर प्रत्येक दशा में 

9 . Where , for any cason , the employees of the establish 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 

ment do not remata covered under the Group Insuranc 
* मोनर निपिनन करेगा । 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as aledy 

adopted by the establishment, ur the benefits to the empleyces 
[ सं०एम०- 35014/ 19/82- 

पोफ0- 3] under this Scheme are reduced in any manner , thic ciciption 

shall be liable to be cancelled . 

10 . Where . for any reason , the employer fails to pay the 
S . O . 3491. - Wheders Messrs Sii Ramakrishna Mills (Coim premium within the due date , 1A fixed by the Life Insurance 
bature ), P . B . No. 2007. Ganapathy Post, Coimbatore - 641005 Corporation of India , and the policy is allowed to larse , the 
(hereinafter referred to as the said establishment) harc applicd Cuention is liable to be cancelled , 
for exemption under sub - section ( 2A ) of section 17 of the 
mmployees Provident Funds and Afiscellaneous Provisions 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
Act, 1952 ( 1 ) of 1952 ) ( hereinatter referred to as the said 

payment of premium the responsibility for payment of asut 
Act ), 

ince benefits to the dominees of the leg. ) heirs of deccas d 

members who would have been covered linder the said Schens 
And whereas, the Central Governinent is satisfied that ihe but for grant of this ercmption, shall be that of the employer. 
employees of the said establishment arc , without making any 
scparute contribution or payment of premium , in cnjoyment 

12 . Upon the death of the member covered under the 
of benelity linder the Group Insurance Scheme of the Life 

Scheinc, the employer in relazion to the said establishnient 
Insurance Corporation of India in the nature of Lile Insu ) - 

shall ensure prompt payment of the sun assured to the 

nominee / cgal heirs cntitled for it and in any case within 7 
ance which are more favovable to such employees that the 
benefits aumissible under the Fmployees Deposit-linked Insur 

days of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 
ance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the 

Cornoration of India . 

said 
Scheme); 

[ No . S -35014( 49 ) / 82 - PF.II ] 
Now , therefore , in exercise oi the powers conícrred by 
Sub - scction (2A ) of section 17 of the said Act and subjirct to 
the conditions specified in the Shedule annered hereto , the 

का आ० 3492. - मैसर्स नरसिम्हा मिल्स प्राइवेट लिमिटेड, नरसिम्मामा 
( ential Governinent hcicby exempts the said establisbmit कमपलयम , फोयम्बटूर, 641031, (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन 
from the operation of all the provisiun19 of the said Scheme 
for a period of three years . 

कहा गया है ) ने कर्मचारी भमिष्य मिधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 

1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
SCHEDUI E 

गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) के प्रधीम छूट दिए जाने के 
1. The cmployer in relation to the said establishment shall लिए आवेदन किया है ; 
submit suick returns to the Regional Provident Fund Con 
missioner, Tamil Nadu maintaill such accounts and provit c 

पोर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
for such facilities for inspection , as the Central Goicinment 
may diicct from time to time. 

कर्मचारी , किसी पृषक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जोवन 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Goveinment muy , froin time to time, direct under बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
clause ( a ) of sub-section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 

उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बोमा स्कीम 
within 15 days from the clove of every month , 

1976 (जिसे हममें इसके पश्चात उस्त स्कीम कहा गया है ) को अधीन 
3 . All expenses involved in the administration of the Gro ın 
Insurance Scheme, including maintenanco of accounts, suh 

मनुमेय हैं । 
mussion or returns, payment of insurance prernia, transfer 
of accounts, payment of inspection charges, etc . shall be born : 

__ मनः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
by the enisloyer . 

( 2फ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबर 
4 . The employer shall display , on the Notice Board of the 

मानसूनी में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance की अवधि के लिा. उक्त स्कीम के सभी उपमंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
Scheme as approved by the Central Government anal, as and 
when nmended, alongwith a translation of thisalient featur. g 
thercof, in the language of ilic majority of the cmployees . 

अनुसूची 
5 . Where the employee , who is already a member of the 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त, 
Finiployecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxompted under the said Act, is employect in 

समिलनाडू को ऐसी धिवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरक्षण 
his establishment, the employer shall immediately cnrol hi n के लिये ऐसी सुविधाएं प्रदान फरेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय समय पर 
as a member of the Group Inguan : Scheme and pay neces 
Sury premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 

निर्विष्ट करे । 
ration of India , 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
6 . The employer shall arrange to cohance the benefits avail 15 दिन के भीतर संदाय करेगा ओ केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the bencfits available to the employecs under 

धारा 17 को उपधारा ( 3) के खंड ( क ) के प्रधान समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 
the said Scheme are enhanced , so that the henefits available 
lindor the Group Insurnce Scheme are more favourable to the 

3. सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
cmployees than the benefity adossible rinder the sid Scheme, रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, योमा प्रीमियम का संदाय , 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

लेखामों का अंतरण, निरीक्षण प्रभारों का संदाय मावि भी है, होने वाले 
ance Scheme, if on the death of an employce the amount सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
nayable under this scheme he loss than the amount that would 
he payable had the emplovec been coverer under the said 
Schemc, thc cmployer shall pay the difference to the legal 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा मथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
heir /nominec of the employee as compensation , 

स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन किया जाये , 


[ भाग II - - 3 3(ii) ] भारत का राजपत्र . अक्तूबर 2, 1982/ आश्विन 10, 1004 
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सन उग इन पनि नपा कर्म पानी का बडग्या ना मागा में की benefits admissible under the Employees Deposit - linked Ipsu11 - 

ritice Scheme, 1976 ( hercinaltcr referred to as the buid 
मध्य बा ॥ [ HिIT, I 

IT न राग । । 
के सुगना- गह पर 

Sclicme ); 
परि iit नार , जो नारी भावधि17 या 1 . Now , thcieforc , in cicicise of the powers confuired by 

Sub- section (2A ) Ol beclion 17 of tht Suid Act and subject to 
अधिनियम के प्रधान छट प्राप्त किसी स्थापन की भयप्य वि का पहले 

the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
ही मदम्य है, उनके स्थापन में जिन पिया जाता है तो , नियोजना , Cential Government hereby clempts the said establishment 
गामहिक बंगा कोम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त धज करेगा और 

fioin the operation of all the provisions of the said Scheme 

for a ncriod of three years, 
उसकी बाबत अावश्यक प्रीमियम भारतीय जीयन बीमा निगम को सदाल 
करेगा । 

SCHEDUI E 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 
6 यदि उक्त स्म के अधीन कर्मचारिया का उपलब्ध फायदे बढ़ा 

submil such returns to the Regional Providcat Fund Com 
जाने है तो , निजिक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध missionei , Tamil Nadu maintain such accounts and provide 

for such facilities for inspection , as the Central Government 
फाययों में समुचित मप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करगा जिससे कि कर्म 

may direct from time to time . 
चारियो के लिए गामूहिक बामा स्कीम के प्रधान उपलब्ध फायदे उन 

2 The employer shall pay such inspection charges as the 
फायदो से अधिक अनुकूल हो , जा उपा स्पोम के प्रध न अनुशेष है । 

Central Government may , fiom tirre to time, direct under 

clause ( a ) of sub -section (31 ) of section 17 of the suid Act . 
___ 7 सामूहिक बीमा स्कीम में किमी मान के होते हुए भी , यदि किसी 

within 15 days from the closc of every month . 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदेय रकम उस रकम में कम है 3 . All expenses involved in the administration of the Group 
जा कर्मचारी को उस वंशा में मदेय होती गव यह वन स्कीम के प्रवान होना Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 

mission Or neturns, payment of insurance piemia , transfer 
तो , नियोजक कर्मचारी के गिधिक वारिमानामनिर्देणितः फो प्रतिकार के Fप 

of accounts, payment of inspection charges , etc. shall be borne 
मे दोनो रकमो के अनर के बराबर रकम का सदाय करेगा । 

by the employer . 

4 . The cmployer shall display, on the Notice Board of the 
8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी सशोधन प्रादेशिक 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
भविष्य निधि प्रायुक्त, तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया Scheme as approved by the Central Government and , as and 

when amended , alongwith a translation of the salient features 
जाएगा और जहा किमी मशोधन के कर्मचारियो के हित पर प्रतिफल प्रभाव 

thereof, in the language of thic majority of the eniployeca . 
गरने की सभावना हो वहो, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त, अपना अनुमोदन 

5 . Where the employec , who is already a member of the 
देने से पूर्व कर्मचारिया को अपना दृष्टिकोण म्पाट करने का युक्तियुक्न Imployecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
अयमर देगा । 

establishnient cxenipted under the said Act, is employed in 

his establishment , the cmployer shall immediately enrol him 
. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 29 a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary pienrium in respect of him to the Iife Insurance Corpo 
निगम की उम सामूहिक मीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 

Tation of India. 
है अधीन नही रह जाते है , या इस स्कीम के अधीन कर्मचाग्यिो फो प्राप्त 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
होने वाले फायदे किस, नि में कम हो जाते है , मा पह छुट र फी जा मानी 

whle to the employees under the Groun Insurance Scheme 
appropriately , if the bencfits available to the employces under 
The said Scheme are enhanced , so that the benefits available 

under the Group Insurance Scheme are niore favou able to the 
10 यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियन नारीख के भीतर , जो cinployees than the benefits admissible under thc said Scheme, 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियन कर, प्रीमियम का मदाय करने मे 7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

ance Scheme, if on the death of an unployee the amount 
अमफल रहता है , और पालिमा को ठापगत हो जाने दिया जाता है नो , छट 

nayahle ucier this scbemc be less than the amount that would 
रह की जा मरता है । 

le payable had the employee been covered under the said 

Scheme, the cmployer shall pay the difference to the legal 
___ 11 नियोजक द्वारा प्रोमियम के समय में किए गए किमी व्यमिक्रम का hcir / nominee of the employce as compensation . 
दशा में , उन मत सदग्यो के नामनियातियो या विधिक वाग्मिा को 8 . No amendment of the piovisions of the Group Insur 

ancc Schemc shall he made wthout the prior approval of 
जो यदि यह , छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गन होन , बीमा 

The Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu and 
फायदा के मदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 

shall before giving his approval, give a reasonablo opportu 
12. उमा स्थापन के मबध में नियाज , इस सर्फ म के प्रध ग पाने 

nity to the emnloyees to explain their point of view . 
याले गिगो मदस्य मी मुत्य होने प उसके हकदार नामनिर्देशितियो /विधिमा 

9. Where , for any reason , the employecs of the establish 
यारिसो को यो माकन रयाम का मदाय तत्परता में और प्रतीक दशा मे mcnt do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
भारतीय जीवन र्ब मा निगम से बीमाकृत रखाम प्राप्त होने के सात दिन के 

adopted by the establishment, or the benefits to the employees 
भीतर गुनिश्चित करेगा । 

under this Scheme are Teduced in any manner, thc cxemption 

shall be liable to he cancelled . 
[ स० एग०.3 5 10 1 4/50/ 82- पी . एफ . - 2] 

10 Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium within the due date , ar fixed by the life Insurance 

Corporation of India , and the policy is allowed to lanse , the 
SO. 3492. - Whereas Messts Jhe Nautsinha Mill , Private cicmption is liable to be cancelled . 
Jimited, Narasimimananckenpalayam Coimhatole- 641031 

U In case of default if any made by the employer in 
(hereinafter reſeried to as the slid establishment) have applied 

payment of premium the responsibility for payment of assure 
for excinption under sub -section (2A ) of section 17 of the 

dre hencfits to the nominees or the legal heirs of deceasca 
Employees Provident Funds and Miscell ineons Piovisions 

members who would have been covered under the said Scheme 
Act , 1952 119 of 1952 ) (heicinafici rcſerrell to the airl 

bort for mint of this ciemntion , shall be that of the employer . 
Act); 

12 Upon the deith of the member covered under the 
And wheierm , the Central Government is satisfied that the Scheme. the cinployer in relaíion to the said establishment 
employees of the said cshlishment are , without making av whal ensure prompt payment of the sun Ossued to the 
separate contribution or payincnt of premiuni, in cnjoyment n iminer /legal heirs entitled for it and in any case within 7 
of benefits under the Group Insujance Scheme of the Life days of the receint of the sum assured from the Life Insurance 
Insurance Comoration of India in the nature of Life Insu ) - 

no ntion of India . 
unce which wie moic favourable to such einplovecs that the 

INo S- 35014150 ) / 82 -PF,II ] 
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काआ0 3493 - - मैसर्स शानसिप मिल्स लिमिटेड, नानबिके । मिन्य जाएगा और जहा किसी सशोधन से कर्मचारियो के हिन पर प्रतिकूल प्रभाव 
कपर, कोयम्बटर - 611029, (निसे इममें हमके पश्चात का स्थापन का परने की मभावना सो वहा प्रादेणिक भविष्य निधि प्रायक्त , अपना अनुमोदन 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकाणं उपबन्ध अधिनियम , 1942 दने से पूर्व कर्मचाग्यिो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तिगफन प्रथमर 
( 1952 का 19 ) (जिसे इममें इमके पश्चात उक्त प्रधिनियम कहा गया है ) देगा । 
को धारा 17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन छट दिए जाने के लिए पाये दन 

9. यदि किसी कारणवंश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
पिाया है ; 

निगम की उम मामूहिक भीमा म्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका है 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम स्काम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने 
कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना है। वाले फायदे किम। रीति में कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द की जा 
भारतीय जीवन बीमा निगम पी मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन सकती है । 
बीना के रूप में फायवे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 

10. यदि किसी कारणवंश , नियोजक उस नियन ताम्स के भीतर जो 
फायदो से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महमद मीमा स्कीम 1975 

भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे, प्रमियम का मदाय करने में 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कोम कहा गया है ) के प्रधान उन्हे अनुज्ञेय 

अमफल रहता है , और पालिस । को ध्यपगम हो जाने दिया जाना है ता छूट 

रद्द की जा सकती है । 
प्रत. केन्द्रीय सरकार , उस अधिनियम की धारा 17 फी उपधारा ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमसे उपाबद्ध अनुसूची में 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किम। व्यतिक्रम 
विनिविष्ट शो के अधीन रहते हए, उक्त स्थापन को सीन वर्ष की अवधि की दशा में , उन मन मदस्यो के नामनिर्देशिनिया या विधिक याग्मिो को 
के लिए उक्त फीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन मे छूट देता है । 

जो यदि यह छूट न दी गई होना तो उक्त स्फम के अन्तर्गत होते, बीमा 

फायदो के मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्न , 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इम मीम के अधीन पाने 
नमिलनाडु को ऐमी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 

वाले किमी सदस्य की मृत्यु होने पर उगके हकदार नामनिर्देशिनियो विधिक 

वाग्मिो को भीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 
के लिए ऐमी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार, ममय -समय पर 

भारतीय जीवन बीमा निगम से भीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन 
निर्दिष्ट कर । 

के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम झी ममाप्ति के 

[ सं०एम०- 3501 4/ 60/ 82-भ०नि०-2 ) ] 
15 दिन के भी मर मदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
धाग 17 की उपधाग ( 3क ) के मण्ड ( क ) के अग्रीन समय- समय पर निर्दिष्ट 

S . O . 3493 , - - Whereas Messi s Gnanambikni Mills Limit 
करे । 

ed , Gnanambikai Mills Post, Coimbatore -641029 

( hercinafter referred to as the said establishment) have applicd 
3 सामूहिक बीमा स्कीम में प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 

for exemption under sub-section (2A) of section 17 of the 
रखा जाना, विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रेमियम का मंदाय , 

Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter rcferred to as the said 
लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारो का संदाय प्रादि भी है, होने वाले मभी 

Act ); 
ध्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

And wherears , the Central Government is satisfied that the 
4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा भनुमोदिन सामहिक बीमा 

employecs of the said establishment are , without making any 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
म्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

Insurance Corporation of India in the nature of Lite Insur 
तब उम सशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उमफी 

ance which are more favourable to such cmployecs that the 
मुमय मातो का अनुवाद, म्यापन के मूचना-पट्ट पर प्रदगिन करेगा । 

benefits adinissible under the Employees Deposit-linked Insur 

ance Scheme , 1976 ( hereinaftel leferred to as the said 
5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्न Scheme); 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किर्स। स्यापन की भविष्य निधि का पहले Now , therefore , in excrcise of the powers conferied by 
हो सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है तो , नियोजक , 

sub- Section (2A) of section 17 of the said Act and subject to 

the conditions specificd in the Schedule annexed hereto , the 
मामूहिक बीमा म्फीम के मदस्य के मप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा Cental Government hereby exempts the said establishment 
और उसकी बाबत प्रावश्यक प्र .मियम भारत य ज बन बीमा निगम को 

from the operation of all the provisions of the said Scheme 

lor a period of three years . 
मंदाप्त करेगा । 

SCHEDULE 
G. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलध फायदे बताए 
जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा कम के अधीन कर्मचारियो को 

____ 1. The emplyer in relation to the said establishment sha1) 

submit such returns to the Regional Provident Fund Cont 
उपलब्ध फाययो मे ममुचित रूप मे वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे missioner , Tamil Nadu maintain such accounts and provide 
कि कर्मचारियो के लिए मामूहिक बोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 

for such facilities for inspection , its the Central Government 

may diucct from time to time . 
उन फायदो से अधिक अनुकूल हों , जो उका स्कीम के प्रर्वन अनुज्ञेय है । 

2 . The employer shall pay such inspection charges is the 
7 मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , यदि किसी Cential Government may, liom time to time, direct under 
कर्मचारी का भूत्य पर इस झीग के अधीन संदेय रकम उस रकम में कम 

clause ta) of sub -section (3A) of section 17 of the said Act, 

within 15 days from the close of every month . 
है जो कर्मचारी को उस दशा में गदेय होतं, जब यह उभा झीम के प्रधान 

3 . All expenses involved in the administration of the Groun 
होता तो , नियोजमा कर्मचारी के विधिक यारिम नामनिर्देशिती को प्रतिकर के Insurance Scheme , including maintenance of accounts, sub 
का में दोनों रकमो के अतर के बगबर रकम का मंदाय करेगा । 

mission of returns, payment of insurance premi , transfer 

of accounts. payment of inspection charges, etc . shall be borne 
8. मामूहिक मीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मशोधन , प्रादेशिक 

by the employer, 
भविष्य निधि प्रायमन , तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 

4 . The employer shall display, on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
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Schcmc as approved by the Central Government and , as anil वर्ष की अवधि के लिए उन सफीम के मभी जपबधों के प्रवर्तन से छुट 
when amended , alongwith a ransluuion of the salient featuies 
thereof, in the language of the majority ot the employecs . 


अनुसचो 


5 . Where the employec , who is already a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of un 
cstablishment exempted under the said Act, is cnployed in 
his establishment, the employer shall immediately enio him 
it s a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to tbc Life Insurance CoIPO 
Tation of India . 

6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits availuble to th : employees under 
the said Scheme arc enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insuince Scho.ne are more favouiable to the 
einployees than the benefits admissible under the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insul 
ance Scheme, if on the death of an employec the mount 
payable under this scheme be less than the amount thut would 
bc payable had the cmployce bcen covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employec as compensation . 

8 . No amendinent of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prio ! approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Tamil Nadu and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportul 
nity to the employees to explain their point of view . 

9 . Wheic , for any reason , the employees of ihc cstablish 
ment do not iemain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment, ai thc bcncfits to the employees 
under this Scheme are reduced in any manner, the exemption 
shall be liable to be cancelled , 


10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium within the due date , as fixcd by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to bc cancelled . 

11 . In case of defult, if any . made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominees of the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to the said cstablishment 
shall ensure prompt payment of the sum assuired to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured froin the Life Josuance 
Corporation of India . 

INo. S- 35014( 60 ) / 82 PF.JI ] 


1 उक्त स्थापन के मबध मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
नमिलनाडको ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
नितक्षण के लिए ऐमी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोगक , ऐमे निरीक्षक प्रभागे का प्रत्येक मास की ममाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय पारेगा जो केन्द्रीय सरकार, उ । अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खा ( क ) के अधीन ममय 
समय पर निदिष्ट कारे । 

3. मामूहिका मीमा स्कीम के प्रणापन में , जिसके अन्तर्गम लेखामो 
का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
संवाय , लेखाप्रो का अंतरण, निरीक्षण प्रभारो का मंदाय प्रावि भी है, होमे 
वाले सभी ठपयो का बहन नियोजमा द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसफो मुख्य बातों का अनुबाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐमा कर्मधारो , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक, 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के मा मैं उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी मानस प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मदरा करेगा । 

6 . यदि उन स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में ममुचित वप से वृद्धि की आने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे जन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उपस स्कीम के अधीन 
अनुशेय है । 
___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हाते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उम रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय होतो जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिम / नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के असर के बाबा का संपाय करेगा 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी सोवन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
आएगा और जहा किसी सीधन में धार्मचारियों के हित पर प्रतिकम 
प्रभाव परने की संभावना ही बहा, प्रादेशिका भविष्य निवि प्रायुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को पना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्न अवसर देगा । 

8. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस मामूहिक मोमा स्कोम के , जिसे स्थापन पहने प्रपना पुका 
है, अधीन मही रह जाते है, या इम स्कोर के अधीन कर्मचारियों का प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, ना यह छूट सब 
की जा सकती है । 

10, यदि किसी कारणवश , नियोग उम निवन तारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम निय { करे , प्रोमियम का मदाय करने में 
अमफल रहता है , और पानिमी को व्यागा हो जाने दिया जाना है तो , 
छूट रद्द की जा सकती है । 


का आ० 3494 .--- मर्स कोयम्बटूर मेन्टल को - आपरेटिव बैंक लिमिटेड 
कोयम्बटूर-6410 18 ( नमिलनाड - 4159 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात 
अक्षत स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपमन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे उसमें हमके पश्चात 
उक्न अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) के 
प्रधीन छुट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पथक प्रभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा म्फोम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे 31 रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध मीमा 
म्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कह . गया है ) 
के अधीन उन्हें अनय हैं ; 

मन केन्द्रीय सरकार. उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदता शक्तियों का प्रयोग करते हुए ग्रो . हमसे उपाय 
पनसची में विनिविष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उम्त स पिन को तीन 
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11. नियोजक तारा प्रीमियम के मदाय में किए गए किमो व्यनि payable under this scheme be less than the amount thut would 

be payuble had the employec been covered under the said 
पम की दशा में , उन मन सदस्यों के नामनिर्देशिनियों या विधिक 

Scheme, the employer shall ply the diflerence to the legal 
वारिसो को जो यदि यह छूट न दी गई होतो तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत heii / nominee ot the employee Rs compensation. 
होने, मीमा फायदो के मंदाय का उत्तरदायित्व नियाजक पर होगा । 

8. No amendment of the provisions of the Group Insur 

unce Scheme shall be made without the prior approval of 
12 उक्त स्थापन के संबंध में नियाजक , इस स्कीम के अधीन पाने 

the Regional Prorident Fund Commissioner, Tamil Nadu and 

where any amendment is likely to allect adversely the inleicst 
वाले किसी सदस्य की मुत्यु होने पर उसके हकदार नानिर्देशिसियो/ 

of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय सत्परता से और प्रत्येक 

shall bcfoic giving bis approval , give a reasonable oppoitu 

nity to the cmployces to explan their point of view . 
दया में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

9 . Where , for any reason , the cmployees of the establish 
mcut do not remain covered lader the Group Insuu ance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India is already 
[ स० एस० 35014/( 82 ) 82-पो० एफ०11 ] 

adopted by the establishment, or the benefits to the employecs 

under thig Scheme ero reduced in any manner , the exemption 
New Delhi, the 18th September, 1982 

shall be liable to be cancelleri . 
S. O . 3494.---- Whcreas Mosts Curubatouc Ccatial Cooperd 

10 . Where , for any relson , the cmployer fails to pay the 
tive Bank Limited , Coimbatore - 641018 ( TN / 4159 ) premium within the due date , its fixed by the lite Ingrance 
(hereinafter jeferred to as the said cstablishmcat) have applied ( orporation of India, and the policy allowed to lapue , the 
lor cxcmption under sub- section (24 ) of section 17 ol the exemption is liable to be wancellcl. 
Employces Provident Funds und Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 (19 of 1952) ( hereluatter referred to as the sald 

11. In case of default, if any made by the employer ini 
Act ): 

payment of premium the responsibility for payment of assur 

unce benefits to the nominces or ihc legal heirs of encased 
And whcies, the Central Govcinment is satisfied that the members who would have been covered under the said Scheme 
employecs of the said establishment 410 , without making any but for grant of this excmption , shall be that of the employer , 
separate contribution or paymcot of premium , jn enjoyment 
Of benefits linder the Group Insurance Scheme of thc Lite 

12 . Upon the death of the member covercal under the 
insurance Corporation of India in the nature of Lile Insur 

Schcine, the employer 111 iclation to the suid cstablishment 
anco which are inore favourable to such employees than the 

Shall ensure prompt payment of the sum 25sued to the 
benefits admissible under the Employces Deposit-linked Insul 

nomince /legal heils entitled for it and in any case within 7 
ance Scheme, 1976 ( hcreinafter referred to as the said 

days of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 
Schemc); 

Corporation of India . 
Now , therefore , in exeicise of the powers conferied by 

[ No. S - 35014182 ) /82-PF.II ] 
Sub- scction (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specificd in the Schedule anncxed hereto , tho 
Cential Government hereby exempty the said establishment का०मा० 349 5. - मैसर्म देसीन ( नई दिल्ली ) प्राधेट लिमिटेड, मान्मलटिंग 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 

इंजीनियर्स , देसीन हाऊम, ग्रेटर कैलाश-II , नई दिल्ली -110048, डी० 
for a period of thrço years. 

एल / 3406 ) (जिसे इसमें हमके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है । 
SCHEDULE 

ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 
1. The employer in relation to the said estabilshment shall का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्न अधिनियम कला गया है ) की 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com धारा 17 की उपधारा ( क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन 
mission , Tamil Nadu , Dialalain such accounts and provide 
for such facilities for inspection, as the Central Government 

किया है । 
may direct from time to time. 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
2. The employer shall pay such inspection charge , as the 
Central Government may , from time to time, dircct under 

फे कर्मचारी , किसी पथक प्रभिदाय या प्रोमियप का सदार किर पिता ही , 
clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said Acl , भारतीय में वन नीमा निगम की मामूहिक बोमा स्कीम के अधीन जोबन 
within 15 days from the close of every month , 

बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
3 . All expenses involved in the adminisiation of the Group 

फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of rolurns, payment of insurance piemia , transfer 

स्कीम 1976 (मिमे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कोप कहा गया है ) के 
of accounts , payment of inspection charges, etc. shall be borne 
by the employer . 

अधीन उन्हें अनुज्ञेय है । 
4 . The cmployer shall display , on the Notice Board of the 

अतः केन्द्रीय मरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
establishment, & copy of the rules of the Group Insurance 

( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमपे उपाबस 
Scheme as approved by the Central Government and, as and 
when amended , alongwith it translation of the salient features 

मनसूबी में विनिर्दिष्ट शो के प्रयोन रहते हुए, उक्त स्थान को तीन वर्ष 
thercof, in the language of the majority of the employees. 

की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती 
5 . Where the employee, who is already a meinber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 

अनुसूची 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of tho Group Insurance Scheme and pay neces 

1. उक्त स्थापन के मंबध में नियोजक प्रादेशिक भवष्य निधि प्रायक्त , 
sary premium in respect of him to the Life Insuriince Coino 
ration of India , 

दिल्ली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
6. The employer shall arrange to enhance the benefits avail 

निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार 
able to the enployees under the Group Insurance Scheme 

समय-समय पर निदिक करे : 
appropriately , if the benefits available to the employecs under 
the said Scheme are enhanced, so that the benelity availille 

2. नियोजक म निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक ग ग को ममाप्ति के 
under the Group Insurnce Scheme are inore favourable to the 
employees than tho benefits admissible under the suit Scheme. 

15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम फी 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

धारा 17 को उपधारा ( ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर 
ance Scheme, if on the death of an cmployee the amount 

निविष्ट पारे । 
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- 
- - - - 

- - - - - - - - - - 
- 

-- - - - - - 
- - - 

- - 
- - -- - - - 

- - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

ved loss the said establishment ) have wpplicd for cxemption 
3. मामहिक बीमा स्थीम के प्रशामन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 

under sub - scction (2A) of Section 17 of the Employees PIO 
रमा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, नीमा प्रीमियम का मेदाय , vidcnt Funds and Miscellancous Privision , Act, 1952 ( 19 of 
मेथाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का मंदाय आदि भी है, होने वाले 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) ; 
सभी गया का बहन नियोजक दाग किय जाएगा । 

And whcicus, the Centul Government is satistied that the 

einployees of the said cstablishmeut nie , without making any 
___ 4. नियोजक केन्द्रीय सरप) र र अनुमोदिन मामहिक बीमा 

Separtc contribution or payment o premium , ill enjoyment 
स्कीम के नियमों की एक प्रनि, और जब भी उनमें मगोधन किया जाए , 

o benelits under the Group Insurance Scheme of the Life 

Insurance Corporation of India I) the nature of Lite Insur 
तब उम मशोधन की प्रति तथा कर्म च रियों की बहुसंन्य। पी भाषा में 

wnice which are more favouable to such employces that the 
उनको मुख्य बातो का अनबाव, रथापन के मूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । bcuefits atmissible under the Employees Deposit -linked Insul 

incc Scheme, 1976 (heicmufier ielerred to as the said 
___ . यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि । 

Scheme); 
था उता प्रधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 

Now , thciclure, in exercise of the powers coniericu by 

sub -section (2A ) of section 17 of the Suid Act and subject to 
पॐ न ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियं जिन किया जाना है तो , नियोजक 

the cunditionis specified in the Schedule annexed hcielo , the 
मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के मप में उसका नाम तुरन दर्ज करेगा Central Guvernment hcieby events the said establishacht 

from the operation of all the provisions of the said Scheme 
और उसकी बाबस मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

for a period of thiee years. 
सदत्ता करेग । 

SCHEDULE 
____ . यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उप ध फायदे बढ़ाए 

1. The emplojci in rclation to the said establishment shall 
जान है ता , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को Submit such returns to the Regional Provident Fund Coin 
उपलब्ध फायदो में समुचित मुप मे वृद्धि की जाने को व्यवस्था करेगा 

missioner, Delhi muintain such counts and provide 

for such facilities for inspection , as the Central Government 
जिमसे ति कर्मचारियो लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

may direct from time to time. 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , मो उन स्कीम के अधीन 

2 . The employer shall pay such vispa lion charges as the 
अनुय है । 

Central Government may , troll time to time , direct under 

clause (a ) of sub -section (3A ) ci section 19 ul the said Act, 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किमी बान के हाते हुए भी , यदि किमी 

within 15 days from the closc of cycry fronth . 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकन उग रकम से कम 

3 . All cspenses involved in the administiation of the Group 
है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उन स्कीम के Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

mission of Teturns, payment of insurance premia , liansier 
अधीन होता तो , नियोजन कर्मचारी के विधिक यारिम / नामनिर्देशितो को 

of accounts , payment of inspection charges, etc . shall be buric 
प्रतिकर के रप में दोनों रकमों के अंतर के बगबर रकम का संदाय करेगा । by the eniployer. 
____ 8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपत्यग्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 

4 . The employer shall display, on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of thc Group Insurance 
भविष्य निधि भायुक्न, दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के प्रिना नही किया जाएगा Scheme its appioved by the Central Goveinient and, as and 
पौर जहां किसी मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 

when amended , alongwith it trosation of the salient features 

thercof, in the language of the majority of the employces . 
की संभावना हो वहा , प्रावो शक भविष्य निधि पायुक्त असा अनुमोदन 

5 . Where the employee , w !10 is alıçady it member of the 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्न 

Employees Provident Fund on the Provident Fund of an 
अवसर देगा । 

establishment cxemple under the said Act , is ediployed in 

his establishment, the employer shall immediately enrol him 
रदि किमी मारणथश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा as a inember of the Group Inşunance Scheme and pay neces 

Mary premilin in respect of him to the Life Insurance Corpo 
निगम को उस सामूहिक बीम। स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है 

Tation of India . 
अधीन नही रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 

6 . Tbo employer shall arrange to enhance the benefits avail 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते , तो यह दूर रद्द की जा able to the employees under the Group Insurance Scheine 
मकती है । 

appropriately , if the benefits available to the employecs under 

the said Schenę are enhanced , so that the benefits available 
___ 10. यदि किसी क रणवश, नियोगका उभ नियन लारीख के भीतर , 

under the Group lusurice Schenie src moie favourable to the 

employees than the benefits admissible under the suid Scheme, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमिपन ना मंद य करने 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group insur 
मे असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है jncc Scheme, if on the death of an employce the amount 
सा , छूट रद्द की जा सकती है । 

payable under this scheme be less than the amount that would 

be payable had thc eniployec licen covered undei tlic said 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए कि व्यनिकम की 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

heir / numince of the cinployec 3y conipcusatiun . 
दशा। मे , उन मन सवस्ण के नामनिर्देशिनो या मित्रा वापियो का जा 
यद यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होने , बाना फायदा 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

ance Scheme shall be made wthout the prior approval of 
के मदाय का उत्तरदायित्व नियाजक पर होगा । 

thic Regional Providcní Fund Commissiouer , Delhi and 

where any amendment is likely to affect adversely the interest 
__ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक, इस स्कीम के अधीन पाने of the employcey , the Regional Provident Fund Commissioner 
वाले किसी गदस्य की मृत्यु होने पर उनके हकदार नामनिर्देशितियों/विधिक 

shall before giving his approval, give a reasonable opportu 

tily to the employces to explain their point oi view . 
यागिसो को बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 

9 . Whcie , for any reason , the employees of the ctablish 

ment do not remain covered under the Group Insurance 
के भीतर मुनिश्विन करगा । 

Scheme of ific Life Insurance Corporation of fidia as alıçady 

adopted by the establishment, or the benelits to the cmployees 
[सं० एस - 35014 (192 / 82 -पी० ए• II] 

under this Schene are reduced in any manner , the cicmption 
shall he liable to be cruncelleil . 


S . O . 3 .195. - Wbuens Messi DLSCIN (New Delhi) Piivate 
Timiicci , Consulting Engineers , Desein llousc . Greater 
Kailash-JI, New Delhi -110048 ( DL / 3406 ) ( hereinalter refer 


10 . Wher for any reason the cmployer fails to pay the 
premium within the due dale , a fixed by the lilc Tuyulance 
Corporation of India, and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liablo to be cancelled , 
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11 . In case of delault , if any made by the employer ill उपलब्ध फागदों में ममचिन रूप में द्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
Payinent of premium the responsibility for payment of assul 
ncc benefity to the nominees or the legal heils of deceased 

जिमसे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
members who would have been covered under the said Scheme फायदे इन फायदों में अधिक अनुकल हां , जो उक्त कोम के अधीन अनुज्ञेय 
but for giant of this exemption , shall be that of the cmployer . 

12 . Upon the death of the member covoicd under the 
Scheme, the cmployer in relation to the said establishment 

7. मामूहिक बीमा कौम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी 
shall ensure prompt payment of the sum 2950red to the कर्मचारी की मृत्यु पर इम स्कीम के अधीन मदेय रकम सम रकम से 
nonincc /legul heils entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 

कम है जो कर्मचारी को उम दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम क 
Corporation of India , 

अधीन होना तो , नियामक कर्मचारी के यिधिक वाग्मि नामनिर्देशिती को 
[ No . S - 350141192) / 82 - PF. II ] 

प्रतिकर के रूप में दानी रकमा के अतर के बराबर ग्फम का संवाय करेगा । 

8 मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मशोधन , प्रादेशिक 
का आ० 3696 ----मैमर्म हिन्दम्मान पाउन बावरि लिमिटेड, पोस्ट 

भविष्य निधि प्रायुक्त , अहमदाबाद के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
( बाक्म न० 284, बौदा- 390001 ( जी० जे / 1854 ) (जिस इममे 

जाएगा और जहा किमी सशोधन से कर्मचारियों के दिन पर प्रतिकूल प्रभाव 
इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 

पड़ने की मभावना हो यहो, प्रादेशिक भविष्य निधि भायुक्त , अपना अनु 
प्रकोण उसबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसमे इमें इसके 

मोदन दने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण रपष्ट करने का युक्ति . 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 22 ) 

युक्न अवसर देगा । 
के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारो , भारतीय जीवन मीमा 
___ और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

निगम को उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
कर्मचारी , किमी पृथक अभिदाय या प्रोमियम का मदाय किए बिना ही , 

चुका है प्रधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

को प्राप्त होने वाले फायदे किमी गति से कम हो जाते है, तो यह छूट 
मामा के * प में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियो के लिए य फायद 

रद्द की जा सकती है । 
उन फायवा से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप मह्मल बीमा स्कीम 

10. यदि किमो कारण यश , नियोजक उस नियत तारीख में भीतर , 
1476 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे , प्रीमियम का सवाय करने में 
उन्हें अनुज्ञेय है ; 

असफल रहता है, और पालिसी की व्यपगप्त हो जाने दिया जाना है तो , 
पत्र केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधाग 

छूट रद्द की जा मकती है । 
( 2n ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबर अनुसूची 

16. नियोमक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किसी व्यक्तिकम 
में विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहते हुए . उक्त स्थापन को तीन वर्ष की प्रधि की दशा में , उन मृत सदस्यो के नामनिर्देशित्तियो या विधिक वारिसी को 
के लिए उस्क स्कीम के सभी उपबंधी के प्रवर्तन से छूट देती है । . जो यदि यह , छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, मीमा 

फायदो के मंदाय का उनन्दायित्व नियोजक पर होगा । 
अनुसूची 

12 उन स्थापन के सबध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
१. उक्त स्थापन के संबंध मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्त वाले किमी मदस्य की मृत्यु होने पर उनके हकवार नामनिर्देशितियों/विधिक 
प्रहमदाबाद को एमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तया , 

वारिसो को बीमाकृत रकम का मदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार 

भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
ममय समय पर निर्दिष्ट करे । 

दिन के भीतर सनिश्चित करेगा । 
र नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारा का प्रत्येक माग की समाप्ति के 

[ स० एस -35014/ 176/ 82-पी०एफ० [ I] 
15 दिन के भीतर सदाय जा केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 

S . 0 . 3496 - Whercus Messis Hindustan Brown Buveli Limit 
17 की उपधारा ( 3 ) के थर ( क ) के अधीन समय समय पर ed . P . B. No. 284, Baroda - 390001 ( GJ /1854), ( hereinafter 10 

feried to as the said establishment) have applied for exemp 
निर्दिष्ट करें । 

tion under sub - acction (2A ) of ycction 17 of the Employees 

Provident Funds and Miscellaneous Provisiony Act, 1952 ( 19 
3. सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 

of 1952 ) ( hercinafter referred to as the said Act ); 
रखा जाना , विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, बोमा प्रीमियम का सदाय , 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का मंदाय प्रादि भी है , होने वाले 

employees of the said establishment arc , without making any 
सभी ध्ययो का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Lite 
4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक बीमा स्कीम 

Insurance Corporation of India in the nature of Life Insul 

ince which are mole favourable to such employees that the 
के नियमो की एक प्रनि , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, तब benefits admissible under the Employees Deposit- linked Insuli - 
उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 

ance Scheme, 1976 (hereinafter referred to ay the said 

Scheme); 
मुख्य बातो का अनुमाद स्थापन के मूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

Now , theicfore , in excicise of the powers conferred by 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त Sub - section (2A) ol section 17 of the aid Act and subject to 

the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
धिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 

Central Government liceby excmpts the said establishmcit 
ही मदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता तो , नियोजक , 

from the Operation of all the provisions of the said Scheme 

for a period of three years. 
मामहिक बीमा स्कीम के गदम्य के मप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

SCHEDULF 
सदत्त बरंगा । 

1. The employer in vulation to the said thirshment shall 

Submit such leturns to the Regional Provident Funil Com 
1 . यदि उक्त काम के प्रधान कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बताए missioner, Ahmedabad maintain such LOL ond provide 

for such facilities for inspection , as the Central Government 
जाने हैं तो , नियोगक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 

may direct from time to time. 


[ भाग II ---- 3 (ii ) ] भारत का गजपत्र अक्बर 2 , 1982/ प्राश्विन 10, 1904 

3633 
- - - - -- - - 
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2 . The employer shall pay such inspection charges as the भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कोम के प्रधिन जीवन 
Ccutial Government may , from time to time, ducet under 

बीमा के मप में फायदे उठा रहे है और ऐसे मार्मचारियों के लिए 
Llausc ( a ) o ub section ( IA ) of her 

in 1 / of the dal At1 , 
within 15 days from the close of cely nonth. 

ये फायद उन फायदो गं अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निभेप महबद्ध 
3 . All expenses involved in the administration of the Group बीमा स्कीम 1975 ( जिम हममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 

के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; . 
mission on elurns, payment of insuance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges , elc , shall be borne ___ अत. केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
by the employer . 

( क ) द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
___ +. The employer shall display , on the Notice Board of the 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहने हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as appruvcd by the Central Government and, as and की प्रयधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन में छूट देती 
wlien umended , alongwith a translation of the sulient features 
thereof, in the language of the majority of the employees , 
5. Whcic the employec , who is alicady a member of the 

अनुमची 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the suit Act, is employed in 

1 . उक्त स्थापन के सबध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
his establishment, the cmployer shall immediately corol him 

महाराष्ट्र को ऐसो विवरणियां भजेगा औरः एम लेखा रखेंगा तया 
as a memher of the Group Insurance Schemc and pily neces 
cary plemium in respect of him to the life Insurance Corpo निरीक्षण के लिए प्रेमी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ममय 
lation of India. 

समय पर निर्दिष्ट करे । 
6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits avail 
hle to the cmployecs under the Group Insurance Scheme ___ 2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक माम की ममाप्ति के 
appropriately , iſ the benefits available to the employeex under 

15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
the said Scheme aic enhanced , so that the benefits available 
under the Grour Insurance Scheme are more favourable 10 धारा 17 की उगध, ग ( 32 ) के खण्ड ( क ) के अधीन ममय समय पर 
the employee , than the benefits admissible under the said 

निर्दिष्ट कर । 
Scheme. 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insui 

___ 3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गन लेखाओं का 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का मंदाय , 
payable under this scheme be less than the amount that would 
he payable had the employee ben covered under the said 

लेखापों का अंगरण , निरीक्षण का प्रभारो का मंदाय प्रादि भी है , होने वाले 
Scheme, the employer shall pay the difference in the legal ममी व्ययो का वहन नियोजक बाग किया जाएगा । 
heii / nominee of the cmployee as compensation . 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोविन सामूहिक बीमा 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made wthout the prior approval of म्कीम के नियमो की एक प्रनि , और जम कभी उनमें संशोधन किया 
1hc Regional Provident Fund Commissioner , Ahmadabad and 

जाए, तब उस संशोधन की प्रमि तथा कर्मचारियों को बहुमंग्या की भाषा में 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner उसकी मुख्य बानो का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
shall hefore giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employees to explain their point of view , 

5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
9 . Where, for any reason, the employees of the establish 

अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमा स्थापन की भविष्य निधि का पहने 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alieady 

ही सदस्य है उसके स्थापन में नियोजक किया जाना है तो , नियोजक , 
adopted by the establishment, or the benefits to the employecs मामूहिक मोमा स्कीम के गदम्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
under this Scheme aie reduced in any manner , thc exemption 
shall he liablc to be cancellcd . 

और उसकी बाबम प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

संदत्त करेगा । 
10 . Where , for any reason , the employei fails to pay the 
premium within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to Japsc, the 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे मढ़ाए 
cicmption is liable to be cancelled . 

जाने हैं तो , नियोजक मामूहिक मोमा स्कीम के प्रभीन कर्मचारियों को 
11 . In case of default , if any made by the employer in उपलब्ध फायदो में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवरथा करेगा 
payment of premium tho iesponsibility for payment of assir जिमसे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of çeceas - 1 
memhers who would have been covered under the aid Scheme फायदे उन फागदो से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय 
hut for grant of this excmption, shall be that of the employer 

12. Upon the death of the member cove, ed under the 
Scheme, the employer in relatiun to the shiel establishment 

7. मामहिक मोमा स्कीम मे किमो बास के होते हुए भी , यदि किसी 
shall ensure prompt payment of the sur Issued to the 
nominee llegal heils entitled for it and in any case within 7 

कर्मचारी का मृन्य पर इस स्कीम के प्रधान मंदेय रकम उग रकम से 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insurance कम है जो कर्मचारी का उस दशा में सदेय होती जय बह उक्त स्कीम के 
Cornouation of India , 

अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नामनिर्देशिती को 
INo. S-35014(176 ) / 82 - PF. III 

प्रतिकर के रूप में दोनों रकमो के प्रतर के भगबर रकम का सदाय करेगा । 
का० प्रा० 3497 -- - मैमर्स महिन्द्रा च महिन्द्रा लिमिड, पारोमेशन 

____ 8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन प्रादेशिक 
रिवीजन , अकुर्ली मार्ग , काहिली ( पूर्व ) पांग्ट बाम्प नं । 76 55. मुम्बई 

भविष्य निधि प्रायुक्त, महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
10006 ( एम एच/ 496 ) (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्थापन 

जाएगा और जहाँ किसी मशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकाल 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपमन्य अधिनियम 

प्रभाव पड़ने की मभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्त , अपना 
1952 ( 1952 का 19 ) ( जिमे हममें इसके पश्चात् उवा अधिनियम । 

अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियो का अपना दृष्टिकोण म्पष्ट करने का 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधाग ( क ) के प्रधान सृट दिए जाने 
के लिए प्रावेदन किया है । 

यक्तियक्त अधमर देगा । 
पौर केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक म्यापन के 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
कर्मचारी , विगी पृथक अभिदाय या प्रोमियम का मंदाय किए बिनाही 

निगम की उम मामूहिक बीमा मीम के , जिम स्थापन पहले अपना चका 


- - - - 


- - 
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है प्रधान न रह जाते है , या ग स्कील के प्रधान कर्मचारियों को 

6 . The employer shall arrange to chance the benelita 
प्राप्त होन या । फायर फिसी रीति गे कम हो जाते है तो यह छूट 

Eruilible to the employees under the Group Insurance Scheme 

appropriately , if the benelits available to the employcug vide 
रह की आ सकती है । 

the bucl Schenic ale enhanced , su that the benefits valulilu 

indot te Group Cosulance Schenic are more furow able to 
10. यदि किसी कारणवश लियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 

thc cmployees than the benefits admissible under the Sud 

Scheme . 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम निपत करे , प्रीमियम का मदाय करने 

7. Notwithstanding anything containcd in the Group Insur 
में असफल रहना है, और पालिसी का व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 

ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
छूट २५ की जा सकती है । 

payable under this scheme be less than the amount that 

would be payable had the employce been covered under 
11. नियोनक द्वारा प्रीमियम के मदाय में किए गए किमी व्यतित्राम the said Scheme, the employer shall pay the difference to 

the legal heir / nomince of the employeu as compensation . 
की पशा में , उन मन सदस्यों के नाम निशितियों या विधिक वारिमों को 

8 . No aniendment of the provisions of the Group Insin 
जो यदि यह , छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , मीमा 

ance Scheme shall be made without the prior approval of 
फायदों के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra en : 

where any amendment is likely to affect adversely the inte 
____ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक धम स्कीम के अधीन भान Text of the employees , tho Regional Provident Fund Com 

missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
वाले किमी मदस्य की मृभ्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशिनियों/विधिक 

opportunity to the employees to explain their point of view . 
वारिसों के बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से प्रौर प्रत्येक दशा में 

9 . Where , for any reason , the employces of the estab 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन 

lishinent do not remain covored under the Group Insurance 
के भीतर मुनिश्चिम करेगा । 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment, or the benefits to the employecs 

under this Scheme are reduced in any manner , the cxemption 
[ स एम - 35014/ 15 4/ 82-पी०एफ - 2] 

shall be liable to be cancelled , 


10. Where , for any icason , the employer fails to pay the 
premium within the due date , us fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
cxemption is liable to be cancelled . 


S . O . 3497. - -Whereas Messi s Mahindra and Mahindra Lid ., 
Automauon Division , Akurli Road , Kandivli (East ), Post Box 
No . 7655 , Bombay - 400067 (MH /496 ) (hereinalter icferred to 
as the said establishoient ) have applicd for exemption under 
sub -section ,2A ) of Section 17 of the Employecs Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) 
(hereinaftei referred to as the said Act ); 

And whereas , the Central Government is satisfied tbat the 
employees of the said cstablishment are , without making uny 
separate contribution or payment of premiunn , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
ancc which aic noic fuvourable to such employees that the 
benefits admissible under the Fmployees Deposil-linked Insur 
ance Scheme, 1976 ( hercinatter Jeferred to as the said Scheme ); 

Now , thercloie , in cxcrcise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule anncred hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of thice years . 


11. In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of premuim the responsibility for payment of assuir 
ance benefits of the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
cmployer . 

12, Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the I ife Insur 
ance Corporation of India . 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said cstablishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
, missioner , Mabarushira maintain such accounts and provide 
for such facilities for inspection , as the Central Government 
may direct from timo to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from lijne 10 time, direct under 
clause ( a) of sub-section (3A ) of section 17 of the rid Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schcine, including noinlcnance of accounts, sub 
mission oi rcturns, payment of insurance prcmia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges, ctc . shall be boinc 
by the employer . 


INo . S -35014( 154 ) / 82 -PF. II ] 
का० आ० 3498. - --मैसर्स कोयम्बटूर पायनियर " ए " मिम्स लिमिटर , 
पोस्ट बोक्म सं० 1605, पीलानेषु, कोयम्बटूर- 641004 ( टी . एन . / 
55 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) मे सर्मचारी 
माविष्य निधि पौर प्रकोण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
(जिसे इसमें इमफे पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए प्रायन किया है , 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पृषणा अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना हो , 
भारतीय जोमन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों 
के लिए पे फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 
महबर बीमा स्कीम 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के प्रधान उन्हें अनुशेय है. , 

मत केन्द्रीय सरकार , उका पधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 2% ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों मा प्रयोग करते हुए और इससे उपाय 
मनस्वी में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहने हए , उक्त स्थापन को सो 
वर्ष की प्रगधि के लिए उक्न म्फीम के मभी उपबंधों के प्रवर्तन से 
छुट देती है । 

अनुसूची 
1. उमा स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशि । भविष्य निधि पायक , 
समिलनार को ऐसी विवरणियां भेजेगा मोर ऐसे लेखा रखेगा तया 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार , समय 
ममप पर मिर्दिष्ट करें । 


4 . The employer shall display, on the Notice Board of 
the establishmeni, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme os approved by the Central Government and , & 
and when amended , alongwith 4 translation of the salient 
features thereof , in the language of the majority of tho 
.omployces . 


5 . Where the employee , who is alieady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is cmployed in 
his establishinent, the employer shall immediately enrol him 
A9 a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
ary premium in respect of him to the life Insurance Cor 
poration of Indi. . 


-- - 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र अक्तूबर 2 . 1982 ग्राण्विन 10, 1904 
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- - - - - - - - - 
- - - - 

-- 
- - 
- - -- 

- - 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- - -- 

S. O . 3498. - whereas Messi ( Oimb. tone ITIC A lills 
2. नियोजक , ऐगे निरीक्षण प्रभागे या प्रत्येक मास की समाप्ति के 

Limited , Post Bor No 1005 , cclanludu , Cuimbului -041004 
15 दिन के भीतर मदाय करेगा जो कि पेन्द्रीय सरकार, तमन अधि ITN , 55 ) (hereinaltei jeleried to us the Yuld establishment) 
नियम की धारा 17 की उपधार ( 30 ) के पण्ड ( क ) के अधीन समय have applied for exemption under sub -section (2A ) ut section 

17 of the Employces Provident Funds and Micellaneous 
समय पर निर्दिष्ट करे । 

Provisions Act, 1952 ( 19 w 1952 ) ( hcieinafter refericd to as 

the said AC ) ; 
3. मामहिक बीमा कीम के प्रशामन म , जिम मन्सगंन लखामा 

And whereas the cenual Goverment in Sallied that ihe 
सा रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रोमियम का संदाय , 

Employees of the hid establishment . lle, without jhaking uny 
लेखाओं या अतरण , नितीजग प्रभारों को मदाग प्रादि भी है, होने वाले 

separate contributor] or payment o mch tim, inciliyment 
मभी व्ययो का वहन नियाजना द्वारा किया आगगा । 

of benefits unies the Group Innvc Schenic of the Life 

Insurance Corporation of india in the natuuu lile insul 
4. नियोजक , केन्द्रीय कारवाया यया अनुमोदिन मामूहिक बीमा ance which are more favoult tlilc to such employees that the 

benefiis admissible under the Employecy Deposit-linked Insu 
स्कीम के नियमो को एक प्रति , और जब कमी उनमें भगाधन कि जाए , 

in Schem . 1976 Thuleinfel ieteiled 10 is the would 
तब उस मंशोधिन की प्रति या धर्मचारियों को बहया को भाषा में Suhe DIL ); 
तको मुख्य बातों का अमवाद, स्थापन के सूचना-पद पर प्रर्दाशन कारेगा । 

Now , therefoic , in cxercise of the powers confuired by 

sub - celion (2A ) of scct1011 17 of the said Act and subject 
5 यदि कोई ऐसा पानागे , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उका 

to the conditions specified in ue Schedulc annexed hercio , the 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किती स्थापन की विय निधि का पहले 

Central Government hereby crempt, the said establishment 

from the operation of all the provision of the said Scheme 
ही सदस्य है, उसके मापन में नियोजित किया जाता है तो , निमजिफा, for u period ol thyce years, 
सामहिक बीमा याम से मदम् के रूप मे उसका नाम तरन्न दर्भ करेगा 

SCHEDULE 
और उराकी वायत भावपयका प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

1. The employei in iclation to the said ( stablishment shall 
संबस करेगा । 

submit such ictures to the Ruonal l roviden . Fund Coin 

missioner, Tamil Nadu maintain such accounts and provide 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे बलाए for such facilities for inspecrion , as the Central Government 
जाते हैं तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो may direct from time to time. 
को उपलब्ध फायदों में समुचिन मा मे पति को जाने को व्यवस्था करेगा 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक त्रामा मोम प्रधान उपलध 

Central Governinent inay , from tinc to time, direct under 

clausę (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the saill Act. 
फायदे अन फायदों में अधिक प्राकून हो , जा 341 काम के अधीन within 15 days [ rom the close of cicly morth . 
मानशेप हैं । 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 

Insurance Scheine, including muinten ince of accounts sub 

mjstion ( f returns, payment of insurance premin, transfer of 
कर्मचारी को मृत्य पर इम स्कोम के अधीन मंप रकम उस रकम से accounts, payment of inspection charges , etc . shall be borne 

by the employer . 
से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मदेर होतो जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोग कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्देशिती को 

4. The employer shall display , on the Notice Board of 

tie estublihoient, a copy of the jules of the Group Insur 
प्रतिझर रूप में दोनो के २कमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

unce Scheme as approved by the Cenial Government and , 
8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संगोपन , प्रादेशिक 

as and when amended , alongwith a translation of the valient 

leulures thereof, in the language of the majority of the 
भविष्य निधि आयुक्त , नामिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया employees . 
जाएगा और जहां किसी संशोधन के कर्मचारियों के हित पर प्रतिफल 

5 . Whcie the employce , who is already l member of the 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहाँ, प्राविशिक भविष्य निधि आयुक्न , अपना Employees Provident Fund or the Provident Fund or un 
अनुमोवन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

Cytablishment exempted under the Suid Act, is employed in 

his establishment, the cniployer shall immediately enrol him 
मुक्तियुक्त अयसर देगा । 

as it member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

wary premium micspect of him to the Life Insurance Corpo 
___ 9. यदि किसी कारणयश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन Tition of India . 
जीवन बीमा निगम की उस मामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले 

6 . The employer shall arrange to cohance the benefits 
अपना नफा है प्रधीन नही रह जाते हैं, या इस स्फोम के प्रधान फम available to the employees under the Group Insurance Scheme 
चारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाने हैं, तो 

appropriately, if the benefits available to the employces under 

the said Scheme are cnhanced , so that the benefits available 
यह छूट रद्द की जा सकती है । 

under the Group Insurance Schemc are more favourable to 

the cmployees than the benefits admissible under the said 
____ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के भीतर Scheme . 
ओ भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रोमियम का संवाय करने 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाना है ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
तो, छूट रद की जा सकती है । 

payable under this scheme be less than the annount that would 

bc payable had the employee been covered under the said 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 

Scheme, the cmployer shall pay the difference to the legal 

heir / nominee of thọ cmployee as compensation , 
की दशा में , उन मत सदस्यो के नामनिर्देशिनियों या विधिक वारिसों 
को जो यदि यह , छट न दी गई होती तो उस स्कीम के अनर्गत होते , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Schemc shall be made without the prior approval of the Re 
बीमा फायदों के सवाय का उत्तरदायित्व नियामक पर हो । 

gional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu and where 

any amendment is likely to affect adversely the interest of 
2. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के प्रधान , पाने the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशिनियों/विधिक 

shall before giving his approval, give a reasonable opportu 

nity to the employees to explain their point of view . 
वारिसों को बीमाकृत रकम मा संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
मे भारतीय जीवन बीमा निगम में बोमाकम रकम प्राप्त होने के सात 

9. Where, for any reason, the cmployces of the establish 

ment do not remain covered under the Group Insurance Scheme 
दिन के भीतर सुनिपिचन करेगा । 

of thc Life Insurance Corporation of India as already adopted 

by the establishment, or the henefits to the employees under 
[ सं० एस - 35014/ 118/ 82-पो०एफ०- 2) this Scheme are reduced in any manner, the cxemption shall 
726 GI / 2 - 17 

he liable to be cancelled . 


- - - - - 


- 


- - 


- 
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10. Where, tor any reason, the employer fills to pay the नियाजक , सामूहिक बीमा स्कीम के मयस्य के रूप में उपका नाम तुरन्स 
premium within the Jue date , as fixed by the Life Insurance 

दर्ज करेगा और उसकी बाबन प्रविषयक प्रीमियम भारतीय मोबन योमा 
Corporation of India , and the policy is allowed to upse , 
the crimption is able to be cancelled . 

निगम को संदरत करेगा । 
11 In Cuse ol default, If any made by the employer in 

6 . यदि उक्त स्कोम के अधीन कर्मचारियों को उन्ध फाय बढ़ाए 
payment of picmium tho responsibility for payment of issur 
ance ben lits to the nominees of the legal hells of clucensed जाते है तो , नियोजक माहिता बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 
members who would have been concred under the said theme 

उपलब्ध फायदों मे भमुचित रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer 

जिससे कि कर्मचारियों के लिए गामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलभ 
____ 12 . Upon the death of the member covered under the 
Schem , the employer in relation to the sud establishment 

फायदै उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
shall ensure prompt payment of the sumi assured to the अनुशेय हैं । 
nomincc / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of tho sum assured froni tho Life Insur 

7. सामहिला बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
ance Corporation of India . 

कर्मचारों की मृत्यु पर इस स्कीम के प्रवीन संदेय रकम उन रकम से कम है 
[ No. S- 35014 (116) / 82 -PF. I ] जा फार्म वारी को उस दशा मे संदेय होतो जब वह उस्त काम के अधीन होता 
का०मा० 349 9.----मैमसं प्रिन्टेरियम , प्लाट सं 370, पुरुषोतम 

तो , नियाजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशनी को प्रतिकार के रूप 
एस्टेट के पीछे, नारोदा, नारोल हाईवे, ईमानपुर - 382443, जिला अहमदा 

में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सेवाय फरेगा । । 
बाद, (जेजे० /941 ), (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन पाहा ____ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोवन , प्रादेशिका 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम भविष्य निधि आयुक्त, अहमदाबाद, के पूर्व अनुमोदन के बिना महीं किया 
195?? ( 1952 का 19 ) (जिमे इसमें झमके पश्चात् उक्त अधिनियम जाएगा और जहाँ किसी संगोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूला 
पाहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहा, प्रादेशिक विम निधि प्रामुक्त, अपना 
जाने के लिए आवेदन किया है ; 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 

युक्तियुक्त अवसर देगा । 
के कर्मचारी , किसी पृथका अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , मारतीय जीवन बोमा 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
बीमा के रूप में फायवे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए य है अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्रवास 
फायदे उन फायदों से अधिक अनकल है जो धर्मचारी निक्षप सहबद्ध बीमा होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की 
स्कीम 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) जा सकती है । 
के अधीन उन्हे अनुज्ञेय हैं । 

____ 10. यदि किसी कारणवश,नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
पत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे, प्रीमियम का सदाय करने में 
( 20 ) द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबर असफल रहता है, और पालिसी को व्यायगत हो जाने दिया जाता है तो , 
अमसूची में विनिर्दिष्ट शशी के अधीन रहते हुए, उफ्त स्थापन को तीन छूट रह की जा सकती है । 
वर्ष की अवधि के लिए उक्न स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छुट 
देती है । 

11. नियोजक प्रीमियम के संदाय मे किए गए किसी व्यतिक्रम की 

दशा में,. उन मृत सवस्यो के नामनिर्देशितियो या विधिक वारिसों को जो 
अनुसुची 

यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा 
1 . उम्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक नविष्य निधि प्रायु 

फायवों के सेवाय का उत्तरदायित्व निर्माणका पर हो गा । 
षप्त , अहमदाबाद को ऐसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियाजक , इस स्काम के प्रमोन माने 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रवान परेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों 
समय पर निर्दिष्ट करे । 

विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से पौर प्रत्येक 
2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास को समाप्ति के 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
15 दिम के भीतर सवाय मारेगा जो केन्द्रीय सरकार, उमस अधिनियम की 

सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर 

[ सं० एस० -35014/111/82-पी०एफ- 2] 
निर्दिष्ट करे। 
3 सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों S . O . 3499. - Whereas Messrs Printorium, Plot No . 370 , 

Rehind Purshottam Estate, Naroda Narol Highway , Isampur 
का रखा जामा, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम 

382443 District, Ahmadabad ( GJ / 941) ( hereinafter referred 
फा संदाय लेखात्रों का प्रतरण निरीक्षण प्रभारों का संदाय मादि भी है, होने 

tu as the said establishment ) bave applied for exemption 
वाले सभी ध्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

under sub -section (2A ) of section 17 of the Employces Pro 

Vident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
4. नियोजक , मेन्द्रीय सरकार , द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 

1952 ) (hereinafter referred to as the said Act); 
कीम के नियमों की एक प्रति, मौर जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 

employees of the said establishment aie , without making any 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में separate contribution of payment of premuim , in enjoyment 
उसको मुख्य बातो का अनुवाद स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित 

of benefits under thọ Group Insurance Scheme of the Life 

Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance 
करेगा । 

which are more favourable to such einployees that the benefits 

admissible under the Employecs Deposit-linked Insurance 
5. पदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निषि का मा Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme); 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
का पहले हो सघश्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो 

sub- section (2A) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
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Central Government hereby exernpls the suid ( stablishment 

का० ० 3500. ---ममर्म माउन बेकरीज ( इंडिया ) लिमिटेड, 
from the operation of all the provisions of thc said Scheme 

मंगलौर यूनिट , इंडस्ट्रीयल एस्टेट , सुवर्ष 11, यशवंतपुर , मंगलौर -560022 
for a perioul of thice years. 

( के० एन० / 6839 ) (जिसे इसमें इनके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) 
SCHEDULE 

न कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1953 
1 . The employer in ielation to the said establishment shall 

( 1952 वा 19 ) ( निमे इगें इसके पश्चात उक्त अधिनियम पाहा गया 
sbmit sich returns to the Regional Provident Fund Com 
ſtagioner , Thmadabad maintain such accounts and provide * ) की धारा 17 को उपधारा ( 21 ) के अधीन टूट दिए जाने के लिए 
for such facilities for inspectiun , as the Central Government 

प्रायवन किया है ; 
may direct from time to time. 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
2 The cmployce shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, liom time to timc, direct under 

कर्मचारी , किसी एक आवाय या प्रीमियम का गदाय किए बिना ही 
Cause (a ) ol sub - section (31) of section 17 of the said Act , 
within 15 days fiom the close of evely month . 

भारतीय जीवन बीमा निगम की मामुहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

बीमा के रूप में फायदे जा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
3 . All expense , involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenancc of avcounts, sub उन फायदो से अधिक नुकत है जो कर्मचारी निर्भप महबद्ध बीमा स्कीम 
mission or clunys payment of insurance picni, transfer of 

1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
He counts, puyrneul of inspection charges , cle . shall be hoins 
hy the employei . 

उन्हे अनुज्ञेय है ; 
4. The einployel shall display, on th : Notice Board of the __ अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधाग 
establishment, a copy of the rulcs of the Group Insurance 

( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और हमसे उपाबद्ध 
Scheme an approved by the Central Government anal, as and 
when amended , alongwith it transition of the balient featuits अनुसूची में विनिर्मदाट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
thereof , in the language of the majority of the employees . 

की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट देती 
5 . Where the employee, who is alrealy a member of the 
Ejuployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately emol him 

अनुसूची 
it s a number of the Group Tosulance Sclienic u124 ) pay neces 

1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
ty premiuni in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 

मायक्स , फर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और से लेखा रखेगा 
6 . Thc cmployer shall arrange to enhance the licncſits 

तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
available to the employecs under tho Group Ingut ancc Scheme 

ममय- समय पर निर्दिष्ट करे । 
appropriately , if the benefits available to the en. ployccs under 
the said Schemc iure cuñanced , so that the buelits available 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
under the Group Insurance Scheinc are more favourablc to 
the employces than the benefits adinissiblo under the said 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
Scheme. 

धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के ण्ड ( क ) के अधीन समय-समय पर 
7 Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

निविष्ट करे । 
lance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this scheme be less than the amount that would 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशामन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का 
he payable had the employce been covered under the said 

रखा जाना विवणियो का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय , 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
hcir /nomincc of the employee as compensation . 

लेखाओं का अंतरण, निरीक्षण प्रभारों संवाय प्राधि भी है, होने वाले सभी 

ध्ययों का वह्न नियोषक द्वारा किया जाएगा । 
8 . No ancndıncnt of the provisions of the Group Insurance 
Schemo shall be made without the prior approval of the Re 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमादित सामहिक बीम 
gional Provident Fund Commissionar, Ahmadabad and where 
any amcodmen is likely to affect adversely the interest of 

स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब की उनमें संशोधन किया जाए 
the employces , the Regional Provident Fund Commissioner तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा में 
shall before giving his approval, give a reasonablc opportunity 
to the employeça to explain their point of view . 

उमकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित 

करेगा । 
9 . Where, for any reason, the employecs of the establish . 
nient do not remain Covered under the Group Ingurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of Indja as alıcady 

5 . दि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या जमात 
adopted by the establishment, or the bencfit to the employces अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
under the Scheme are reduced in any manner, the exemption 
shall be liable to be cancelled . 

हो सदस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 

मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त पर्ज 
10. Where, for any reason, the cmployer fails to pay the 
premium within the duc date , as fixed by the Life Insurance 

करेगा और उसकी बाबत प्रायश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse . निगम को संदरत करेगा । 
the exemption is liable to be cancelled. 
11 . In case of default, if any made by the employer in 

6 यदि उवन स्कीम के अधीन फर्मषाग्यिों को उपलब्ध फाय 
payment of premium the responsibility for payment of assur मलाए जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारयों 
ance bencfits to the nomipees or the legal heity of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 

को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था 
but for grant of this exemption shall be that of the cmployer , करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
12 . Upon thc death of the member covered under the 

उपलब्ध फायदै उन फाययों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्न स्कीम के 
Scheme, the employer in relation to the said establishment अधीन अनुज्ञेय हैं । 
sball ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heiis entitled for it and in any case within 7 
day, of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 

7. सामूहिक - बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
Corporation of India . 

कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से 
( No . S -35014/ 111 ) / 82 -PF.JI ] 

कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के प्रीन 


Schene . 
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होता तो , नियोजक कर्मचारी में विधिक यागिस नामनिर्देशिती को प्रसकर accounts , payment of inspection charges, ctc shall be borne 

by the employei , 
के रूप में दोनों भाभी के अनर के बराबर रकम का मवाय करेगा । 

4. The cmployer shall display, on the Notice Board of the 
गामहिम बीमा सीम के उपबन्धों में कोई भी सणोधन , प्रादेशिर establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
भविष्य निधि प्रायक्त , कर्नाटक के पूर्न अनमोदन के बिना नही किया 

Scheme as approved by the Central Government wnd , 49 and 

when amended , longwith treatsition of the Sallent leaiures 
जाएगा और नहा की मशाधन गे कर्मचारियों के हित पर प्रतिफल theicon, in the language of the m .ijoilly of the cmployecs 
प्रभाव पड़ने की मायना हा बहा, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 5 . Where the employee, who is really a member of the 
अपना अनुमोदन वेन में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने Employees Piovident Fund on the Provident Fund of 10 

establishment crempled under the said Act, is employed in 
का युक्मिरक्त अयगर देगा । 

his establishment, the employer shall inmediatcly curoi um 

tº a membei of the Group Insurance Scheme and pay mercy 
4. दि किमी कारण , म्यापन के कर्मचारी , भारतीय जीयन बीमा 

Sury plemiunt In Lespect of hiin to the Life Insurance Corpti 
निगम की उप मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चका lation of India, 
है अधीन नही रह जाते है , या एम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

6 . The cmployer shall arrange to enh .ince the fenclity 

available to the eroployees rule the Group Insurance Suhune 
प्रात होने वाले फायदे किती ति मे कम हो जाते है। मो यार छुत 

appioniiately , if the benefits avulable to the employees under 
रह की जा सकती है । 

the said Scheme arc cnhanced , so thut the benefits . vatlable 

under the Group Insurance Scheme me moie fumurable lo 
10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उग नियत साल के भीतर , the enployees than the henclits admissible under the addol 
जो भारतीय मावन नामा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है , और पालिमी को ठपयगत हो जाने दिया जाता है तो , 

___ 7. Notwithstanding anything conlined in the Group Insur 

ince Scheme, it on the death of an umployee the amount 
छूट रद्द की जा सकती हैं । 

payable under this scheme be less than the amount that would 

he payable had the employee been covered under the mic 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय मे किए गए फिपी व्यतिक्रम Schere, the employei shull pay the dilleience to the legal 
को दशा में , उन मन सदस्यों के नानिर्देशिनियो या विधिक पारिमा को hoir / nominee of the employce do compensation 
जो यदि वह , घट न दी गई हाती तो उY स्कीम के अन्तर्गस होने , 

8 . No amendment of the provisions of the Gloup Insurance 

Scheme shall be made without the prior appiovi] of the 
बीमा फायदा के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

Regional Piovident Fund Commissoner , Karnataka and white 

only innament is likely 10) affect adversely the interest of 
12. उक्स स्थापन के संबन्ध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन मान 

the employces , the Regional Provident Fund Commissioner 
वाले किमी मवस्थ को मुत्यु होने पर उगाफे कावार नामनिर्देशितिया/विधिका Shall before giving his approvul, give a leasonable oppor111 

nity to the cmployecs to explain their point of viny 
वारिसों को बीमाकृत रकम का मदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 

9 . Where , for uny reason, the employces of the establish 

ment do not remain Covered under the Group Insurance 
के भीतर मुनिश्चित करंगा । 

Scheme of the I ife Insuance Corporation of India its already 

Adopted by the establishment, or the henefits to the cmployees 
[ स० एस०- 35014/102/ 82-पी० एफ० 11] under this Schere are reduced in any manner , the exemption 

shall be liable to be cancelled . 
9 . 0 . 3500 .-- -Whereas Messrs Modern Bakeries (India ) Ltd ., 

10 . Where , for any reason , the employor fails to pay the 
Bangalore Unit, Industrial Estate, Suburb- II , Yestuwanthpur , 

premuim within the due date, as fired by the Lite Insurance 
Bangalore -560022 (KN/ 6839) ( hereinafter referred to as the Corporation of India , a nd the policy is allowed to lapse , the 
baid establishment) have applicd for exemption under sub 

exemption is liable to be cancelled . 
Section ( 2A ) of scction 17 of the Employees Provident Funds 
and Iniscellaneous Provicions Act, 1952 ( 19 of 1951 ) (herein 

11 . In case of default, if any made by the cmployer in 
after reſeired to as the said Act); 

payment of premium the responsibility for payment of AanUr 

ance benchts to the nominees or the legal heig of deccased 
And whereas , the Central Goverment is satisfied that the members who would have been covered under the said Scheme 
employees of the said cstablishment are , without making any but for grant of this cxcmption , shall be that of the employer 
separate contribution or payment of premium , in cajoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Insurance Corporation of India in tho nature of Lite Insur Scheme, the employer in relation to the said cstablishment 
ance which aie moic favourable to such employces that the shall ensure prompt payment of the sim assured to the 
benefits admissible under the Employees Depoșil - linked Inou nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
rance Scheme, 1976 ( hereinaftor referred to as the said 

days of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 
Scheme); 

Corporation of India . 
Now , threfore , in cxercise of the powers conferred by 

INo . S- 35014(102 ) / 82 -PF 1 ] 
Kub - section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions ypecified in the Schedule annexed heięlo , 
the Central Government hereby exempts the said establish 

का० मा० 360 1.---ममर्म स्पिम नगर काउंसिल , स्पिम नगर, दूटि 
ment from the operation of all the provisions of the sud कोरिभ-628005 ( तमिलनाम् / 9540 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स 
Scheme for a period of three years. 

स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
SCHEDULE 

अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उका 
1 . The employer in relation to tho said cstablishment shall मधिनियम कहा गया है ) को पाग 17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन 
submit such returns to the Regional Provident ] - und Com 

छूट दिए जाने के लिए पायवन किया है ; 
missioner, Karnataka maintalı Slich uccounts and provide 
1or such facilities for inspection , as the Central Government ___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
may direct from time to timo. 

के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संपाय किए बिना ही 
2 . The employer shall pay such inspection chargey as the 
Central Govornment may , from time to time, direct under 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
clause ( a ) of sub -section (3A) of section 17 of the said Act , बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए 
within 15 days from the close of every month. 

फायदे उन फायदों मे अधिक अनुकल है जो फर्मचारी निक्षेप सहमत 
3 . All expenses involved in the administration of the Group गीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया 
Insurance Scheme, including maintenanco of accounts, suh 
maksion or returns, payment of insurance premia , transfer of 

है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 
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प्रत . केन्द्रीय सरकार , उयम अधिनिम को घा । 17 की वान 

फन रहता है , और पानी का ध्यपान हा जाने दिया जाता है तो , छूट 
( 2 ) बाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करले हा कोर - - 

रह न जमाना है । 
अनमूची में विनिदिष्ट गों के अधीन रहने हए, उक्त स्थापन का नान 

! ! नियनिक दगा प्रीमियम के गंदान में किए गए किसी व्यतिक्रम 
वर्ष की अवधि के लिए उसनम की 711 1 7 बन गए 

मी दशा में , उन भूत मदरयों के नामनिर्दे। घातियो या विधिक वारिसों को 
देती है । 

जा यदि यह, पट न दी गई हाता तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
मूबी 

बीमा फायदो के मंदाय का उत्तरदापिस्व नियोजक पर होगा । 
__ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजया प्रादेशिक विष्य निधि 

12 का स्थापन के संबंध में नियामक , इस स्कीम के अधीन माने 
पायकम , तमिलनार को सो विवरणिया में जेगा मुनीर से लेखा र गा वाले फिार्सी मयस्य की मुत्य हाने पर उनके हकदार नामनिर्देशित्तियों/ 
तया निरीक्षण के लिए रोगी सुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय विक्षिक वाग्मिो को बीमाकृत रमाम का गंदाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में 
सरकार , समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
. 2. नियोजक, एमे निरीक्षण प्रसारों का प्रत्यंचा माग की समाति 

के भीतर मुनिश्चत करेगा । 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 37 अधिनियम 

[ म० एम० 35014/ 86/ 82 पी० एफ० II] 
की धारा 17 को उपधारा ( 32 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय 

9 . 0 . 3501. Whereas Mesys SPIC Nagar Council, Spicnggar , 
समय पर निदिष्ट करे । 

Tulinosin - 628005 ( TN /9540 ) thereinafter referred to as the poid 
3 सामूहिक बीमा कीम के प्रशासन में , जिनके अन्न न लेखानों 

stablishment) have applied for exemption under sub - section 

( 2A) of section 17 of the fmployce, Provident Funds and 
का रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( heicinufter 

referred to us the said Act ); 
संवाय , लेखात्रों का प्रकरण, निरीक्षण प्रमाणे का मंदाय अादि भी ई 
होने वाले सभी पयो का वहन नियोजवा द्वारा विमा जागा । 

And whereas, thc Cential Government is satisfied that the 

employecs of the said establishnient aic , without making any 
___ 4 नियोगक , केटीय सरकार हारा था अनुमोदिर पहिक बना 

separate contribution oj nay.nent of ricmiun , in enjoyment 

of benefits unilcr the Group Instance Scheme of the Life 
स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें गणोधन किया , Insi once Corporation of India in the nature of Life Insur 
तब उग मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बढ़ा की पा में 

ance which are more favorable to such cmployees that the 

hencfits admissible under the Employecs Deposit-linked Insur 
उसकी मध्य बातो का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्दा कारे ।। । Ance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme); 
5 यदि कोई मा कर्मचारी , जो कर्मचारी । यिष्य निधि का या 

Now, therefore, in exercise of the powels conferred hy 

sub - section (21) of sertion 17 of the said Act and suhject to 
उक्त अधिनियम के अधीन शूट प्राप्त किसी स्थापन क भविष्य निा की पहल 

the conclitions specified in the Schedule annexed hereto , the 
ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है ना , निया Central Government hereby ex. mmis the sil establishment 

from the incriition of all the provisions of the said Scheme 
जक , मामुहिक धीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उस नाम तुर १ दर्ज 

for a neriod of thrce vears . 
करेगा और उमकी बाबा पावश्यक प्रीमियम ( रतीय जीवन निगम को 

SCHEDULE 
संदल करेगा । 

1. The employer in relation to the soil mutablishment shall 
____ G यदि उक्म स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे submit such rarions to the Regional Provident Fund Mom 

missioner. Timil Nadu maintain such accounts and provide 
बका जाने हैं तो, नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 

for sirih filities for inanection , as the Central Govemment 
को उपलब्ध फायदों में गचित रूप गे अदि को गाने की जर करेगा mny direct from time to time. 
जिममे कि कर्मचारियों के लिn सामहिका बीमा स्कीम के अधीन उपबब्ध 2 . The emplaver. shall nav such insnrcticn charnes as the 
फायदे सन फायदों में अधिक मन कृल हों , को उक्त स्कीम के प्रान अनुज्ञेय 

Centrul Goveinment may from time to time direct inter 
CTI " ( 1 ) OF th- certion (3A ) of section 17 of the sairl Act, 

within 15 days from the close of every month . 
___ 7. माहिक बोमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि फिली 

3. All expenses involvert in th - administration of the Groin 

Insurance Shume, including maintenance of accounts on the 
कर्मचारी की मत्यु पर. इस स्कीम के अधीन संदेय रघम उस रकम मे injonion or returns , mayment of insurance premia trongres of 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में म देय होती जब वह उम्न स्वीम के 

2000unty navment of inspection charges , etc . shall be , borne 

by the employei. 
अधीन होता तो, नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिग नामनिर्देशिसी को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 

4 The Amployat holl rionlay on the Notice Board of the 

notnlilinheni ( ny of the ruler of the Groun Yusirane 
8 मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 

Schminc an noniowat hy the Central Goverment and no and 

when monitor alonjivih stranainting of the anlient festused 
भविष्य निधि आयुक्त, तमिलनार के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किवा जागा thereof in the language of tha moiority of the emninvres. 
भौर अहो किसी मशोधान से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने 

5 Where the emnloyer who is already a membnr of the 
की सभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्न, अपना प्रमोवन Frolovany ? Provident Fund or the Provitent Fund of an 
देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना वष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त 

establishment exempted under the salt Art. in omnloved in 

his establishment the einlover Sholl immerlinitely enrol him 
अवसर देगा । 

its a member of the Groun Tnsurance Scheme and my rafa 

barv niemim in respect of him to the Life Insurance Corpo 
१ पदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा [ution of India 
निगम की उस मामूहिक बीमा स्कीम के , मिमे स्यागन पहले अपना चका है 6 The cmnloser shall arrange to chance the benefits 
अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

( Vallihle to the employees and is the Groun Tusiitanne Schrme 
प्राप्त होने वाले फायदे किमी राशि में कम हो जाने है तो यह छट 

VITTH ( 

Omately if the benefits available to the employees rd - r 

thom Sviel Scheme ile enhancer so that ihr henelita gveilishin 
र की जा सकती है । 

miler the Groun furajer Scheme are more favourotile to 

the employees 111111 the benefits admissible under the sait 
____ 10 यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत नारीरन के भीतर , 

Scheme 
जा भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में 7 Notwithstanding anything contained in the Groun Insur 
726 G of I /82-- 18 

JD Scheme if on the Jenth of an employee the amount 
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payable under this schene be less than the amount that would 

3. मागृहिक बीमा कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गन लेनानी का 
be payable had the employec licen covered under the sand 
Scheme , the cmployer shall pay the difference to the legal रखा जाना विमरणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संवाय , 
heil / nominee of the employee is compcnsation , 

लेम्यामों का अंतरण, निरीक्षण प्रभारों मंदाय प्रादि भी है, होने वाले सभी 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance ध्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu and 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
where any amendment is likely to affect ideisely the intc 
rest of the employees , the Regional Provident fiund Commis 

स्कीम नियमों को एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 
sioncr shall before giving his approval, give 7 icasonable तब उम मंशोधन की प्रति प्रथा कर्मचारियों को महसंख्या की भाषा में 
opportunity to the employees to explain their point of vicu . 

उसकी मुख्य बातो का अनुवाव, स्थापन के सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
9 . Wherc, for any reason, the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group jusu unice 

5. यदि कोई सा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
Scheme of the Life Insurance Corpoiation of India as already 

अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त विमी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
adopted by the establishment, or the benefits to the cinployees 
under this Scheme are reduced in dily manner, the exemption ही मवस्य है ; उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है सो , नियोजक 
shall be liable to be cancelled , 

मामूहिक बीमा स्कीम के मवम्य के प में उसका नाम तुरन दर्ज करेगा और 
10. Where, for any reason, the cmployer fails to pay the उसको बावन आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदस्त करेगा । 
premium within the due date , a fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the __ _ यदि उन स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे महाप 
exemption is liable to be cancellet. 

जते हैं तो, नियोजक मामहिक धीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
11. In case of default , if any made by the employei in 
payment of premium the responsibility for payment of assull 

उपलब्ध फायदों में ममुचित प मे वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
ancc benefits to the nominees or the legal heirs of deceascal निमसे कि कर्मचारियों के लिए मामहिक बीपा स्कीम के प्रधीन उपलब्ध 
members who would have beci) covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer 

फायदे उन फायदो मे प्राधा अनुकल हों, जो उस स्कीम के प्रध न अनुझे । 
12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 

7. मामूहिक बीमा म्कीम मे किसी मान हान हुए भो , याद कम 
shall ensure prompt payment or the sum 25suired to the 
nomincc /legal heis entitled for it und in any case within 

कर्मचारी को मत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदेय उम रकम मे काम है 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

जो कर्मचारी को उस दशा में मंदेय होती जब वह उन स्कीम के अधीन 

होता तो , नियोजक कर्म वारी के विधिक पारिम /नामनिर्देशिती को प्रनिकर 
INo. S-35014 /86 / 82-PF . II ] 

के रूप में दोनों रकमों अंसर के बराबर रकम का मंदार करेगा । 
का० आ० 3502: -ममी बाटलीबाय पर कम्पनी लिमिटेड 

8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंगोवन, प्रादेशिक 
डाकघर बड़ोदा रेयन, उहना - 39,1220-जिला मरंत ( गुजरात ) ( जी० जे० भविष्य निधि प्रायुक्त , अहमदाबाद के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
4476 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 

ज. एगा और जहां किसी मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिम 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 

प्रभाव पाने की संभावना हो पहा. प्रादेशिक भविष्प निधि प्राघुन, अपना 
का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचाग्यिो को प्रपना दुष्टिकोण नष्ट करने का 
धारा 17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन शूट दिए जाने के लिए प्रावेदन युक्तियुक्त प्रवमर देगा । 
किया है । 

१. यदि किसी कारणवश, म्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन मोमा 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उम्त स्थापन के निगम की उस मामूहिक बीमा स्कीम के , जिमे स्थापन पहले अपना चुका 
कार्मचारी, किसी पृषक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , है अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक वीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के होने वाले फायदे किमी रीति में कम हो पाते हैं , ता य र पर की जा 
रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायवे उन फायदों मकती है । 
से अधिक अनूक ल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबर बीमा स्कीम 1976 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स स्कीम कहा गया है ) के अधीम उन्हें 

10 यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे, प्रोमियम का संवाय करने 
अनुशेय हैं , 

मे असफल रहता है , और पालिमी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है 
प्रतः केन्द्रीय सरकार, उमम अधिनियम की धारा 17 की उपधारा तो , छूट रद की जा सकती है । 
( 2% ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इममे उपाबद्ध 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष को दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशिातियों या विधिक वारिसों को 
की अवधि के लिए उक्स स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन में छूट देती यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्न स्कीम के अन्तर्गत होने , धीमा 

फायदों के संदाय का उत्तर दायित्व नियोजक प. होगा । 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
महमवायाध को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरी. 
क्षण के लिए ऐमी सविधाएं प्रदान करेगा नो केन्द्रीय सरकार , ममय समय 
पर निर्दिष्ट झरे । 


___ 12. उक्न स्थायपन के सबंध में नियोजा , उस स्कीम के मधीम पाने 
थाले किसी सदस्य की म त्य होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों/विधिक 
वारिमों को बीमाकत रकम का मंदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत कम प्राप्त होने के सात दिन के 
भीमर गनिश्चित पारेगा । 

[ ग एम- 351) 14/ 138/ 82-पी० एफ - 2] 


2. नियोजक , ऐम निरीक्षण प्रभार] का प्रत्येक मास को ममाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 3 ) के खण्ट ( क ) के अधीन समय ममग पर 
भिविष्ट करें । 


S. O . 3502. - Whereas Messrs Batlibon and Company I.imicted 
P . O . Baroda Rayon, Udhna- 394220, District Surat ( Gujarat ) 
( GJ / 4476 ), ( hereinafter referred to as the said establishment ) 
have applied for exemption finder sub -section (2A ) of section 
17 of the Employces Prividçit finds and Miscellaneous 


- . 


. 


- 


- 


[ भाग 11 - खण्ड 3 (ii ) भारत का राजपत्र · अक्तूबर 2, 1982/ प्राश्विन 10, 1904 
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Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) (hereinaftei iefcued to as 11. In case of default, if any made by the employer in 
the said Act); 

Payment of pleiniuin the responsibility for payment of absur 

ince benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
And where is , the Cential coveininent in satisited thill the 

members who would have been covered under the said Scheme 
cmployees of the said establishment zic, without mahiny any 

but for grant of this exemption, shall be that of the employer , 
separate contribution or payment of piemium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the I ife 

12 . Upon the death of the member covered under the 
insurance Corporation of India in the nature of Lite Insur Scheme, the employer in sclation to the said cstablishment 
ance which are more lavourable to such employees that the shall ensure prompt payment of the Sun assured to the 
benefits admissible under the Employces Deposit-linkcd Insur nominec / legal heirs entitled (ui it ind in any case within 
doce Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the yard Schemc); 7 days of the receipt of the silni assured from the Life 

Insurance Corporation of India . 
Now, therefore, in evercise of the powels confered by 
sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 

[ No. S - 35014( 138) / 82 -PF. If ] 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Cennal Government hereby exempts the cand establish 
incnt fiom the operation of all the PIUVIS10115 of the said 

का० आ० 35 0 3 : - - समर्म काउिला केमिकल्म प्राइवेट लिमिटेड , 
Scheme foi a period of three years . 

मनिनगर, अहमयादाद -380008 ( जो ज/ 3993) , ( जिसे इसमें उसके 
SCHEDULE 

पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 1952 का 1५ ) (जिसे उसमें 
1 . The cmployei in relation to he sud establishment shall 
Submit sich returns to the Regional Provident Fund Com 

इसके पश्चात् उक्त अधिनियम याहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
niission ut Teturns, payment of insurance premia , transfer of ( 22 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए ग्रावेदन किया है । 
for such fucilities for inspection , 25 the Cential Goycament 
may dilect from tinc to timc. 

__ और केन्द्रीय मरका का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

धार्मचारी , किसी पृथका अभिवाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , 
Central Government may , fium time to time, duect linder भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
clausc ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of evely month. 

मीमा के रूप में फायद जता रहे है भोर में कर्मचारियो के लिए ये 
3. All expenses involved in the uniuitiation of the Group 

फायदे उन फायदों में अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध नीमा 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts. sub म्कीम 1976 ( जिसे इसमे इसके पश्चात उक्न स्कीम कहा गया है ) के 
Inission or returns, payment of insurance premia , transfei of 
accounts, payment of Inspection charges, ctc . shall be bolne 

अधीन उन्हें अन जय है . 
by the employei . 

अनः केन्द्रीय गरकार उन अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 
4 . The employer shall display, on the Nolice Buurd of the ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और इसमे उपाबद्ध 
establishincnt, a copy of the rules ct the Group insurance 
Scheme as approved by the Central Govciament and , is und 

अनसूची में विनिर्दिष्ट पार्यो के अधीन रहते हए उपस स्थापन को तीन वर्ष 
when umended , alongwith a vanslation of the salient features की अवधि के लिए उका काम में मभी उपाधों के प्रवर्तन से छट वेसी 
thereof, in the language of the majority of the employees . 


5 . Whenų the cmployee , who is lieady a meile. of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempled under the said Act, is employed in 
his catablishment, the employer shall immediately enrol hin 
its 4 member of the Group insurance Scheme and pay neces 
sary picmnium in respect of him to the Lito Insurance Corno 
Tation of Indiil. 


0 . The employer bhull lenge to unlunce the benefits 
available to the employees ander tbc Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits Ivailable to the cmployecs under 
the said Schemc ille cnhanced , so that the benelits illailable 
undei the Group Insurance Scheme are mnie favorable to 
the employees than the benelits admissible under the suid 
Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group TuSul 
unce Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the aniount that would 
he payable had the cmployee been covered under the said 
Schemc, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nomince of the employee as compensation . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त, अहमदायाव को गेमी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐमी मुविधा प्रदान करेगा जो कन्ष्ट्रीय सरकार , 
समय-समय प निषिष्ट कर । 

1. नियोजक , में निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर मदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधियिन की 
धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खण्ट ( क ) के अधीन ममय -समय पर 
निदिष्ट करे । 
___ 3. मामूहिक बीमा म्कीम के प्रशासन में , जिम । अन्तर्गत लेखानों का 
रखा जाना , विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रोमियम का संघाय , 
ग्लखानो का अंतरण , निरीक्षण प्रभारो का संदाय प्रादि भी है, होने वाले 
मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

1. नियोजक , करीय सरकार द्वार, यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
म्कीम के नियमों को एक प्रति, प्रौर जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
नय उम संशोधन की प्रमि तथा कर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदणित करेगा । 

5 यदि कोई मा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है तो , नियोजक , 
मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत प्रावषयक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मदन्त करेगा । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
unce Schome shall be mude without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Ahniadabad and 
where any amendment is likely to affect adversely then interest 
of the employecs , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall befoie giving his approval, give a resonable cproitunity 
to the employees to explain their point of view . 


9 . Where , foi iliy reason , the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insulance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India is already 
udopted by the establishment, or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduced in iny manner the eveniption 
shall be liable to be cancelled 


JO. Vintre , Tul illy ILA501, the tipluycl ill , lip.ly the 
premium willin the Que date , an tired by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy in alluwed to lapsc , the 
excmption is liuble to be cancelled . 


6 . यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बाप 
जाते हैं तो नियोगफ मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों की 
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उपलब्ध फायदो में समचित रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 

lor sucn fuvililtes for inspecton , as the Central Government 

Lily uli ccL JIUin time to time. 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामरिक बीमा क . म के अधीन उपलब्ध 

the timployer snill pay such Inspecion charges is the 
फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हो , जो उयत स्कीम के अधीन अनुर्भय है । 

CM 11 ( 201) Mly , fro muiine lo lime, direct under 

vilure ( u ) JSiv-Section 341 ) of section I / Jf the sund Ali , 
7 सामहिक बीमा सकाम में किसी बात के हाने हार भा , यदि किसी 

Witml ID luays llom the cluse of every Imontb . 
कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के प्रधान सदेय रकम उस रकम से कम 

3 . All evrenses involved in the administration of the Group 
है जो कर्मचारी को उस दशा में मदय रात जब वह उस काम के Instillive onull , inciluuing niralutentine Lacounts . sub 

i mal ol IGLuns , Payaltill of IlisUrance plenti, runster of 
अधीन होता तो , नियानफ फार्मचारी के विधिक यातिन मनिगिना का 

Culles, puynient of inyecon changes, etu , snall te boine 
प्रतिकार के रूप में दोनों कामों के अनर के बराबर रकम का मदाय 

ny the employes. 
करेगा । 

4 . The employer shall display , on the Notice Board of the 

Callidionuien , a copy ol the rules UI 1110 Group Insurance 
8. मामूहिक बामा स्कीम के उपबन्त्रों में काई भी मगोधन , प्रादेशिक 

Sulture us approved by the entral Government and, as and 
भविष्य निधि आयु मन, अहमदाबाद के पूर्व मनमादन के बिना नहीं किया Will duicilled, aitngwith a luan- tion of the salient features 

trueui , in uic language of the majority of the cmployecs, 
जाएगा और जहां कि पी मंशाधन सेक ग्योके हित पर प्रतिकल प्रभाव 
पहने की संभावना हो बहा, प्रादेशिक भविष्य निवि पाप क्त , अपना अन 

3 . Wuele que cinployee , who is already a inomhus of the 

Tuulujuus PTŲvluent run or the Provident Fund of 20 
मोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 

Sudullsuintill cucumpiell under the vid Act, 15 cmproyed in 
पृक्त अवसर देग , । 

This Cattluisinment, the employer shall immediately enlul him 

415 dinuclot the uloup Insilance scheme and pay neces 
9 यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारा, भारतीय जवन योगा Silly piculturn in respect of him to the lite Insurance Corpo .. 

1dwon of India 
मिगम की उम सामहिक योमा स्काम के , जो स्यामा परने पर चुका 

0 ite employer shall wllllllge to enhance the benctis 
है अधीन नही रह जाते है, य. RT FE, जान कवि यो हो प्रान 

valial015 10 nc cmployces under the Group Insurance Scheme 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं तो यर छः रद की Pupilnely, ll the benellis available to the einployees Linder 

10e Said Scheme die cuhanucut, so what the benehts available 
जा सकती है । 

under ihe viour insulance Scheme are more falourable to 
10. यदि किसी कारणवश नियाजिक उम नि शेख के भातर , 

the employers than thc beactis admissible under thc saud 

Scheme . 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे प्रीमियन का गंदाय करने मे 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
असफल रहता है , और पालिमो को व्यानर हो जाने दर माना है तो , 

ante Scheinc, if on the desih ut an employee the amount 
एट र६ की जा सकती है । 

puyable undei this scheine be less than the amount that 

would be payable had the cmployce been covered under the 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मवाय में ! TE किनो व्यतिक्रम Sud Suhere, the employer shall pay the difference to the 

chat per12001nce of the employed as compensation . 
की दशा में उन मन सदस्यों के नामानीगायों या पत्रक वालो का 

8 . Nu aincndment of the provismus Ol the Group Insurance 
जो यदि यह, छुट म दी गई तो उका काम के अन्तर्गत होने, बामा 

Scheins shall be made witbout the prior approval of the 
फायदो के संदाय का उत्तरदायित्व नियाजक पर होगा । 

Rug10 .. . I TUV cent l ind Commissioner, Themdabad and 

where any amendment is likely to affect adversely the interest 
12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोगक, इस काम के प्रधान प्राने 

(if the employees , the Regional Provident Fund Cummis 

sone 

दार नाना स 13 , विक 
पाले फिसी सदस्य को मत्य होने पर उसके 

hall betore giving his approval, give a reasonable 

opportunity to the employces to explain their roint of view . 
वारिसो का बोमाकृत रकम का सदाय तत्परता गे और प्रत्येक दशा में 

9 . Where, for any reason, the cmployces of the establish 
भारतीय जीवन बामा निगम से मामाकृत रकम प्राप्त होने के मान विन 

ment to not remain coveicd under the Group Insurance 
के मातर सुनिश्चित करेगा । 

Scheme of the Life Ipswance Corporation of India as alreddy 

adopted by the establishment, us tho benefits to the omployecs 
[ स० एम -350 14/ 150/ 32- पो एफ- 2] linder the Scheme ate reduced in any inaincr, the cxemplion 

shall be liable to be cancelled , 


S . O . 3503 . - Whereas Mossis Cadilal Chemicals Private Ltd ., 
Maningin , Ahemdabud - 380008 (GI/ 3993 ), ( 0. 

c licricfer 
red to as the said establishuncat have applied for exempion 
under sub -section (2A ) of section 17 of the Fmploy . cs l 10 
vident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 01 
1952 ) (hercinafter referred 10 as the suid Act); 

And whereas , the Central Government is valisfied that the 
employees of the said establishnient ure, without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of ihc Life 
Insurance Corporation of linia in the naturo of life Insur 
ance which are more favourable to such empluyees that th : 
benefits admissible under the Employess Depost 113kel Insur 
ance Scheme , 1976 ( hereinafter leleried to as the said 
Scheme) : 


10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 
presiun within the due date , as fired by the Life Insurance 
Coiposution of India , and the policy is allowed to lapse , the 
excinption is liable to be cancellcd . 

11. in case of acfault, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibilty for payment of assur 
Ancc benefits to tho nominces or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employei. 

12 . Uron the death of the member covered under the 
Scheme the coployer in relation to the sail estahlishment 
shall ensulic prompt payment of the sum assured to the 
norane . Itp . ] hcils entitled for it and in any case within 
7 days of the eccipt of the sum assuired from the Life 
Insurance Corporation of Todia . 

ENo. S -35014( 150) / 82- PF II] 


Now , therefore, in exercise of the powers conſeired hy 
sub-section (2A) of section 17 of the said Act and subj. ct to 
the Conditions specificd in the Schedulu anexed hcreto , the 
Central Government hereby crempts the said establishment 
from the operation of all the piovisions of the said Schema 
for a period of three years. 


SCHEDULE 


का० आ० 3504 . ---मैमर्म टाटा प्रेम लिमिटेड, (रजिस्ट्रीकृत कार्यालय 
पौर सकर्म , 414 वीक मावरफर मार्ग , मुम्बई - 400025 ( एम एच 
986 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्म 
चांरी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कह गया है ) 
की धारा 17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए 
भावेदन किया है , 


1. The employer in relation to the slid establikhrent shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Ahemdabad maintain such accounts and provide 


[ भाग IP ----वड 3( 11 ) 
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मौर केन्द्रीय सरकार, का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारो किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय फिर बिना 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
जीवन बीमा के रुप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए 
ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकल है जो कर्मचारी विक्षेप सहबाट 
श्रीम। स्कीम 1976 (जिमे इममें इसके पश्चान उक्त स्कीम कहा गया है ) 
के प्रधान उन्हें अनुज्ञेय है , 

अन केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इममे उपाबद्ध अन् 
सूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्म उपम्थापन को तोन 
वर्ष का अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 


9 यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारो , भारमाय जावन बीमा 
निगम को धम सामहिक मोमा स्कीम के, जिने स्थापन पहले प्राना 
चुका है अर्थन नहीं रह जाते है , या इम म्कीम के अधीन कर्म 
पारियो को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति में कम हो जाते है । तो 
यह छूट रद की जा सकती है । 

10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियन तारीख के भीतर 
जो रितीय जीवन बीमा निगम नियत करे प्रीमियम का मंदाय करने में 
ममफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है नो , 
छूट रह की जा मकसो है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किमी अतिक्रम की 
दशा म , उन मृत मदम्यो नाम निर्देशिनिमी या विधिक पारिसों को जो 
पदि यह , छूट न दी गई होती तो उन स्कीम के अन्तर्गत होते , मीमा 
कायदों के मदाय क , उत्तरमायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के मबध में नियोजक इस स्कीम के प्रधान माने 
पाले किमी मदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नामनिर्देशित्तियो विधिक 
वारिसां को बीमाकत रकम का संदाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में 
मारतीय जीवन बीमा निगन से बीमाक त रकम प्राप्त होने के मात दिन 
के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

[ म एस 35014/ 151/ 82 पी० एफ 2] 


अनुसूची 
1 उक्म स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
मथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार . 
ममय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

2 नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी पा प्रत्येक मास की ममाप्ति के 
15 दिन के भीतर मदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन ममय -ममय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3. मामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिमके अन्तर्गत लेखामा 
का रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
संदाय , लेखामो का मंतंरण, निरीक्षण प्रभारी का मदाय मादि भी है। 
होने वाले सभी व्ययो का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वार। यथा अनुमोदिन मामूहिक बीमा 
म्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें मंशोधन किया 
आए तब उस संगोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहसण्या की भाषा 
मे उसको मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचन -पट पर प्रदर्शित 
करेगा । 


S . O . 3504 .- Whereas Messis Tata Press Limited , Regd . Office 
and Works, 414 , Veer Savarkar Marg , Bombay - 480025 (MH / 
986), ( hcreinafter referred to as the said establishment ) have 
applicd for exemption under sub - section ( 2A ) of section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
Visions Act, 1952 ( 19 of 1952), (hereinafter refcried to as tho 
said Act); 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment ure , without making 
any separate contribution or peyiment of premium, in en 
joyment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are morr favourable to such employees 
that the benefits admissible under the Employees Deposit 
linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter refcired to as 
the said Scheme) 


5 यदि कोई ऐस कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसो स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही मदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
निर्योजक , मामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संवत्त करेगा । 
___ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों उपलब्ध फायदे बढाए. 
जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदो में समुचित रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामुहिक योमा स्कीम के अधीन उप नब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुफ न हों , जो उक्त स्कोम के प्रधोन अनु 
शेय है । 


Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of gection 17 of the said Act and subject to 
the condition , specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said cstablishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme for 
u period of three years . 

SCHEDULE 
1. The employers in relation to the said establishment 
shall subinit such returns to the Regional Pisvident Fund 
Commissioncı, Maharashtra maintain such accounts and pro 
vide for such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Cential Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from ths close of every month . 

3 . All expenses involved in the admipistration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance prenia , trans 
fer of accounts, payment of inspection charges , etc. shall 
be borne by the employer . 


___ 7. सामुहिक बीमा स्कीम मे किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मत्यु पर. इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उम रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय होतो जब वह उक्त स्कीम के प्रधान 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस /नामनिर्देशितो को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के प्रेसर के बराबर रकम संदाय का करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कोम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के मिना नहीं किया 
जाएगा और जहा फिमो मंशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने को संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्म प्रथयर देगा । 


4 . The cmployer shall display , on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemc as approved by the Central Government and , as when 
amended , alongwith a translation of the salicnt feutures there 
of, in the language of the majority of the employees. 


5 . Where the employee , who is already a member of the 
Employee s Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, 19 cmployed in 
his Ostablishment, the employer shall immediately enrol him 
als a member of thc Group Insurance Scheme and pay neces 
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sary preminum in respect of tum to the Life Insuance Col 

नमो ने निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
poration of India . 

13 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की 
6. The employer shill d.11 to chhunce the benefils 
available to the employcey linder the Group Insurance Scheme 

धारा 17 को उपधारा ( 30 के खण्ड ( का ) के अधीन ममय- समय पर 
appropriately , it the benefits available to the employees under निर्दिष्ट करें । 
the said Scheme ile enhanced , 90 ibal the benelits Available 
under the Group Insurance Scheme ile moje 11 ouable to ___ 3 मामहिक बीमा क्रीन के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लखानों 
the employecs than the benchits missible ( cer the guid 
Scheinc. 

नः, रखा जाना विवणियो का प्रस्तुत किया जाना, बामा प्रीमियम का 
7 Notwithstanding anything contained in the Group lr » ll 

मदाय , लेखानों का अंतरण, निरीक्षण प्रभाग का मैदाय प्रादि भी है, होने 
rance Scheme, if on the death o , an employee the dinount थाले गमी व्ययो व । यहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
payable under this scheme be lewe than the amount thíit 
would be payable hold the cmployce been covere 1 undei the 

___ ! नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वार। यथा अनुमोदित सामूहिक बाम । 
said Scheme, the employer shull pay the difierence to the 
legal heir / nominee of the employee is compensation. 

म्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
8 . No amendment of ihe provisions of the Group Jusu ना 37 गायन । नया कर्मचारियों की बहुसन्ध्या भाषा में उगकी 
rullie Scheme shall be made without the poor pproval of the मध्य बानो का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
Regional Provident Fund Commissioner , Muharaslitia and 
where any amendment is likely to affect adversely the inleicht 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , भी कर्मचारी भविष्य निधि का या 
of the employees , the Regional Provicknt Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give at leasonable opportu 

उपन अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि का 
nity to the einploycey to explain their point of view . 

पहले ही सदस्य है , उनके स्थान में नियोजित किया जाता है तानियोजक , म. मू . 
9 . Wherc , for any reason , the employees of the establish 

हिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरल दर्ज करेगा 
ment do not remain covered inder the Group Insurance और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment, or the bencfite to the emn 

• गदस करेगा । 
loyces under this Scheme are reduced in any 1nner, the 
exemption shall be liable to hc cancrlled , 

6 याद उक्त स्कीम के अधीन कर्मच पियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 

जात है तो , नियोगक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो का 
10 . Wheie , for any reason , the employer fuils 10 puy 
the preminum within the duc dale , as fixed by the Life 

उपलब्ध फायदों में रामचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
Insurance Corporation of Indiu the policy is lowed upse , जिसमे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
the exemption is liable to be cancelled . 

फायदे उन फायदो मे अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनु 
11. In case of default, if any inadi by the employel iil 
payınent of premium the responsibility for payment of assu 

जेय है । 
rance benefits to the nominces or the legi? heirs of deccased 

7 सामहिक 4 मा ा म में किस बान के होते हुए भी , यदि किसी 
members who would have been covered inder the said 
Scheme but for grant of this excmption , shall be that of the कर्मचारी की पत्यु पर धम कीम के अर्ध न संदेय रकम उस रकम से कम है 
cmployer. 

ज्ञा कर्मच । उस दणा में मंदेय हात जब वह उक्त सीम के प्रधान 
12 . Upon the death of the menunci Curcled wider the होत, ता , नियोजक कर्मचारी के विधिक वामिनामानर्देशिती को प्रतिकर 
Schemo the employer in Jelation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sun issued to the nomi 

कपमें दोनों नमी के अलर ने बगवर रकम का मदार करेग । 
nee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum 25ed from thic I ife Insul 

मामूहिक ब मा क म के उपबन्धा मे काई भी मशाधन प्रादेशिक 
rance Corporation of India . 

भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा 
[ No. S -35014( 1511, 82 -PR. II] पार जहा किस संशोधन में कर्मचारियो को हिन पर प्रतिकूल प्रभाष पहन 
का० आ० 3505. -मैसस मबर। इन इंडिया लिमिटेड, एय 304, लाल 

की संभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना अनुमोदन 
बहादुर शास्त्री मार्ग, मलन्द , मुम्बई 4000801 (निमे इममें इसके 

न देने में पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का नियुक्त 
पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि ने और अवमार देगः । 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिग इसमें इसके 

9 यदि किसी कारणवंश , म्यापन के कर्मचारी , भारतीय वन नामा 
पश्चात उन अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा निगम की उम सामूहिक ब मा स्कीम के , जिम स्थापन पहले अपना चुका है 
( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 

अधीन नहीं रह जाते है, या इस र्फ म के प्रघंन कर्मचारियो को प्राप्त 
और केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

हाने वाले फायदे किसी रीति में कम हो जाते है, तो यह छूट रद की जा 
कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्री मयम का संदाय कि बिना ही 

भकती है । 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

10. यदि किसी कारणवंण, नियोजक उम नियत तार ख के भीतर, जो 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे भारत य ज वन म . निगम नियत करे, प्रीमियम का मदाय करने में असफल 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहमद बीमा काम - रहता है, प्रार पानिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है ना , छूट रह की 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कोम कहा गया है ) जा सकती है । 
के अधीन उन्हे अनुशेय है , 

11. नियामक र प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यक्ति कम 
प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा की वणा में , उन मन सदस्यों के नामनिर्देशितिया या विधिक वारिमों की 
( 26 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध जो यदि यह , एट म दो गई होती तो उक्त काम के अन्तर्गत होने बीमा 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए उ ] स्थापन की तीन ५र्षे फायदा के मदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
की अवधि के लिए उपन स्कीम के सभी उपयंधों के प्रवर्तन में छूट देती 

y. उक्स म्यापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अर्ध न पाने 

याले किमी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितिपों/ विधिक 
अनुसू चो 

घारीसों को बीमाकन रकम का रादाय तस्परता में और प्रत्येक दशा में 
1. उक्त स्थापन के गबध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त भारतीय जवन मा निगम में 4 मासान रकम प्रा । होर के गात दिन 
महाराष्ट्र की एमी विवरणिया नंगा और ऐसे लेना रखेगा तथा निरीक्षण भीतर निधिजन नरेगा । 
के लिए ऐसी सुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, ममय समय पर 

म० एग 35014/ 15 2/ 82-4। ० एफ - 2 ] 
निर्दिष्ट करे । 

एक भट्टाराई, अवर सचिव 
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SO . 3905. — Whereas Mas Gabriul ludia Imd 5 , 3741 it , imemhi Hf the fijap lnr76 Scheme and pay ulecen 
1 al Bahadur Shusu Mare , Mulund , Tonil , 1! 400080 (MH 

Silly prennum in s srcp n hinn lo t]:e Lite Insurance Cl. 
5817 ), (heicmatter icfcried to its thi : said atalill- Imeni) hall procation of India 
applied for exemption under sub -section (2A ) of section 17 of 
the Employee s Provident Funds and Miscellaneous Provi 

6 The employer shall urrunge 1o enhance the benefits avala 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (heieinaltei lefeired to its able to the cmployces under the Group In lirunce Scheme 
the said Act ) ; 

ppiopiately , if the benefits available to the einployees in 

der the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
And wheicas, The Centrnl Governinent is satisfied that available under the Group Insurance Scheme are more favour 
the employecs cof the said establishment arc , without making able to the employees than the benefits admissible under the 
any separate contribution or payment of piemium , in en 

Sulid Xheme. 
joyment of benefits under the Group Insurvice Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India in the nature of 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insui 
Life Insurance which are more favouable to such emp 1 : ncc Scheme, if on the death of an employce the amount 
loyecs that the henefits admissible under the Employees payable under this scheme be less than the amount that 
Deposit- linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred would be payable had the cmployec been covered under the 
to as the said Schemic ) ; 

said Scheme, the cmployer shall pay the difference to the 

legal heir / noninee of the employec as compensation . 
Now , theicforc , in cucicle of the poucis confcirect by 
sub -section (24 ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
13 the Schedule annered hereto , 

Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
the Central Government hereby exempts the said cstablishment 
from the operation of all the provisions of the said Schenic 

gionel Provident Fund Commissioner , Maharashtra and 
for a period of three years , 

whee any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commis 

sioner shall before giving his approval, give it reasonable 
SCHEDULE 

opport ’inity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employces of the estab 
1. The employer in relation to the said establishment shall 

lishment do not remain coverer nder the Group Insurance 
submit suich retunis to the Regional Provident Fund Com 

Schemc of the Life Insurance Corporation of India 39 al 
missioner , Maharashtra maintain such accounts and provide 

ready adopted by the establishment, or the benefits to the 
for such facilities for inspection, as the ( ential Government 

employces under this Scheme ise reduced in any maner , the 
muy direct from time to time. 

exemption shall be liable to be cancellccl. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , froin time io time, direct under 
clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


10 Where, for any icason , the employer fails to pay the 
premimum within the due date , as fired by the Life Insu 
rance Corporation of India , ind the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 


payment of premium the responsibility for payment of assu 
iance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have heen covered under the said Scheme 
but for grant of this ciemrion , shall be that of the cmployer. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission or returns , payment of Insurance piemia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges, etc . shall be 
horne by the employer . 

4 . The cmployer shall display , on thc Notice Board of 
the esctablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved hy the Central Government and, 79 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
fcatures thereof , in the language of the majority of the 
employees . 

5 . Where the employee , who is already a nember of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an es 
tablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment. the employer shall immediately enjol him 


12 . Upon the death of the member coveied under the 
Scheno the employer in lelalion to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the nomi 
nee / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 


No . S - 35014 ( 152 ) /82-PF. II ] 
A . K , BHATTARAI, Under Secy . 
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